Landesverband

Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG e.V.

Stellenausschreibung

Der Landesverband Kindertagespflege Baden-Wrttemberg e.V. mit Sitz in Stuttgart ist ein vom
Land geférderter Dach- und Fachverband fir die Kindertagespflege in Baden-Wirttemberg und
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe. Der Verband férdert als Fachservicestelle den Ausbau
und die Qualitat der Kindertagespflege im Land. Die Landesgeschaftsstelle wirkt als zentrale
Informationsstelle flir Kooperationspartner und tGber 50 Mitgliedsvereine und ist deren politische
Vertretung auf Landesebene.

Der Landesverband Kindertagespflege sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Referent/-in Kommunikation (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle (min. 60 - max. 100 Prozent).
Dienstsitz ist die Geschaftsstelle in Stuttgart.

Je nach Stellenumfang gehéren zu Threm Aufgabengebiet:

- Erarbeitung von Konzepten und Materialien zur internen und externen Kommunikation
und zum Marketing

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- Verantwortliche Erstellung von Vero6ffentlichungen (Infobrief, Fokus Bildung etc)

- Weiterentwicklung des Online-Auftritts (Homepage und Soziale Medien)

- Leitung bzw. Koordination von Projekten zur Kindertagespflege, inkl. Berichtswesen und
Finanz-Monitoring

- Zusammenarbeit mit Férderern und Kooperationspartnern

- Koordination von Arbeitsgruppen, dem Fachbeirat Inklusion und anderen internen
Gremien

Als Voraussetzung fir diese Tatigkeit verfigen Sie Uber ein abgeschlossenes (Fach-)
Hochschulstudium, vorzugsweise in Sozialpadagogik, Kommunikation, Public Relations,
Offentlicher Verwaltung oder verwandten Disziplinen. Wir erwarten mehrjahrige Berufserfahrung
im Sozialen oder Bildungsbereich sowie im Marketing oder in der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, inkl. Social Media. Eine ausgezeichnete Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Erfahrungen im Projektmanagement und in der Moderation von Gruppen sowie
gute EDV-Kenntnisse runden lhr Profil ab.

Wir bieten lhnen eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem kleinen und motivierten Team. Sie werden umfassend eingearbeitet und arbeiten eng mit
der Geschaftsfuhrung, unseren Fachreferentinnen fir Kindertagespflege, unseren Mitgliedern,
Kooperationspartnern und relevanten Partnern in wissenschaftlichen Institutionen, Ministerien
etc. zusammen. Es besteht gleitende Arbeitszeit. Die Bereitschaft zur Abend- und Wochenendar-
beit und zu gelegentlichen Dienstreisen wird vorausgesetzt.

Vorabinformationen gibt lhnen gerne Heide Pusch, Geschaftsfuhrerin des Landesverbandes
Kindertagespflege (Tel. Nr. 0711- 54 89 05-11, E-Mail pusch@kindertagespflege-bw.de). Weitere
Informationen zum Landesverband erhalten Sie auf unserer Website unter
www.kindertagespflege-bw.de.

lhre elektronische Bewerbung unter Angabe |lhrer Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte bis zum
16.04.2019 (ausschlieBlich per E-Mail mit max. zwei Anhangen) an:

Landesverband Kindertagespflege Baden-Wurttemberg e.V.
Heide Pusch
Geschaftsfihrung, E-Mail: pusch@kindertagespflege-bw.de
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