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Die Kindertagespflege hat ihre Qualitdt in den letzten Jahren deutlich weiterentwickelt.
Das neue Qualifizierungskonzept umfasst nun 300 Unterrichtseinheiten und auch die
Anforderungen an Kindertagespflegepersonen im Bereich des Kinderschutzes haben sich erhdht.

Bereits bei der letzten Erhéhung der laufenden Geldleistung um einen Euro im Jahr 2018 war dies
fUr den Landesverband Kindertagespflege nur ein erster Schritt hin zu einer leistungsgerechten
und attraktiven Vergltung, die dem aktuellen gesetzlichen Mindestlohn entspricht (vgl. Studie
,Mindestens den Mindestlohn“!). Dabei ist die geplante Erhohung des Mindestlohns auf 12,00 EUR
noch nicht einberechnet. Der nachste Schritt muss nun zwingend folgen. Andernfalls droht sich
der bereits prekare Fachkraftemangel in der Kinderbetreuung weiter zu verscharfen. Deshalb
fordert der Landesverband Kindertagespflege Baden-Wdirttemberg die Aufnahme der
Verhandlungen zur Anpassung der Rahmenbedingungen in der Kindertagespflege. Dabei stehen
vor allem die Erhéhung der laufenden Geldleistung und die Anpassung des Fachkraft-Kind-
Schlissels im Vordergrund.

1 Harmonisierung der Elternbeitrage, Entburokratisierung der Abrechnungsmodalitdaten
und Bericksichtigung des Umfangs der Leistung

Obwohl den Kommunen bereits vor einigen Jahren die pauschale Abrechnung der laufenden
Geldleistung empfohlen wurde, gibt es nach wie vor Stadt- und Landkreise, die die laufende
Geldleistung spitzabrechnen. Dies fuhrt dazu, dass Kindertagespflegepersonen mitunter sehr lang
auf die Auszahlung der laufenden Geldleistung und damit auch der Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage warten missen. Monatelange Ausstande von Zahlungen sind keine
Seltenheit. Vielfach wird bereits pauschaliert abgerechnet, was dazu flhrte, dass es in diesen
Kommunen zu einer Steigerung der betreuten Kinder kam.

2) Orte der Kindertagespflege

Leider wird in der Praxis bei der Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage, die Teil der
laufenden Geldleistung sind, nach wie vor nach Austbungsort der Kindertagespflege
unterschieden. Vor allem bei Kindertagespflegepersonen, die angestellt sind, werden die
Sozialversicherungsbeitrage als Teil der laufenden Geldleistung oftmals nur teilweise oder gar
nicht erstattet, jedoch nicht wie in §23 Abs. 2 SGB VIII bestimmt, halftig erstattet.

1Studie ,Mindestens den Mindestlohn. Faire Bezahlung von Tagesmiittern und -vatern®, durchgefiihrt von
der STASA Steinbeis Angewandte Systemanalyse GmbH im Auftrag des Landesverband
Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e.V., veroffentlicht im April 2018. Abrufbar unter: 20180517
Kurzbericht Studie Einkommenssituation Kindertagespflege STASA offizielles Deckblatt
(kindertagespflege-bw.de)



https://www.kindertagespflege-bw.de/wp-content/uploads/2018/07/20180517-Kurzbericht-Studie-Einkommenssituation-Kindertagespflege-STASA.pdf
https://www.kindertagespflege-bw.de/wp-content/uploads/2018/07/20180517-Kurzbericht-Studie-Einkommenssituation-Kindertagespflege-STASA.pdf
https://www.kindertagespflege-bw.de/wp-content/uploads/2018/07/20180517-Kurzbericht-Studie-Einkommenssituation-Kindertagespflege-STASA.pdf
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3) Voriubergehende Abwesenheit der Kindertagespflegeperson oder des Kindertages-
pflegekindes

SchlieBtage

Um die gesetzliche Gleichstellung der Kindertagespflege mit der institutionellen Kindertages-
betreuung zu gewadbhrleisten, ist die Fortzahlung der laufenden Geldleistung fiir eine bestimmte
Anzahl an SchlieBtagen erforderlich.

Andernfalls wird Kindertagespflege jegliche Flexibilitdét genommen.

Krankheitsfall

Aktuell wird die Weiterbezahlung im Krankheitsfall fiar maximal vier Wochen empfohlen.
Entsprechend besteht aktuell eine Versorgungslicke von zwei Wochen, bis das Krankengeld der
Krankenkassen ausbezahlt wird.

4) Vertretungssystem

Laut & 23 Abs. 2 Satz 4 SGB VIl ist der 6ffentliche Jugendhilfetrager fur ein funktionierendes
Vertretungssystem und dessen Finanzierung zustandig. Fehlt ein solches System, wird in Kauf in
Kauf genommen, dass Kindertagespflegepersonen Krankheiten ignorieren und ihre Tatigkeit
moglicherweise schneller beenden. AuBerdem wirkt in diesen Fallen die Kindertagespflege bei
Erziehungsberechtigten unter Umstanden weniger verldsslich als die institutionelle
Kindertagesbetreuung. Die Etablierung eines verlasslichen Vertretungssystems, das Krankheit
wirtschaftlich nicht bestraft, muss damit eine Abkehr vom Grundsatz der im Krankheitsfall nur
einmalig ausbezahlten laufenden Geldleistung bedeuten.

5) Uber-Nacht-Betreuung und andere Betreuungszeiten

Aktuell wird die gesonderte Vergltung der ,, anderen Betreuungszeiten® z.B. in der Zeit von 18 bis
22 Uhr oder an den Wochenenden nicht flachendeckend umgesetzt. Nach wie vor hat die Mehrheit
der Kindertageseinrichtungen langstens bis 17 Uhr gedffnet, weshalb ab diesem Zeitpunkt die
,anderen Betreuungszeiten” beginnen und entsprechend vergutet werden sollten. Gleich verhalt
es sich mit der Zeit vor 8 Uhr.

6) Besondere Forderbedarfe von Kindern

Die Betreuung von Kindern mit besonderen Férderbedarfen nur optional zu empfehlen, entspricht
in keiner Weise dem aktuellen Forschungsstand oder aktuellen Qualitdtsstandards eines
inklusiven Betreuungsansatzes. Auch das SGB VIII gibt in & 23 vor, die Hohe der laufenden
Geldleistung am Forderbedarf des Kindes auszurichten. Dartber hinaus sind Leistungen nach &
32 SGB VIII als Hilfen zur Erziehung in der Kindertagespflege méglich. Dabei ist es wichtig, die
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Bewilligung des besonderen Forderbedarfs niedrigschwellig zu gestalten, um Hemmschwellen
bei Erziehungsberechtigten abzubauen.

7) Empfehlung zur laufenden Geldleistung

Wie bereits erwahnt, ist die Erhdhung der laufenden Geldleistung Schwerpunkt im Rahmen der
Anpassung. Bereits bei der letzten Erhéhung der laufenden Geldleistung um einen Euro im Jahr
2018 war dies fur den Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg nur ein erster
Schritt hin zu einer leistungsgerechten und attraktiven Vergttung, die dem aktuellen gesetzlichen
Mindestlohn entspricht (vgl. Studie ,Mindestens den Mindestlohn®). Dabei ist die geplante
Erhéhung des Mindestlohns auf 12,00 EUR noch nicht einberechnet. Der ndchste Schritt muss nun
zwingend folgen. Eine Vielzahl von Grinden macht dies erforderlich. Die Ausweitung der
Anforderungen im Bereich der Grundqualifizierung und im Bereich des Kinderschutzes wurden
bereits genannt. Des Weiteren muss die mittelbare padagogische Arbeitszeit wie z. B.
Elterngesprache oder Dokumentationen vergltet werden. Vor allem die Zusammenarbeit mit
Eltern nimmt immer mehr Zeit und Raum ein, da auch Betreuungsverhaltnisse von zunehmend
kurzerer Dauer sind. Dies wdre mittels einer Faktorisierung denkbar oder mit der Vergltung
zusatzlicher Stunden pro Kind und Woche, die explizit nicht am Kind verbracht werden (analog
zur gesetzlichen Regelung in Nordrhein-Westfalen). Des Weiteren muss eine Erhéhung den
gestiegenen Lebenshaltungskosten, allen voran den gestiegenen Mieten in stadtischen Kontexten
sowie den gestiegenen Energiekosten, Rechnung tragen. Auch die Umsetzung von
Hygienevorschriften nimmt zusatzlich unvergitete Zeit in Anspruch.

8) Beitrdge zu einer angemessenen Sozialversicherung

Bei der Erstattung der Sozialversicherungs- und Rentenversicherungsbeitrage sollte sicher-
gestellt werden, dass alle offentlich ausbezahlten Gelder (auch kommunale Zuschlsse) zur
Beitragsberechnung und damit bei der Erstattung herangezogen werden. Dartber hinaus sollten
Kindertagespflegepersonen bei der Zahlung der Sozial- und Rentenversicherungsbeitrdge nicht
in Vorleistung gehen massen.

9) Anderung des Fachkraft-Kind-Schlissels

Die Empfehlung fir den Fachkraft-Kind-Schlissel muss angepasst werden. Der aktuell
empfohlene Korridor von 1:90 bis 1:130 bildet die Beratungs- und Vermittlungspraxis der
Fachberatungen der freien Trager in keiner Weise mehr ab. Der Vermittlungsaufwand von
Betreuungsverhaltnissen nimmt stetig zu, da die Betreuungsverhdltnisse haufig von kirzerer
Dauer sind und schneller wechseln. Entsprechend gibt die Statistik, die am Stichtag ,,1. Marz"“
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erhoben wird, den tatsachlichen Arbeitsaufwand flr die Fachberatung im Beratungs- und
Vermittlungsbereich nur unzureichend wieder. Dazu kommen die stetig steigenden
Anforderungen durch beispielsweise den Kinderschutz, denen personell vorgebaut werden muss.
Auch die im Zuge des neues Qualifizierungskonzeptes eingefihrten Schnittstelle zwischen
Qualifizierungskraft, kontinuierlicher Kursbegleitung und Fachberatung fihrt zu erhdhtem Bedarf
an zeitlichen und personellen Ressourcen. Um die Qualitat der freien Trager nachhaltig zu starken,
muss der Fachkraft-Kind-Schllssel korrigiert werden. Mit unserem Vorschlag folgen wir der
fachlichen Empfehlung von Prof. Dr. Schoyerer et al., der die Aufgaben der Fachberatung in der
Kindertagespflege in einer wissenschaftlichen Studie evaluiert und mit Zahlen bzw. einem
entsprechenden Stellenberechnungsmodell unterlegt hat (vgl. Schoyerer/Wiesinger: Die Qualitat
der Fachberatung in der Kindertagepflege). Er kommt dabei auf 13 Handlungsfelder, die das
Aufgabenspektrum der Fachberatung umreifen, und das inzwischen noch um weitere Bereiche
erganzt werden kann. Dabei bezieht er in seiner Empfehlung unter anderem auf das Projekt
,Kinderbetreuung in Tagespflege” des Deutschen Jugendinstitutes. Ein zentrales, im Jahr 2004
verdffentlichtes Ergebnis des Projektes postulierte bereits damals einen Fachberatungsschlissel
von 1:40, um eine gute Qualitdt in der Beratungspraxis der Kinder-tagespflege zu erzielen.
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