Herzlich willkommen zur Informationsveranstaltung
Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege
Finanzierung und Verwendung der Fordergelder
Forderphase Il KiTa-Qualitatsgesetz
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r Landesverband
1 Kindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG eV.

Riuckblick Forderphase |
2020 - Juni 2023 (Fordermittel aus dem Gute-KiTa-Gesetz)

Aus Mitteln des Gute-KiTa-Gesetzes wurden im Zeitraum April 2021 bis Juni 2023
folgende QualifizierungsmafBnahmen geférdert:

114 QualifizierungsmaBnahmen mit 300 UE sowie

92 QualifizierungsmaBnahmen mit 140+ UE

Lt. Prognose sind 1.822 Kindertagespflegepersonen mit 300 UE qualifiziert

© Landesverband Kindertagespflege Baden-Wdurttemberg e. V.



Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege (Férderrichtlinie KiQuTG 2023 — 2024)

Formular zur Erfolgskontrolle

®yz

XyzZ

Xyz

Trager, Adresse

Zeitraum der geplanten Qualifizierungsmainahme laut
Vereinbarung

Anzahl Griinde

Kurs 1: Tatigkeitsvorbereitende
Qualifizierung

Anmeldungen fur die Grundgualifizierung

Beantragung der PE nach 50 UE

Beantragung der PE im Zeitraum 50 UE —
160 UE

Abbruch nach Kurs 1

Kurs 2: Tatigkeitsbegleitende
Qualifizierung

Beantragung der PE im Zeitraum 160 UE —
300 UE

Abbruch der Qualifizierung zwischen 50
UE und 300 UE

Abzchluss der Grundqualifizierung

Beantragung PE nach Abschluss der
Qualifizierung

XyzZ

Pl

Ansprechpartner fiir Riickfragen (Name und
Telefonnummer)

Bestatigung der Richtigkeit der Angaben |{Datum und Unterschrift)

Landesverband
Kindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG eV.
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Landesverband
Kindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG eV.

Handreichung zur
Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege

Neue Handreichung

ab Ende Marz im offentlichen Downloadbereich
g und im Mitgliederbereich auf unserer
Homepage

Forderphase |l KiTa-Qualitatsgesetz
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Landesverband

Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.

- als Ansprechpartner anwesend wahrend der gesamten 300 UE
- zur Gewahrleistung der Umsetzung des kompetenzorientierten Ansatzes sollte primar die
KKB den Unterricht durchflhren

Aufgaben:

Impulsgebende und stitzende Begleitung der Teilnehmer

Moderation, Beobachtung und Begleitung der Gruppen- und Lernprozesse
Moderation und Koordination der Zusammenarbeit der Referenten
Team-Teaching mit anderen Referenten

Begleitung der Praktika/Hospitationen

UnterstUtzung bei Erarbeitung der Konzeption

Teilnahme am Kolloquium

Kooperation mit der Fachberatung

© Landesverband Kindertagespflege Baden-Wurttemberg e. V.
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Landesverband

Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.

Qualifizierungsmafnahmen flr neue und fur bereits tatige Kindertagespflegepersonen sind ab
Januar 2024 beim Landesverband Kindertagespflege in Form einer schriftlichen Vereinbarung
ZuU beantragen.

Fiir jede beantragte Vereinbarung erhalten Sie eine Vereinbarungs-Nummer fiir den
entsprechenden Kurs. Diese Nummer ist bei jeder Korrespondenz mit anzugeben.

Schriftliche Vereinbarungen und somit die Beantragung der Mittel missen bis spatestens
15.12.2024 beim Landesverband eingereicht werden. (Die Kurse missen im Jahr 2025
abgeschlossen werden!)

Die Verwendungsnachweise und der Sachbericht missen innerhalb von 14 Tagen nach
Abschluss der Qualifizierungskurse, jedoch bis spatestens 22.12.2025 vorliegen.

o Landesverband Kindertagespflege Baden-Wurttemberg e. V.



Landesverband
Kindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG eV.

Beide Vertragsparteien verpflichten sich zur gegenseitigen Kenntnisgabe, sofern sich bei der
Durchfiihrung der QualifizierungsmaBnahmen Anderungen ergeben sollten. Jegliche Abweichungen
von der urspringlichen Vereinbarung missen gemeldet werden!

= Veranderungen des beantragten Kurszeitraums (Bei einer Verschiebung von mehr als zwei Monaten
muss ein neuer Antrag gestellt werden. Kirzere Abweichungen zeitnah per E-Mail mitteilen.)

= Absage der Kurse

= Zusammenlegung von Kursen (sog. Mischkurse, wenn Anschlussqualifizierungen mit 140+ in die
Grundqualifizierung mit 300 UE integriert werden oder von mehreren tatigkeitsvorbereitenden
Kursen)

O Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e. V.
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r Landesverband
1 Kindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG eV.

Forderrichtlinien nach dem KiTa-Qualitatsgesetz

Rechte und Pflichten der Partner

Eine Veranderung des beantragten Kurses (z. B. von 140+ auf einen 300er-Kurs) ist nicht méglich.

Hier mUssen die ausgezahlten Férdergelder zurlick Gberwiesen werden und eine entsprechende
neue Vereinbarung abgeschlossen werden.

© Landesverband Kindertagespflege Baden-Wurttemberg e. V.



r Landesverband
153&%52%?35!!593
Forderrichtlinien nach dem KiTa-Qualitatsgesetz

Rechte und Pflichten der Partner

Der Landesverband muss nach Vorgaben der Bund-Lander-Vereinbarung alle
Qualifizierungsmafnahmen prufen.

Die Anbieter der QualifizierungsmalBnahmen sind in der Verantwortung, die
* Richtigkeit der Angaben und die
* Ausgaben der Férdermittel durch die Verwendungsnachweise und

* Verbindliche Zahlen bez. Anmeldung, Abschluss und Tatigkeitsaufnahme

entsprechend den Foérderrichtlinien darzulegen.
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Landesverband
Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.

Forderrichtlinien nach dem KiTa-Qualitatsgesetz

Die Grundqualifizierung mit 300 UE berechnet sich anteilig
Foérderfahig sind lediglich 140 UE

Aus Aus Bundesmitteln des
Landes- und KiTa-Qualititsgesetz
kommunalen Mitteln &
]
— Somit ist die
— Anschlussqualifizierung 140+
— komplett tiber den
= Landesverband finanziert
]
I
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r Landesverband
1 Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.

Forderrichtlinien nach dem KiTa-Qualitatsgesetz

Pauschalen

Wichtig: Alle Ausgaben unterliegen den MalRgaben:
Projektgebundenheit, Wirtschaftlichkeit, Angemessenheit

Nicht mdglich:

» es diurfen keine Pauschalen angegeben werden
(Personal- und Sachkosten mussen einen direkten Projektbezug haben)

« Anteilige Abrechnung von allgemein aus einem Durchschnitt (ber eine ganze Behorde/Verein
berechnete Gemein- und Sachkostenpauschale pro Arbeitsstunde und Platz (innerbetriebliche
Leistungsverrechnung)

© Landesverband Kindertagespflege Baden-Wurttemberg e. V.



Landesverband

Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.

Maoglich ist aber:

bei den Personalkosten darf das Arbeitgeber-Brutto
(Stundenlohn + 22% Sozialversicherungsbeitrage) angegeben werden

eine Abrechnung von tariflich oder im Arbeitsvertrag vorgesehenen Zuschlagen flr Arbeit am
Wochenende oder in den Abendstunden

Anteilige Abrechnung fUr die tatsachlich gegebenen Unterrichtseinheiten/Projektstunden
angefallenen Nebenkosten nach Beleg oder Vorauszahlung

O Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e. V.



r Landesverband
1 Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.

Forderrichtlinien nach dem KiTa-Qualitatsgesetz
Faktorberechnung

Faktor 1,75 bedeutet:
FUr jede UE von 45 Minuten erhalt man je 30 Minuten Vorbereitungs- und
30 Minuten Nachbereitungszeit.

* Faktorberechnung (UE x 1,75) gilt nur fir tatsachlich geleistete Unterrichtseinheiten

* FUr Kooperationszeiten oder Kursbegleitung durch die KKB ohne Referententatigkeit ist eine
Faktorberechnung nicht moglich! (Kooperationszeiten dirfen bei angestellten Mitarbeitern pro
Person berechnet werden)
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r Landesverband
153&%52%?35!!593
Forderrichtlinien nach dem KiTa-Qualitatsgesetz

Weitere Kostenpunkte

« Fahrtkosten angestellter Mitarbeiter und externer Referenten zu den Qualifizierungskursen
werden in den Sachkosten aufgefihrt

* Geschenke dirfen nicht abgerechnet werden

« Offentlichkeitsarbeit und AkquisemaBnahmen
* Beieinem 300er Kurs k&énnen 50% der Kosten angerechnet werden

 Bei Manahmen, die sich ausschlieBlich auf die Anschlussqualifizierung beziehen
kénnen bis zu 100 % der Kosten angerechnet werden
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r Landesverband
1 Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.

Forderrichtlinien nach dem KiTa-Qualitatsgesetz

Pramien

* Neue Kindertagespflegepersonen, die mit 300 UE abschlieBen, erhalten einmalig

400 Euro

* Bereits tatige Kindertagespflegepersonen, die mit 140+ UE abschlieBen, erhalten

einmalig 200 Euro

 Die Pramien sind nach Abschluss der Qualifizierungsmal3nahme auszuzahlen

© Landesverband Kindertagespflege Baden-Wurttemberg e. V.
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1 Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.

Formulare flr die Grundqualifizierung mit 300 UE

Neu: Alle Formulare sind im Mitglieder-Bereich abgelegt und kénnen von lhnen in der aktuellsten Version
heruntergeladen werden.

Vereinbarung zur Qualifizierung von neuen Kindertagespflegepersonen mit 300 UE
Dokumentname:
Vereinbarung_Qualifizierung_300_UE

Verwendungsnachweis_300_Personalkosten
Dokumentname:
Verwendung NW_300_Personalkosten

Verwendungsnachweis_300_Sachkosten

Dokumentname;
Verwendung NW_300_Sachkosten

© Landesverband Kindertagespflege Baden-Wurttemberg e. V.



.

|
“ A
-

r Landesverband
1 Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.

Formulare fiir die Anschlussqualifizierung mit 140+

Neu: Alle Formulare sind im Mitglieder-Bereich abgelegt und kénnen von lhnen in der aktuellsten Version
heruntergeladen werden.

Vereinbarung zur Qualifizierung (140+) von bereits tatigen Kindertagespflegepersonen
Dokumentname:
Vereinbarung_Qualifizierung_140_UE

Verwendungsnachweis_140+_Personalkosten
Dokumentname:
Verwendung NW _140_Personalkosten

Verwendungsnachweis_140_Sachkosten

Dokumentname;
Verwendung NW 140 _Sachkosten

© Landesverband Kindertagespflege Baden-Wurttemberg e. V.



Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege (Férderrichtlinie KiQuTG 2023 - 2024)

Musterverein e.V., BeispielstraBe 1, 70173 Stuttgart

|01.05.2024 - 31.03.2025

2024-5-001-300

Trager, Adresse

Zeitraum der geplanten QualifizierungsmaBnahme laut Vereinbarung

Unter Berlcksichtigung der Qualitatsstandards und der Prioritatenliste (siehe Anlage) werden untenstehende Kosten wie folgt nachgewiesen:

Position Tarifsystem Honorar Anzahl | Anzahl Faktor Betrag in Euro
(z. B. Verwaltungskraft, Kontinuierliche |Tatigkeit Eingrup- pro Std. / Std. UE x 1,75
Kursbegleitung (KKB), Referentlin, (z. B. Abrechnung, Unterricht Modul 7, pierung Arbeitgeber-| Ja/Nein
Externe Referentln, Referentin Akquise, Kooperationszeit ...) brutto pro
Offentlichkeitsarbeit ...) Std.
Kontinuierliche Kursbegleitung (intern) |Begleitung des Kurses SuE 12/4 34,21€ 30 40 Nein 1.026,30 €
Kontinuierliche Kursbegleitung (intern) |Unterricht Modul ... SuE 12/4 34,21€ 175 100 Ja 5.986,75 €
Kontinuierliche Kursbegleitung (intern) |Verwaltung, Organisation SuE 12/4 34,21€ 10 Nein 34210 €
Interne Referentin 1 Team-Teaching Modul ... SuE 12/4 34,21€ 18 24 Nein 615,78 €
Interne Referentin 2 Unterricht Modul ... SuE 12/2 28,89 € 35 20 Ja 1.01M,15 €
Interne Referentin 2 Team-Teaching Modul ... SuE 12/6 37,19 € 16,5 22 Nein 613,64 €
Externe Referentin Unterricht Modul ... 65,00 € 15 20 Nein 975,00 €
KKB / Fachberatung Kooperationszeit SuE 12/4 34,21€ 13 Nein 44473 €
Fachberatung / KKB Kooperationszeit SUE 12/2 28,89 € 13 Nein 375,57 €
KKB / interne Referentin 3 Kooperationszeit SUE 12/4 34,21€ 7 Nein 239,47 €
interne Referentin 3/ KKB Kooperationszeit SuE 12/6 37,9 € 7 Nein 260,33 €
KKB / externe Referentin Kooperationszeit SuE 12/4 34,21€ 5 Nein 171,05 €
Verwaltungskraft Verwaltung, Abrechnung TVOD E8/2 22,41€ 49 Nein 1.098,09 €
Offentlichkeitsarbeit anteilig Akquise SuE 12/4 34,21€ 8 Nein 273,68 €
Gesamt]| | 13.43364¢€

Daniela Mustermann, Telefon: 0436123578

[15.04.2025 D. Mustermarun

Ansprechpartner fir Rickfragen (Name und Telefonnummer)

Bestatigung der Richtigkeit der Angaben (Datum und Unterschrift)

Landesverband
Kindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG eV.



Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege (Férderrichtlinie KiQuTG 2023 - 2024) k?;‘;':ft‘;‘ggsa;ffege

BADEN-WURTTEMBERG eV.
2024-5-001-300

Musterverein e.V., BeispielstraBe 1, 70173 Stuttgart |O1.05.2024 - 31.03.2025
Trager, Adresse Zeitraum der geplanten QualifizierungsmaBnahme laut Vereinbarung

Unter Berlcksichtigung der Qualitatsstandards und der Prioritatenliste (siehe Anlage) werden untenstehende Kosten wie folgt nachgewiesen:

Position
(Raumkosten, Materialien, Literatur, Technik, Bewirtungskosten, Pramien, PR und Akquise-MaBnahmen,
Sonstiges ..) Anzahl Betrag in Euro
Positionen sind einzeln aufzulisten
BlUromaterial anteilig, siehe Auflistung im Sachbericht 650,00
Fachbicher anteilig, siehe Auflistung im Sachbericht 5 180,00
Bewirtung anteilig 535,00
Raummiete anteilig 1.750,00
Offentlichkeitsarbeit anteilig, Erlauterung im Sachbericht 300,00
Fortbildungen, siehe Sachbericht 120,00
Fahrtkosten der KKB 80,00
Fahrtkosten externe Referentin 65,00
Anschaffungen Laptop anteilig, Erlauterung im Sachbericht 1 500,00
Pramien fir 10 Teilnehmer 10 4.000,00
Kinderbetreuung flir zwei Kinder jeweils 4 Stunden 2 80,00
Gesamt 8.260,00
Daniela Mustermann, Telefon: 0436123578 15.04.2025 D. Mustermarwv

Ansprechpartner fir Rickfragen (Name und Telefonnummer) Bestatigung der Richtigkeit der Angaben (Datum und Unterschrift)




- keine vorgeschriebene Form, kann als Flie3text oder
auch in tabellarischer Form verfasst werden

Fur welche Angaben brauche ich einen Sachbericht?

Sachkosten:

o fOr gréBere Anschaffungen wie z. B. Laptops, PCs,
Beamer, Router, Whiteboard

« far IT und Cloudservices wie z. B. Cloudspeicher,
Software, Einrichtungsgebihren

« fOr Anschaffungen, die Aufgrund der zeitlichen Lage
nicht nur anteilig in eine MalBhahme fallen

« fUr alle Positionen wie z.B. Fachliteratur, Buroartikel,
Bewirtung wird eine Auflistung benotigt

« flr doppelte Anschaffungen z. B. Router fur
verschiedene Standorte

Landesverband
Kindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG eV.

Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege (Férderrichtlinie KiQuTG
2023 - 2024)

‘ 2024-5-001-300

Musterverein e.V., BeispielstraBe 1, 70173 Stuttgart 01.05.2024 - 31.03.2025

Trager, Adresse Zeitraum der geplanten
QualifizierungsmaBnahme laut Vereinbarung

Blromaterial Preis

Fachbucher Preis

Offentlichkeitsarbeit
Um flr Kursteilnehmer zu werben wurden Plakate und Flyer gedruckt und verteilt. Im
Verwendungsnachweis sind die Kosten anteilig aufgefiihrt.

Anschaffungen
Ein neuer Laptop fur die KKB musste angeschafft werden. Dieser wurde hier anteilig abgerechnet.

O Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e. V.



Fur welche Angaben brauche ich einen Sachbericht?

Personal:

Zusatzliche Einarbeitungszeiten bei Ausfall oder
Wechsel der Mitarbeiter

Zusatzlicher Personalbedarf fur besondere
Lernformate

Landesverband
Kindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG eV.

Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege (Férderrichtlinie KiQuTG
2023 - 2024)

‘ 2024-5-001-300

Musterverein e.V., BeispielstraBe 1, 70173 Stuttgart 01.05.2024 - 31.03.2025

Trager, Adresse Zeitraum der geplanten
QualifizierungsmaBnahme laut Vereinbarung

Blromaterial Preis

Fachbucher Preis

Offentlichkeitsarbeit
Um flr Kursteilnehmer zu werben wurden Plakate und Flyer gedruckt und verteilt. Im
Verwendungsnachweis sind die Kosten anteilig aufgefiihrt.

Anschaffungen
Ein neuer Laptop fur die KKB musste angeschafft werden. Dieser wurde hier anteilig abgerechnet.

© Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e. V.



[

|
“ A
-

r Landesverband
1 Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG eV.

Vereinbarungen und Formulare fiir die Grundqualifizierung und
Anschlussqualifizierung

M

Mitgliederbereich
unter Rahmenbedingungen in der Kindertagespflege

unter

Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege

stehen Ihnen die Word-Dokumente als Download zur Verfligung

Wichtig: Als Anbieter der QualifizierungsmaBBnahmen miissen Sie die Vereinbarungen und
Verwendungsnachweise mit den vorliegenden Dokumenten in ausgedruckter Form einreichen.

Nicht-Mitglieder fordern die Vereinbarungen und Formulare tber folgende E-Mail-Adresse an:
qualifizierungsoffensive@kindertagespflege-bw.de

© Landesverband Kindertagespflege Baden-Wurttemberg e. V.
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'} Landesverband
*. Kindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG eV.

Folgende Unterlagen finden Sie im Mitgliederbereich unserer Homepage:
 PowerPoint Prasentation zur Infoveranstaltung Forderphase KiTa-Qualitatsgesetz
* Handreichung zur Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege

(und im 6ffentlichen Download-Bereich)
* Vorlage Vereinbarungen

 Formulare zu den Verwendungsnachweisen

o0
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© Landesverband Kindertagespflege Baden-Wurttemberg e. V.
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BADEN-WURTTEMBERG eV.

Landesverband
Kindertagespflege

Projekt E-Mail-Adresse:

qualifizierungsoffensive@kindertagespflege-bw.de

lhre Ansprechpartner:

Projektleitung
Tanja Kohler
kohler@kindertagespflege-bw.de

Projektcontrolling
Luisa Mooser
mooser@kindertagespflege-bw.de

Assistenz
llka Bader-Schock
assistenz@kindertagespflege-bw.de

© Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e. V.
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