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Sehr geehrte Damen und Herren, nach
Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstarkungs-
gesetzes (KJSG) am 10. Juni 2021 ist die Kinder-
tagespflege in den staatlichen Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung (§ 8a Abs. 5 SGB VIII)
einbezogen und in die Verantwortung genommen
worden. Kinderschutz ist als Auftrag und steti-
ger Prozess zu verstehen, der zum einen inhalt-
lich-fachlich in der Intervention und zum anderen
als Praventionsgedanke gelebt und gestaltet
werden muss. Kinderschutz erfordert ein Zusam-
menspiel unterschiedlicher Akteure, er definiert
neue Schnittstellen, erfordert Netzwerkarbeit
und ist immer als gemeinschaftliche Aufgabe und
Verantwortung zu verstehen.

Fachkrafte und padagogisch Handelnde in der
Kinder- und Jugendhilfe haben die Aufgabe und
die Verantwortung, das Kindeswohl im Alltag
sicherzustellen. Ebenso missen sie Risiken und
Anzeichen far moégliche Kindeswohlgefahr-
dungen erkennen, diese einschatzen sowie auf
entsprechende Hilfen hinwirken.

Die vorliegende Fortbildungsreihe vermittelt
wichtige Grundlagen und Wissen zum Kinder-
schutz, stellt Instrumente zur Einschatzung und
Gesprachsftihrung vor und bt den Umgang
damit, um die Handlungssicherheit bei Kinder-
tagespflegepersonen zu erhéhen.
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Ein weiteres wichtiges Anliegen der
Fortbildungsreihe ist der praventive Kinder-
schutz. Praventiver Kinderschutz bedeutet eine
gute und enge Bindung zum Kind zu pflegen, da-
fur Sorge zu tragen, dass Kinder sich wohl, sicher
und angenommen in der Kindertagespflege-
stelle fihlen. Ein wichtiger Ansatz ist der mit der
UN-Kinderrechtskonvention 1989 verabschiedete
»Kinderrechtsansatz”. Kinder werden darin als
Trager eigener Rechte angesehen, die ihren All-
tag mitbestimmen und gestalten dirfen. Die Kin-
dertagespflege scheint hier flr die Umsetzung
bereits aufgrund ihrer Strukturmerkmale sehr
geeignet. Kontinuierliche Bindungsbeziehungen
und kleinere Gruppen sind von Rechts wegen
Standard. In der Kindertagespflege kann durch
die Alltagsgestaltung und die engen padagogi-
schen Beziehungen ein immenser Schutzfaktor
fur das Kind ausgehen. Ziel ist auch, die Kom-
petenzen von Kindertagespflegepersonen so zu
starken, dass sie durch die Erkenntnis motiviert
werden, eine groBe Bereicherung im Leben von
Kindern und deren Familien sein zu kédnnen.

Das Land Baden-Wirttemberg hat im Rahmen
der ,,Qualifizierungsoffensive Kindertagespfle-
ge“ bereits einen inhaltlichen Schwerpunkt auf
den Kinderschutz gelegt. In dem Zusatzprojekt
»Kinderschutz in der Kindertagespflege” konnte



auf aktuelle Entwicklungen eingegangen und
unter anderem spezielle Materialien, Fortbil-
dungsformate und Fachveranstaltungen fir den
Kinderschutz in der Kindertagespflege in Baden-
Wirttemberg entwickelt werden.

In einem zweijahrigen Beteiligungsprozess mit
Experten der freien und offentlichen Trager der
Kinder- und Jugendhilfe hat der Landesverband
Kindertagespflege Baden-Wirttemberge. V.
die vorliegende Fortbildungsreihe ,Stark ins
Leben - Kinderschutz in der Kindertagespflege”
entwickelt. Sie besteht aus zwei Curricula, einem
Teil T mit vier Basismodulen und einem Teil 2
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mit sechs Zusatzmodulen. In dem vorliegenden
Curriculum Teil Twird die Umsetzung des Schutz-
auftrages mit den daflr notwendigen Instru-
menten und Verfahrensabldufen vorgestellt.

Ein weiterer Fokus liegt auf der Erstellung eines
Gewaltschutzkonzepts flr die Kindertagespflege,
welches in der Handreichung ,,Orientierungs-
eckpunkte” zur Erstellung eines Kinderschutz-
konzepts (Stand: 22.03.2022) als ausdrickliche
Empfehlung ausgesprochen wurde und den
praventiven Kinderschutz somit in den Mittel-
punkt rackt.

Wir wunschen IThnen mit der Fortbildungsreihe
,Stark ins Leben - Kinderschutz in der Kindertagespflege”
gelingende Fortbildungseinheiten unad

viel Erfolg bei der Umsetzung.

lhre Christine Jerabek und Katja Reiner
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Einleitung
Stark ins Leben
Kinderschutz in der Kindertagespflege

Die Fortbildungsreihe ,Stark ins Leben - Kinder-
schutz in der Kindertagespflege” wurde fir die
verpflichtenden Fortbildungsstunden im Themen-
komplex Kinderschutz entwickelt. Die Module sind
als Baukastenprinzip zu verstehen, die nacheinander
oder als Einzelmodule - je nach Bedarf, Interesse
und/oder Kenntnisstand - durchgefihrt werden
kénnen. Die Inhalte der Fortbildungsreihe vermit-
teln grundlegendes Basiswissen zum Kinderschutz,
tragen zur Professionalisierung bei und sollen den
KIindertagespflegepersonen mehr Sicherheit im Um-
gang mit Kinderschutzfragen geben. Kinderschutz
ist gesetzlich und padagogisch als ein fortwahren-
der Auftrag in der professionellen Kinderbetreuung
zu verstehen. Alle Module werden zur Wiederholung
und Auffrischung kinderschutzrelevanter Themen
und Inhalte durchgéngig zur Fortbildung empfohlen.
Der Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wirttemberg e. V. konnte das Curriculum

als Zusatzprojekt innerhalb der Projektlaufzeit zur
Qualifizierungsoffensive umsetzen. Das Curricu-

lum wurde an elf Modellstandorten von freien und
offentlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe
erprobt. Die Evaluation erfolgte aus Befragungen

zu den einzelnen Modulen und deren Inhalte von
Referenten und teilnehmenden Kindertagespflege-
personen an den Fortbildungen.

Arbeitsblatter oder Fallbeispiele einzelner Module
eignen sich auch fir die weiteren Module, um ggf.
Inhalte zu vertiefen oder zu wiederholen. Referen-
ten kdnnen die einzelnen Unterthemen der Module
individuell nach dem Wissensstand oder nach den
Erfahrungen und Kompetenzen der einzelnen Teil-
nehmenden ausrichten.

Hinweise fiir die Referenten

Das vorliegende Curriculum bietet den Referenten
einen vollstandigen Aufbau und Ablauf der einzel-
nen Module. Abweichungen und/oder Anderun-
gen liegenim Ermessen jedes Referenten, der im
Kinderschutz entsprechend qualifiziert und erfahren
ist. Die Einflhrungstexte der Module beschreiben
und erlautern die Inhalte und den Umfang (1 UE
entspricht 45 Minuten) und sind flr die Vorbereitung
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der einzelnen Fortbildungseinheiten zu beachten.
Es wird ausdrtcklich empfohlen, alle Module der
vorliegenden Fortbildungsreihe zum Kinderschutz
als Prasenzveranstaltungen durchzufihren.

Zielsetzung

Im Rahmen dieser Fortbildungsreihe sollen
Kindertagespflegepersonen ihr Wissen zum
Thema Kinderschutz erweitern und vertiefen und
Handlungssicherheit erlangen. Dadurch wird die
Handlungskompetenz zu Fragen, die den Kinder-
schutz und das Kindeswohl betreffen, in der
Kindertagespflegestelle gestarkt.

Die Methodik und Didaktik des Curriculums ist
zum einen in einer wissensbasierten Vermitt-
lung von (gesetzlichen) Grundlagen und Ver-
fahren im Kinderschutz umzusetzen als auch im
kompetenzorientierten Ansatz (Emmermann, R.,
Fastenrath-Danner, 2012).

Ziele des Curriculums sind:

+ die Teilnehmenden entwickeln eine profes-
sionelle Haltung und Rolle im Kinderschutz,
insbesondere fiir den Schutzauftrag nach & 8a
Abs.5SGB VIII

+ die Teilnehmenden erlangen durch die Ver-
mittlung von Fachwissen und Ubungen mehr
Sicherheit und Handlungskompetenzen (die
Theorievermittlung wird durch vielfaltige
Methoden praxiswirksam unterstitzt)

+ die Teilnehmenden kennen die zustandigen
Anlaufstellen und Kooperationspartner flr eine
Wegweiserberatung und fur das Verfahren im
Kinderschutz

+ die Teilnehmenden Gberprifen und reflektieren
ihre eigenen strukturellen Gegebenheiten und
Materialien in ihrer Kindertagespflegestelle
hinsichtlich Kinderschutz

+ die Teilnehmenden reflektieren ihre eigene
Haltung und ihr Verhalten in den Aspekten
grenzachtender Umgang, Partizipation und
Kinderrechte, um einen kinderrechtsbasierten
Kinderschutz in ihrer Kindertagespflegestelle
konzeptionell zu verankern
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Stark ins Leben
Kinderschutz in der Kindertagespflege

Kompetenzorientierter Ansatz

Mit dem kompetenzorientierten Ansatz werden

Lernprozesse so gestaltet, dass die KIndertages-

pflegepersonen erforderliche Handlungskompeten-

zen und -sicherheit erwerben. Diese bendtigen sie,
um in ihrem Alltag dem im Achten Sozialgesetzbuch
geforderten Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahr-
dung und dem erweiterten Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrag gerecht werden zu kdnnen.

Bei der Umsetzung eines kompetenzorientierten

Ansatzes geht es besonders um:

« QOrientierung am zu erreichenden Ergebnis
(Kompetenzziele) und an den vorhandenen
Kompetenzen der Teilnehmenden

« eine stetige Verknipfung von theoretischem
Wissen, praktischen Handlungskompetenzen
und Reflexionsphasen

« Gestaltung von praxisorientierten Lernsituati-
onen

* Teilnehmerorientierung

« Theorie-Praxis-Transfer

DartUber hinaus kdnnen Referenten zur Vertiefung

folgendes anregen:

+ eine weiterfihrende Fortbildung, insbesondere
mit erprobten und evaluierten Curricula

« Expertengesprache, Filme und Dokumentatio-
nen

* Austausch und Vernetzung mit Kooperations-
partnern im Kinderschutz

« Bildung von Tandems/Regionalgruppen, um
Fragen, Themen und Falle zu besprechen

* Angebote zur kollegialen Beratung oder Super-
vision
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Far die Umsetzung des Curriculums werden
folgende Methoden eingesetzt:

+ Input/Prasentation/Vortrag

« Diskussion/Austausch

+ Rollenspiel

« Gruppen- und Einzelarbeit

+ Ubungen

«  Erklarfilme

+ Fallkonstruktionen/Lernsituationen
< Selbsteinschatzung/Selbstreflexion
« Fremdeinschatzung/Fremdreflexion
+ Textarbeit

+ Wiederholungen

* Brainstorming

Anforderungsprofile

Die Kindertagespflegepersonen, die an der

Fortbildung teilnehmen, sollten folgende

Voraussetzungen mitbringen:

+ Bereits tatige Kindertagespflegepersonen mit
gultiger Pflegeerlaubnis

+ Klndertagespflegepersonen mit entsprechen-
dem Qualifizierungsnachweis

Referenten, die die Fortbildung durchfihren,

sollten folgende Voraussetzungen mitbringen:

+ Akademischer Abschluss im Bereich der
Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Pddagogik,
Erziehungswissenschaft oder vergleichbare
anerkannte Abschllsse

« Zertifikat/Qualifizierung als Kinderschutzfach-
kraft/Insoweit erfahrene Fachkraft

+ Angestelltes Arbeitsverhaltnis bei einem 6ffent-
lichen Trager oder freien Trager (Verein) der
Kinder- und Jugendhilfe oder einer vergleich-
baren Organisation im Bereich Qualifizierung
und/oder Beratung und/oder Begleitung von
Kindertagespflegepersonen mit Erfahrungen
im Kinderschutz

* Freie Mitarbeiter des Allgemeinen Sozialen
Dienstes/der Fachservicestelle Kinderta-
gespflege beim Jugendamt/Landratsamt

+ Kompetenzen in den Bereichen Kinderschutz,
frihkindliche Bildung und Erwachsenenbildung
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Umsetzung des Schutzauftrages
bei Kindeswohlgefahrdung
nach & 8a Abs. 5 SGB VIIl [4 UE]

Zu erwerbende Kompetenzen der Teilnehmendenim Modul 1

Die Teilnehmenden (TN)

* kennen den rechtlichen Rahmen fir die Umsetzung des Schutzauftrages in der Kindertagespflege

* kennen Formen von Kindeswohlgefahrdungen und deren Anhaltspunkte

¢ kennen den Verfahrensablauf nach & 8a Abs. 5 SGB VIIl und die unterschiedlichen Rollen im
Verfahrensprozess (Insoweit erfahrene Fachkraft, Fachberatung, Kindertagespflegeperson

als Fallverantwortliche)

* kennen die Kooperationspartner im Kinderschutz und kdnnen Netzwerke nutzen
* kennen wichtige Datenschutzbestimmungen im Kinderschutz und wissen,

wie zu dokumentieren ist

Einfiihrung in das Modul 1

Nach Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstar-
kungsgesetzes (KJSG) am 10. Juni 2021 ist die
Kindertagespflege nun ausdrlcklich in den Schutz-
auftrag bei Kindeswohlgefdhrdung (§ 8a Abs. 5
SGB VIII) einbezogen. Es ist die gesetzliche Pflicht
von Kindertagespflegepersonen, den Schutzauf-
trag und die damit verbundene mogliche Einlei-
tung eines Kinderschutzverfahrens zu er6ffnen
(Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fir ihr
Wohl zu schitzen (8§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII). Das Ju-
gendamt hat durch die schriftlichen Vereinbarungen
mit den Kindertagespflegepersonen sicherzustel-
len, dass diese den Schutzauftrag gemal § 8a Abs.
5 SGB VIl wahrnehmen. Zwischen dem Jugendamt
und den Kindertagespflegepersonen bzw. den
freien Tragern der Kindertagespflege sind
Absprachen zu treffen, wie die Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt bei der Wahrnehmung
gewichtiger Anhaltspunkte flr eine Kindeswohl-
gefahrdung gestaltet werden kann
(Ablaufschema/Risiko-Meldeketten).

Beweggrinde fir die Wahrnehmung des Schutz-
auftrags nach & 8a Abs. 5 SGB VIl sind sogenannte
gewichtige Anhaltspunkte flr die Gefahrdung
eines Kindes oder Jugendlichen.

Gewichtige Anhaltspunkte/Verdachtsmomente
fur eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder
Informationen Gber Handlungen gegen Kinder und
Jugendliche als auch prekare Lebensumstande,

die das korperliche, geistige oder seelische

Wohl eines Kindes oder Jugendlichen gefdahrden
(kdnnten). Eine Gefahrdungslage kann durch eine
missbrauchliche Austbung der elterlichen Sorge,
durch Vernachlédssigung, durch Unzulénglichkeit/
unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch
das Verhalten eines Dritten bestehen (vgl. hierzu
auch § 1666 BGB).



EinfGhrung Modul T
Umsetzung des Schutzauftrages
bei Kindeswohlgefahrdung

nach & 8a Abs. 5 SGB VIIl [4 UE]

Werden gewichtige Anhaltspunkte flr eine
Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen, ist die
Einschatzung der Gefdhrdungslage mithilfe einer
Einschatzskala (z. B. der KiwWo-Skala KiTa mit
Ablaufschema Kindertagespflege oder dem Ulmer
Wahrnehmungsbogen der Kinder- und Jugend-
psychiatrie, UlIm) vorzunehmen und nach dem
,Mehraugenprinzip im Kinderschutz” (Kinder-
tagespflegeperson, Insoweit erfahrene Fachkraft,
Fachberatung) formell vorzunehmen.

Das Kinderschutzverfahren wird offiziell einge-
leitet. Nach dem Gesetz sind dabei die Erziehungs-
oder Personensorgeberechtigten sowie das Kind
oder der Jugendliche einzubeziehen, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird

(§ 8a Abs. 5 SGB VIII).

Das Ergebnis der Gefdhrdungseinschatzung und
die weiteren Verfahrensschritte sind schriftlich zu
dokumentieren.
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Ist ein Unterstitzungsbedarf ersichtlich, bezie-
hungsweise erforderlich, wird in einer Wegwei-
serberatung auf die Inanspruchnahme von Hilfen
(eigene Ressourcen der Kindertagespflegeperson
oder Uber frei zugangliche Hilfen bei Kooperations-
partnern im Kinderschutz) zur Abwendung der
Gefahrdungslage hingewirkt.

Werden weitreichendere MaBnahmen Uber das
Jugendamt fur erforderlich gehalten (z. B. Gesund-
heitshilfe, Hilfen zur Erziehung, MaBnahmen nach
dem Gewaltschutzgesetz), so ist das Jugendamt
fur den weiteren Beratungs- und Steuerungs-
prozess einzuschalten. Die Fallverantwortung
bleibt fur die Kindertagespflegeperson bestehen,
sofern das Kind weiter in der Kindertagespflege
betreut wird.

Fur dieses komplexe Verfahren braucht es die
Kenntnis Gber den Ablauf des Verfahrens und

der Meldekette sowie Kenntnisse tber die Formen
von Kindeswohlgefahrdungen und méglicher
Anhaltspunkte flr eine Kindeswohlgefdhrdung.
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Modul 1| Ablaufplan (1/4)
Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a Abs. 5 SGB VIl [4 UE]

Ankommen/BegriiBung Es gibt eine Kultur des Ankommens. Der Raum ist einladend hergerichtet,
notwendige Unterlagen liegen bereit. Die Technik funktioniert.
Die TN werden begriiBt, der Referent stellt sich und den Ablauf der
Moduleinheit vor. Klarung der Erwartungen und kurze Vorstellungsrunde der TN.
‘I Ablauf/Element Input 20 Minuten
Material/Methoden PowerPoint Prasentation, Flipchart mit zeitlicher und inhaltlicher Planung,

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Metaplankarten, Stifte
M 1AB1Rechtliche Grundlagen im Kinderschutz

Rechtliche Grundlagen im Kinderschutz

Der Referent verweist auf die Gesetzesanderung vom 10. Juni 2021im SGB VIl und erldutert
die Folgen der Novellierung fir Kindertagespflegepersonen.

Zur Erlauterung der allgemeinen gesetzlichen Grundlagen im Kinderschutz nutzt der
Referent das Arbeitsblatt M1 AB1Rechtliche Grundlagen im Kinderschutz und

geht mit den TN die Auflistung der wichtigsten Gesetze durch, beantwortet Fragen und/oder
verweist auf besonders bedeutende Gesetze und deren Auslegung.

Hinweis

Das Arbeitsblatt M1 AB1Rechtliche Grundlagen im Kinderschutz dient auch der
Vorbereitung fur den Referenten und kann fur Kindertagespflegepersonen angepasst
werden.

2 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Quelle

Input 10 Minuten

PowerPoint Prasentation oder Arbeitsblatter
M 1AB 2 Begriffsverstandnis Kindeswohl und Kindeswohlgefédhrdung
Erganzende Grafik zum Begriff Grundbedurfnisse: Maslow’sche BedUrfnispyramide

Begriffsverstandnis Kindeswohl und Kindeswohlgefdahrdung

Der Referent scharft das Begriffsverstandnis Kindeswohl an der Arbeitsdefinition von Prof.
Dr. Maywald und erldutert den Begriff der Kindeswohlgefdahrdung.

Der Begriff der Kindeswohlbeeintrachtigung verweist auf Ereignisse oder Entwicklungen in
Einrichtungen/Kindertagespflegestellen. Hier sollte der Referent auf die Bedeutung eines
Gewaltschutzkonzepts fur die Kindertagespflegestelle (siehe Modul 3) hinweisen.

Maslow’sche Beddirfnispyramide
https://de.wikipedia.org/wiki/Maslowsche_Bed%C3%BCrfnishierarchie
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Modul 1] Ablaufplan (2/4)
Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a Abs. 5 SGB VIl [4 UE]

3 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Input, Ubung im Plenum, Diskussion 30 Minuten

Metaplankarten, Flipchart, Stifte, Pinnwandnadeln
M 1AB 3 Formen und Anhaltspunkte von Gewalt

Formen und Anhaltspunkte von Gewalt

Der Referent hat im Vorfeld Metaplankarten/Plakate mit den vier Formen von Gewalt
1. Emotionale Gewalt

2. Korperliche Gewalt

3. Sexualisierte Gewalt

4. Vernachladssigung

vorbereitet und hangt diese an eine Pinnwand/auf ein Flipchart.

Die Metaplankarten mit Anhaltspunkten flir eine mdégliche Kindeswohlgefdhrdung

werden ausgelegt:

* Anton hat blaue Flecken am Ricken

* Moritz hat stark verfaulte Zahne

» Eva wirkt beim Bringen/Abholen der Mutter gegenUlber apathisch und teilnahmslos

* Sven hat seit drei Tagen die gleiche (verschmutzte) Unterhose an

* Greta wird beim Abholen von der Mutter oft beleidigt und beschimpft

* Lina wird unregelmaBig zur Kindertagespflegeperson gebracht, ohne dass die Eltern
eine Erkldrung abgeben

* Beim Abholen riecht Saras Vater oft nach Alkohol

« Kevinist flr sein Alter sehr diinn und klein, sein Entwicklungsstand ist auffallig

¢ Mia (3 J.) klammert beim Einschlafen an der Kindertagespflegeperson, ihr Schlaf ist
unruhig, fast taglich nasst sie ein

* Martha (2,7 J.) schlaft im Laufe des Tages immer wieder ein, sie ist kaum motiviert,
zeigt wenig Interesse

* Leos Arme und Oberschenkel weisen runde, helle Narben auf

o ()

Die TN ordnen die Metaplankarten mit den Anhaltspunkten den vier Gewaltformen zu.

Das Arbeitsblatt M1 AB 3 Formen und Anhaltspunkte von Gewalt wird dabei unterstitzend
und erklarend mit einbezogen. Eigene Beispiele, die von den Teilnehmenden oder dem
Referenten eingebracht werden, kénnen erganzt und besprochen werden.
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Modul 1| Ablaufpla (3/4)
Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a Abs. 5 SGB VIl [4 UE]

4 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

©0
il

Quelle

Gruppenarbeit in Zweiergruppen, Ubung, Austausch im Plenum 85 Minuten

M 1AB 4 Fallbeispiel ,Marco bdse gewesen!*

M1ABS5 Verfahrensablauf nach § 8a Abs. 5 SGB VIII

zusatzlich als A2/A3-Plakat oder als Folie in einer PowerPoint Prasentation
Erklarfilm ,Die Insoweit erfahrene Fachkraft -

Beratung flr Fachkrafte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung*

Umsetzung Schutzauftrag:

Der Verfahrensablauf zur Gefahrdungseinschatzung nach § 8a Abs. 5 SGB VIlI

Der Referent teilt das Arbeitsblatt M 1 AB 4 Fallbeispiel ,Marco bdse gewesen!” aus und teilt
die Gruppe in Zweiergruppen (Murmelgruppen) auf. Das Fallbeispiel wird gelesen und die
Zweiergruppen erdrtern, welche gewichtigen Anhaltspunkte flr eine mdgliche Kindeswohl-
gefahrdung vorliegen, diese werden auf dem Arbeitsblatt notiert.

Die TN werden aufgefordert, ihre Anhaltspunkte im Plenum zu benennen.

Das Arbeitsblatt M1 ABS5 Verfahrensablauf nach § 8a Abs. 5 SGB VIII wird in vergréBerter
Darstellung gezeigt. Der Referent teilt das Arbeitsblatt aus.

Die TN Uberlegen erst in der Kleingruppe (Murmelgruppe) und anschlieBend im Plenum,
welche Schritte bei den vorliegenden Anhaltspunkten aus dem Fallbeispiel eingeleitet
werden mussten.

Der Referent benennt beim Schritt der Gefahrdungseinschatzung die Rolle der leF und deren
Aufgabe im Prozess.

Dazu wird der dreiminttige Erklarfilm ,Die Insoweit erfahrene Fachkraft - Beratung flr
Fachkrafte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung” eingespielt.

Der Referent gibt Raum und Zeit fir Nachfragen und betont die Verantwortungs-
gemeinschaft im Kinderschutz (Mehraugenprinzip im Kinderschutz) durch die leF und die
Fachberatung.

Gemeinsam mit allen TN werden die weiteren Handlungsschritte anhand des Ablaufschemas
definiert. Auf Fragen und/oder unterschiedliche Sichtweisen zum Verfahrensablauf geht der
Referent tiefgreifend ein und erldutert/begrindet das Vorgehen und die Abfolgen.

Hinweis: In der Diskussion zu den gewichtigen Anhaltspunkten und zum Verfahrensablauf
sollten Fragen/Unsicherheiten und unterschiedliche Sichtweisen zugelassen werden, mit
dem Blick, die eigene Wahrnehmung und das eigene Bauchgefihl zu reflektieren. Ziel der
Fortbildungsreihe ist es, die TN zu beféhigen, nach und nach eine professionelle Haltung/
Rolle zur Vorgehensweise im Kinderschutz und deren Aufgaben und Verfahrensprozesse
einzunehmen.

Die Insoweit erfahrene Fachkraft -
Beratung flr Fachkrafte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (3 Min.)
https://www.youtube.com/watch?v=cpi9ilUqqb8
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Modul 1| Ablaufplan (4/4)
Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a Abs. 5 SGB VIl [4 UE]

5 Ablauf/Element
Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Input 10 Minuten
Liste Kooperationspartner im Kinderschutz

Die Verantwortungsgemeinschaft im Kinderschutz

Der Referent teilt die Liste Kooperationspartner im Kinderschutz mit Adressen und
Ansprechpartnern fur den jeweiligen Landkreis aus. Die Liste enthalt die Adressen und
Ansprechpartner der Fachstelle Kindertagespflege beim értlichen Jugendamt, alle
zustandigen Beratungsstellen und Fachstellen und verweist auf die Liste der Insoweit
erfahrenen Fachkrafte, die Gber das Jugendamt oder den Verein zu beziehen ist.

6 Ablauf/Element
Material/Methoden

Hinweis

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Hinweis

Quelle

Input 15 Minuten

Handreichung

Datenschutzbestimmungen im Kinderschutz im Arbeitsfeld Kindertagespflege

Die achtseitige Handreichung kann in allen weiteren Modulen zur Kenntnisnahme
ausgeteilt werden und sollte fur das individuell zu erstellende Gewaltschutzkonzept
einer Kindertagespflegestelle genutzt werden.

Datenschutzbestimmungen fir den Kinderschutz in der Kindertagespflege

Die Handreichung ist auszuteilen und der Hinweis sollte erfolgen, dass der Datenschutz
in einem Kinderschutzfall zu beachten ist. Die Handreichung gibt dazu Erlauterungen
und erklart wichtige Bestimmungen und Begriffe.

In der Handreichung wird das Dokumentationsverfahren beschrieben.

Die Handreichung ist in das Gewaltschutzkonzept aufzunehmen.

https://kindertagespflege-bw.de/wp-content/uploads/2024/02/
Datenschutz_Curriculum_StarkinsLeben_02_2024.pdf

7 Ablauf/Element
Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Abschluss 10 Minuten
Blitzlichtrunde
33 ,Was nehme ich mit aus der heutigen Fortbildung?“

Hier kann lediglich ein Begriff genannt werden (mit der Aufforderung diesen dann
eingehender zu erldutern)
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Modul 1] Arbeitsblatt 1(1/2)
Rechtliche Grundlagen im Kinderschutz

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

§1626 Ubergang von der elterlichen ,Gewalt” zur elterlichen ,Sorge®, 1980

§6 Abs. 2 GG staatliches Wachteramt

§1626 Abs. 2 Elterliche Sorge, Grundsatze enthalt rechtsverbindlich Mitsprache von
Kindern an allen sie betreffenden elterlichen Entscheidungen

§1627 AuslUbung elterliche Sorge zum Wohl des Kindes

§1666 Gerichtliche MaBnahmen bei Gefdhrdung des Kindeswohls mit verschiedenen
Erscheinungsformen des Kindeswohls
Kindschaftsrechtsreformgesetz regelt die weitgehende Gleichstellung ehelicher
und nicht ehelicher Kinder und das Recht des Kindes auf Umgang mit beiden
Elternteilen (1998)

§1631 Abs. 2 Gesetz zur Achtung der Gewalt in der Erziehung,
Kinder haben seitdem ein Recht auf gewaltfreie Erziehung, 2000

Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)
§1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persoénlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder ist das natirliche Recht der Eltern und die
zuvoérderst ihnen obliegende Pflicht, darlber wacht die staatliche Gemein-
schaft [...]

(3) ...Kinder und Jugendliche vor Gefahren schitzen

§8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an Entscheidungen der 6ffentlichen

Jugendhilfe

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefédhrdung (SGB VIII-Reform: Kinder- und

Jugendstarkungsgesetz - KJSG vom 10. Juni 2021)

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fir die Geféahrdung eines von ihnen betreuten
Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine Insoweit
erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie
das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hier-
durch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4
Satz 2 und 3 gilt entsprechend [...]

In den Vereinbarungen sind die Kriterien flr die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden Insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere
auch den spezifischen Schutzbedlrfnissen von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen ins-
besondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken,
wenn sie diese flr erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls
die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

§8b Abs. 1Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und

Jugendlichen (leF)

§16 Allgemeine Foérderung der Erziehung in der Familie (Wege aufzeigen, wie

Konfliktsituationen in der Familie gewaltfrei geldst werden kénnen)

§22 Grundsatze der Forderung/Forderauftrag
§23 Forderung in Kindertagespflege
§24 Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
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Modul 1] Arbeitsblatt 1(2/2)
Rechtliche Grundlagen im Kinderschutz

§43 Erlaubnis zur Kindertagespflege
(2) DieErlaubnisist zu erteilen, wenn die Person fir die Kindertagespflege
geeignet ist. Geeignet im Sinne des Satzes 1sind Personen, die
1. sich durch ihre Persdnlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereit-
schaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Kindertagespflege-
personen auszeichnen und

2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfligen. Sie sollen Uber vertiefte
Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verfligen, die sie in qualifizierten Lehrgdangen erworben oder in anderer
Weise nachgewiesen haben.

(3) Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu fiinf gleichzeitig anwesenden,
fremden Kindern. Im Einzelfall kann die Erlaubnis fir eine geringere Zahl von
Kindern erteilt werden. Landesrecht kann bestimmen, dass die Erlaubnis zur
Betreuung von mehr als fUnf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern erteilt
werden kann, wenn die Person Uber eine padagogische Ausbildung verfigt; in
der Pflegestelle dirfen nicht mehr Kinder betreut werden als in einer ver-
gleichbaren Gruppe einer Tageseinrichtung. Die Erlaubnis ist auf finf Jahre
befristet. Sie kann mit einer Nebenbestimmung versehen werden.
Meldepflicht: Die Kindertagespflegeperson hat den Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe Gber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die flr die Betreuung
des oder der Kinder bedeutsam sind.

(4) Erziehungsberechtigte und Kindertagespflegepersonen haben Anspruch auf
Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege einschlieBlich Fragen zur
Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt (5) [...]
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Modul 1| Arbeitsblatt 2
Begriffsverstandnis Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung

Was Kindeswohl im Einzelnen bedeutet und was konkret unter Kindeswohlgefdhrdung
zu verstehen ist, ist gesetzlich nicht definiert. Die Begriffe Kindeswohl und Kindeswohl-
gefahrdung sind sogenannte unbestimmte Rechtsbegriffe. Es muss - bezogen auf jeden
Einzelfall - eine eigenstandige Einschatzung und Definition erfolgen.

Kindeswohl - eine Arbeitsdefinition (Prof. Dr. J6rg Maywald)

Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den Grund-
bedurfnissen und Grundrechten orientierte, fur das Kind jeweils glnstigste Handllungsal-
ternative wahlt (Maywald, 2011, S.9)

Die angemessene Berlcksichtigung des kindlichen Willens ist ein unverzichtbarer
Bestandteil fir das Kindeswohl. Je nach Situation und Einzelfall geht es um

* Selbstbestimmung

* Partizipation

*  Wahrnehmung erwachsener Verantwortung flr die Verwirklichung der Kinderrechte

Gesichertes Kindeswohl - Anhaltspunkte zur Orientierung

Werden die kindlichen basalen Grundbeddirfnisse (Physiologische Bedlrfnisse, Sicher-
heitsbedirfnisse, Soziale Bedlrfnisse, IndividualbedUrfnisse, Selbstverwirklichung)
ausreichend befriedigt, so kann man davon ausgehen, dass das Kindeswohl gesichert
ist. Die Voraussetzungen fiir ein Heranwachsen junger Menschen zu eigenverantwortli-
chen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten sind dann gegeben. Hinweise darauf
geben das Verhalten und Erscheinungsbild des Kindes bzw. beobachtbare Erschei-
nungsformen einer gesunden Entwicklung (vgl. Der Kinderschutzbund. Landesverband
Nordrhein-Westfalen).

Kindeswohlgefdhrdung - zwei Definitionen

(1) Eine Gefahrdung ist eine gegenwartige, in einem solchen MaBe vorhandene Gefahr,
dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher
Sicherheit voraussehen lasst (Maywald, 2011, S. 10).

(2) Eine Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte des Kindes (nach MaB-
gabe gesellschaftlich geltender Normen und begrliindeter professioneller Einschat-
zung) beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. Unterlassen einer angemes-
senen Sorge durch Eltern oder andere Personen in der Familie oder Institutionen (wie
z.B. Kindertagesstatten), das zu nicht-zufalligen Verletzungen, zu kérperlichen und
seelischen Schadigungen und/oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes
fuhren kann (BAG Landesjugendamter, 2016).

Kindeswohlbeeintrachtigung (institutionelle Gefdhrdung)
Kindeswohlbeeintrachtigende Ereignisse oder Entwicklungen sind nicht alltagliche,
konkrete und akute Ereignisse oder Uber einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwick-
lungen in einer Einrichtung oder einer Kindertagespflegestelle (Anm. der Redaktion), die
sich in erheblichem Maf3e auf das Wohl von Kindern auswirken bzw. auswirken kénnen
(BAG Landesjugendamter, 2013, S.9).
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Modul 1| Arbeitsblatt 3 (1/3)
Formen und Anhaltspunkte von Gewalt

Hinweis

Das vorliegende Arbeitsblatt mit Definitionen zu den Gewaltformen und der Auflistung
gewichtiger Anhaltspunkte erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Aus diesem
Arbeitsblatt ergeben sich keine generellen Antworten, es soll Kindertagespflegepersonen
dabei unterstiitzen, Beobachtungen und Fragen einzuschatzen und zu konkretisieren.

Vorbemerkung

Begriffserlauterung Gewichtige Anhaltspunkte (unbestimmter Rechtsbegriff)

Gewichtige Anhaltspunkte flr eine Kindeswohlgeféahrdung sind Beobachtungen, Hinweise
oder ernst zu nehmende Vermutungen Uber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche
oder Lebensumstande, die das korperliche, geistige oder seelische Wohl eines Kindes
oder Jugendlichen geféhrden.

Was kennzeichnet gewichtige Anhaltspunkte?

Stark auffallende, problematische Aspekte oder Ereignisse in hoher Intensitat/hohem
Ausmal, die nicht nur einmalig oder selten auftreten. Aufgrund dieser Aspekte oder
Ereignisse ist eine Schadigung des Kindes vorhersehbar/absehbar oder sie ist bereits
eingetreten.

Flr die Einschatzung gewichtiger Anhaltspunkte ist das Alter und der Entwicklungsstand
des Kindes, die Situation chronisch kranker Kinder oder Kinder mit Behinderung, als auch
die Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorgeberechtigten zur Problemeinsicht,
Mitwirkungsbereitschaft und Motivation, Hilfe anzunehmen, einzubeziehen (vgl. Kinder
schitzen - Familien unterstitzen. Informationen flr Berufsgeheimnistrdager, Landratsamt
[Im, Kreisjugendamt).

Formen und Anhaltspunkte von Gewalt

1. Psychische/emotionale Gewalt
Psychische Gewalt umfasst unter anderem andauernde oder schwerwiegende ver-
bale Misshandlung, Demitigung, Diskriminierung, Stigmatisierung, Abwertung oder
Zurlckweisung, die negative Auswirkungen auf die seelische Verhaltensentwicklung
eines Kindes verursacht und die seelische Gesundheit eines Kindes nachhaltig schadigt.
Sie stellt eine beabsichtigte Grenzverletzung durch andere dar (grenzverletzendes
Verhalten).
Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefédhrdung/mégliche Indikatoren fir eine
Kindeswohlgefdhrdung
Ablehnung des Kindes, Verweigerung von emotionaler Zuwendung und Unterstit-
zung, Hochstrittigkeit der Eltern/hochstrittige Scheidung/Trennung, Parentifizierung
(Umkehr der sozialen Rollen zwischen Elternteilen und ihrem Kind), Adultismus (die
Machtungleichheit zwischen Kindern und Erwachsenen und infolge dessen die Diskri-
minierung jingerer Menschen allein aufgrund ihres Alters), ignorieren, herabsetzen,
beschamen, kritisieren, chronisch Uberfordern, demditigen, dngstigen, bedrohen, isolie-
ren, Zuschreibung von Eigenschaften (Mobbing), terrorisieren, korrumpieren
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Modul 1| Arbeitsblatt 3 (2/3)
Formen und Anhaltspunkte von Gewalt

2. Korperliche Gewalt/korperliche Misshandlung
Die tatsachliche oder potentielle nicht-zuféllige kérperliche Verletzung eines Kindes
oder das Versagen bei der Aufgabe, das Kind vor kérperlichen Verletzungen zu schiit-
zen und zu bewahren.
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung/moégliche Indikatoren fir eine
Kindeswohlgefdahrdung
Tritte, Pragel, Schldge (mit Gegenstdnden), Festhalten, Verbrihungen, Verbrennungen,
Vergiftungen, Wirgen, BeiBen, gewaltsamer Angriff mit Riemen, Stdocken, Kiichenge-
raten, Waffen oder ahnlichem, Verweigern von kindlichen Grundbeddrfnissen, mas-
sive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen wie Bluterglsse, Striemen, Narben,
Knochenbriiche, Verbrennungen, etc. ohne erklarbare nachvollziehbare Ursache/bzw.
haufige Krankenhausaufenthalte aufgrund von angeblichen Unfallen, wiederholte oder
schwere Gewalt zwischen den Personensorgeberechtigten u./o. gegentiber dem Kind,
Kind wirkt benommen/berauscht unter Einfluss von Drogen, Alkohol oder Medikamen-
ten, AuBerungen des Kindes, die auf Misshandlungen, Missbrauch und Vernachl&ssi-
gung hinweisen.

3. Sexualisierte Gewalt/sexueller Missbrauch
,Sexueller Missbrauch (sexualisierte Gewalt) an Kindern ist jede sexuelle Handlung,
die an oder vor einem Kind entweder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird
oder der das Kind aufgrund kérperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Der Tater nutzt seine Macht- und
Autoritatsposition aus, um seine eigenen Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befrie-
digen.” (Deegener, S.22)
Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefédhrdung/mégliche Indikatoren fir eine
Kindeswohlgefdahrdung
Ubergriffe, Missachtung der Intimsphéare/der sexuellen Selbstbestimmung, Verunsiche-
rung, Belastigung, Missbrauch, Vergewaltigung, Zwang zu sexuellen Handlungen durch
Druckmittel wie Gewaltandrohung/Erpressung, Kinder nicht altersgerecht mit sexuel-
len Themen konfrontieren, Kinder nackt fotografieren, Zeigen von pornographischem
Material, Herstellung von Missbrauchsdarstellungen

4. Vernachlassigung

Die andauernde oder wiederholte Unterlassung von flrsorglichem Handeln, die zur

psychischen oder physischen Schadigung des Kindes fihrt oder diese mit hoher

Wahrscheinlichkeit erwarten ldsst. Vernachlassigung bezieht sich zum einen auf die

unterlassene Flrsorge und auf die unterlassene Beaufsichtigung und kann sich u. a. auf

die folgenden Bereiche beziehen: Gesundheitsflrsorge, Erndhrung, Bekleidung, Unter-

kunft, Sicherheit, Bildung und emotionaler Austausch.

Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung/mégliche Indikatoren fir eine

Kindeswohlgefdhrdung

a. Korperliche Vernachlassigung
Unzureichende Versorgung mit Nahrung/Flissigkeit, starke Untererndhrung, witte-
rungsunangemessene oder stark verschmutze Kleidung, mangelnde Standards im
Bereich Hygiene und Wohnraum, mangelhafte Kérperhygiene (Schmutz und/oder
Reste von Kot auf der Haut, unbehandelte, entzliindete Hautoberfldchen, faulende
Zahne, Ungezieferbefall, unzureichende medizinische Versorgung (U-Untersuchun-
gen werden nicht durchgefihrt, keine Arztbesuche bei Erkrankung, Unféallen etc.)
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Modul 1| Arbeitsblatt 3 (3/3)
Formen und Anhaltspunkte von Gewalt

b. Emotionale Vernachlassigung
Mangel an Warme in der Beziehung zum Kind, emotionale Bindung zum Kind ist nicht
zu erkennen (Kind fullt sich permanent unwohl, kommt nicht zur Ruhe, kann sich
nicht entspannen, kérperliche Nahe wird nicht gelebt, zeigt Angste u.a.),
Liebesentzug, fehlende Reaktion auf emotionale Signale des Kindes (Responsivitat)

c. Erzieherische Vernachlassigung/Vernachlassigung der Aufsichtspflicht
Mangel an Konversation, Spiel und anregenden Erfahrungen, fehlende erzieherische
Einflussnahme, fehlende Beachtung eines besonderen und/oder erheblichen Erzie-
hungs- oder Férderbedarfs, Retardierung im kognitiven und motorischen Bereich
ohne adaquate Férderung, unzureichende Beaufsichtigung, Kind wird haufig oder
Uber einen langen Zeitraum unbeaufsichtigt oder in Obhut ungeeigneter Personen
gelassen, Nichtbeseitigen von erheblichen Gefahren im Haushalt wie defekte Strom-
kabel, offene Steckdosen etc., Fehlen von jeglichem Spielmaterial, keine kindge-
rechte Umgebung, Fehlende Tagesstruktur (insb. Tag- und Nachtrhythmus), keine
angemessene Schlafsituation

Weitere Anhaltspunkte/Indikatoren, die auf eine Kindeswohlgefdhrdung

hinweisen kénnen:

a. Begrindet im Verhalten des Kindes
Auffallende und zeitlich langer anhaltende Verdnderungen im Lernverhalten/Arbeits-
verhalten/Sozialverhalten/in der Motivation, sozialer Rlickzug, Kind zeigt selbst- und
fremdgefahrdendes Verhalten, emotionale Instabilitat, Kind zeigt kein Explorations-
verhalten, véllige Distanzlosigkeit und/oder Aggressivitat, haufiges Fehlen durch nicht
begriindete oder unerklarbare Krankheit, unentschuldigtes Fehlen, undurchsichtige/
unglaubwiirdige Erklarungen fur Fehlzeiten/fir Veranderungen im Verhalten/fir Ent-
wicklungsverzégerungen, -defizite

b. Begrindet in der Wohnsituation/in der finanziellen oder sozialen Situation der Familie
bzw. durch Erleben hauslicher Gewalt oder hochstrittige Trennung und Scheidung
Obdachlosigkeit, Wohnung ist vermullt, vollig verdreckt, verschimmelt 0. weist Spuren
von duBerer Gewalteinwirkung auf, z.B. stark beschadigte Turen, offensichtlich zu
geringer Wohnraum, Kind wohnt mit vielen anderen Personen (die nicht zur Familie
gehoren) zusammen, keine Abgrenzung zu anderen Menschen/Dauerbelagerung von
Besuchern, fehlende o. defekte Heizung, kein Strom, kein flieBendes Wasser, Isolation
der Familie im Wohnumfeld/im sozialen/familidgren Umfeld, existentielle finanzielle
Notlagen/Verschuldung, Miterleben von Gewalt

c. Begrlindet in gesundheitlichen oder kognitiven Risiken des Kindes oder der Personen-
sorgeberechtigten/Erziehungsberechtigten
Jegliche Art psychischer Auffalligkeiten oder Stérungen, Suchterkrankungen, kérper-
liche/seelische/geistige Form von Behinderung, Traumata, mangelnde oder keine
Krankheitseinsicht, Verweigerung der Krankheitsbehandlung, keine Sicherstellung
der gesundheitlichen Vor-, Flr- und Nachsorge, mangelnde oder fehlende Erziehungs-
fahigkeit der Personensorgeberechtigten, Desintegration/Ablehnung in der eigenen
Familie

Quellen

Kindernothilfe e. V.

Definitionen von Gewalt gegen Kinder; Jugendamt der Stadt Dortmund:
Indikatoren flr eine Kindeswohlgefahrdung;

Jugendamt Landeshauptstadt Stuttgart:

Orientierungskatalog Kinderschutzdiagnostik und Ankerbeispiele
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Modul 1| Arbeitsblatt 4
Fallbeispiel ,,Marco bése gewesen!*

Aus Maywald, J. (2010):
Kindeswohlgefdahrdung erkennen, einschdtzen, handeln.
In: Kindergarten heute - Spezial, S. 25 - 30

Obwohl Marco erst zweieinhalb Jahre ist, gehdrt er schon zu den ,,auffalligen” Jungen.
Wenn er sich unbeobachtet flhlt, zwickt er manchmal andere Kinder oder nimmt ihnen
Spielzeug weg. Iris, seine Kindertagespflegeperson, flhrt das auf eine gewisse Anspan-
nung zurick, die sie bei Marcos Vater wahrnimmt. In Gesprachen mit ihm hat sie erfahren,
dass Marcos Mutter vor einem Jahr die Familie mit ihrer einjahrigen Tochter verlassen hat
und seitdem in einer eigenen Wohnung lebt. Voller Stolz hatte der Vater ihr erklart, dass
er seinen Sohn sehr liebe und ihn auch allein groBziehen kénne. Seine Entscheidung mit
Marco zu leben, brachte ihm bei den anderen Eltern viel Respekt ein. Nach dem verlan-
gerten Pfingstwochenende ist Marco in der Kindertagespflegestelle ungewdhnlich ruhig.
Beim Gang auf die Toilette entdeckt Iris auf Marcos Po blau unterlegte Flecken. Obwohl
sie ihre Beobachtung zuerst nicht glauben will, ist sie doch sicher, dass die Flecken in ihrer
Anordnung einem Handabdruck dhneln. Intuitiv nimmt sie Marco in den Arm: ,,Was ist
denn da passiert? fragt sie ihn und schaut ihm dabei in die Augen. Marco senkt den Kopf
und antwortet: ,,Marco bdse gewesen.”

Anhaltspunkte/Hinweise auf eine mogliche Kindeswohlgefihrdung
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Die KiWo-Skala (KiTa) als Instrument
zur Gefahrdungseinschatzung [4 UE]

Zu erwerbende Kompetenzen der Teilnehmenden im Modul 2

Die Teilnehmenden (TN)

« vertiefen ihr Wissen zu den unterschiedlichen Formen von Gewalt
* lernen das Instrument der KiwWo-Skala (KiTa) zur Einschatzung korperlicher, seelischer

und sexualisierter Gewalt kennen

« erkennen mdégliche Gefahrdungsaspekte und gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung
- wenden die Skala bei Gefdhrdungsverdacht/kritischen Auffalligkeiten beim Kind/

in der Eltern-Kind-Beziehung/Interaktion an

« koénnen die Gefahrdungsschwellen (gering, mittel, hoch) einschatzen und wissen,
ab welchem Schwellenwert ein Einschreiten und Handeln notwendig ist
* TN kennen die zustandigen Kooperationspartner (Fachstellen und Ansprechpartner)

im Kinderschutz

Einfiihrung in das Modul 2

Seit der Novellierung des Kinder- und Jugend-
schutzgesetzes im Juni 2021 missen Kindertages-
pflegepersonen den Schutzauftrag nach § 8a Abs.
5SGB VIl umsetzen. Um diesen Schutzauftrag

bei Kindeswohlgefédhrdung fachlich und professionell
auszufthren, sollen Kindertagespflegepersonen
ein Instrument zur Gefahrdungseinschatzung
anwenden kdnnen. Die von der Forschungs-
gruppe Verhaltensbiologie des Menschen (FVM) -
im Auftrag vom Kommunalverband fir Jugend
und Soziales Baden-Wilrttemberg (KVJS) - ent-
wickelte Einschatzskala soll mehr Sicherheit im
Umgang mit dem Thema Kindeswohlgefahrdungen
vermitteln und beim Erkennen méglicher Gefahr-
dungen helfen. Die Einschatzskala erméglicht eine
strukturierte Erfassung beobachtbarer Anhalts-
punkte, gibt Orientierung und eine Richtschnur vor
und hilft bei der Entscheidung, wann ein Einschrei-
ten notwendig wird.

In der Praxis ist die Einschatzung einer Kindes-
wohlgefdahrdung aufgrund von beobachteten
Anhaltspunkten gemeinsam mit der Insoweit
erfahrenen Fachkraft und aus fachlicher Sicht auch
mit der Fachberatung Kindertagespflege (Mehr-
augenprinzip im Kinderschutz) durchzufihren.

Die KiWo-Skala (KiTa) kommt nur bei einem
konkreten Verdacht auf eine vorliegende Kindes-
wohlgefdhrdung zum Einsatz. Werden Anhalts-
punkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung ausgehend
von Eltern beobachtet, vermutet oder festgestellt,
sollte das Kind auf alle Merkmale der Kiwo-Skala
hin geprift werden. Die KiWo-Skala unterteilt nach
beobachtbaren Auffalligkeiten in Bezug auf das
Kind (Zustand und Verhalten des Kindes), auf das
Elternverhalten und auf das Verhalten der Eltern
gegenltber dem Kind.

Hinweis: Far das Modul 2 sollte der Referent die
Materialien (Kopiervorlagen KiWo-Skala, Begleit-
manual) vom Kommunalverband fir Jugend und
Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS) bestellt
haben. Die aktuellsten Fassungen der Materialien
finden Sie auf der Internetseite des KVJS unter
www.kvjs.de
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Modul 2 | Ablaufplan (1/3)
Die KiWo-Skala (KiTa) als Instrument zur Gefahrdungseinschatzung

[4 UE]

Ankommen/BegriiBung  Es gibt eine Kultur des Ankommens. Der Raum ist einladend hergerichtet, notwendige
Unterlagen liegen bereit. Die Technik funktioniert.
Die TN werden begriBt, der Referent stellt sich und den Ablauf der
Moduleinheit vor. Kldrung der Erwartungen und kurze Vorstellungsrunde der TN.

‘I Ablauf/Element Input 40 Minuten

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

M 2 AB1 Fallbeispiel ,,Pepe mag nicht Spielen”
M 1AB 3 Formen und Anhaltspunkte von Gewalt

Problemdarstellung anhand eines Fallbeispiels

Die TN lesen sich die Lernsituation in Ruhe durch und machen sich Notizen zu
moglichen Anhaltspunkten/Verdachtsmomenten einer Kindeswohlgefahrdung.

Das MTAB 3 Formen und Anhaltspunkte von Gewalt dient der Orientierung.

Die TN gehen zu zweit/zu dritt zusammen und erdrtern das Fallbeispiel unter folgenden
Fragestellungen:

+ Sehen Sie gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung?

* Welche Form einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung liegt vor?

« Hatten Sie in dem Fall so wie die Kindertagespflegeperson gehandelt?

* Welche Vorgehensweise hatten Sie gewahlt?

Der Referent sammelt Anhaltspunkte aus dem Fallbeispiel. Die TN haben Gelegenheit
Uber die unterschiedlichen Anhaltspunkte und deren Gewichtung fir eine mégliche Kindes-
wohlgefédhrdung mit dem Referenten ins Gesprach zu gehen.
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Modul 2 | Ablaufplan (2/3)
Die KiWo-Skala (KiTa) als Instrument zur Gefahrdungseinschatzung

(4 UE]

2 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Quelle

Selbstlerneinheit, Ubung (Kleingruppenarbeit max. 3 TN) 90 Minuten

Kopiervorlagen der Einschatzskala Kindeswohlgefdahrdung in Kindertageseinrichtungen
Seite 1 bis 7

M 2 AB 2 Ablaufschema zum empfohlenen Vorgehen bei der Erflillung des Schutzauftrags
nach & 8a Abs. 5 SGB VIIl in der Kindertagespflege

Gefahrdungseinschatzung mithilfe der Kiwo-Skala (KiTa)

Der Referent teilt die Kopiervorlagen Seite 1bis 7 an die TN aus. Die TN gehen in Kleingruppen
(Vieraugenprinzip im Kinderschutz) und flllen die Kiwo Skala (Kita) gemeinsam aus.

Nach der Gruppenarbeitszeit geht der Referent gemeinsam mit den TN Schritt fir Schritt
die einzelnen Gefahrdungsmerkmale der Kiwo-Skala im Plenum durch und gibt ausreichend
Raum und Zeit fur Diskussion und Fragen.

Die Gefahrdungseinschatzung wird gemeinsam ausgewertet und der Gefahrdungsgrad
bewertet. Das weitere Vorgehen wird anhand des Arbeitsblattes M 2 AB 2
Ablaufschema zum empfohlenen Vorgehen bei der Erflllung des Schutzauftrags nach
§ 8a Abs. 5 SGB VIII flr die Kindertagespflege besprochen.

Es gibt ausreichend Raum und Zeit fir Fragen und offene Diskussionspunkte.

Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung in Kindertageseinrichtungen
Kopiervorlagen
(Stand Januar 2012)
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Modul 2 | Ablaufplan (3/3)
Die KiWo-Skala (KiTa) als Instrument zur Gefahrdungseinschatzung

[4 UE]

3 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Quelle

Input und Austausch 40 Minuten

Die Insoweit erfahrene Fachkraft - Beratung flir Fachkrafte bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung (Erklarfilm) - Bitte verwenden Sie den Link in der
untenstehende Quelle

M 2 AB 3 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Beteiligte Akteure im Verfahrensprozess

Der Referent zeigt den Erklarfilm ,Die Insoweit erfahrene Fachkraft - Beratung flr
Fachkrafte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung®
https://www.youtube.com/watch?v=cpi9ilUqqb8

Das Arbeitsblatt M 2 AB3 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung wird ausgeteilt und

mit den TN besprochen. Der Referent weist auf folgende Gegebenheiten des gesetzlichen

Schutzauftrags ausdricklich hin:

* Nach § 8a Abs. 5 SGB VIII muss die Kindertagespflegeperson eine Insoweit erfahrene
Fachkraft zur Gefahrdungseinschatzung hinzuziehen

+ Die Rolle der leF ist lediglich beratend (prozessbegleitend)

+ Die Fallverantwortung liegt und bleibt bei der Kindertagespflegeperson

« Die Personensorgeberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung ein-
zubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird

* Bei Verdachtsmomenten auf sexualisierte Gewalt ist in jedem Fall die Fachstelle flr
sexualisierte Gewalt einzuschalten. Ein Elterngesprach oder das Ansprechen des
Verdachts sollte NIE ohne vorherige Absprachen mit den zustandigen Stellen
(Fachstelle und Jugendamt) erfolgen.

Austausch und Klarung von Fragen zu den einzelnen Verfahrensschritten und den
beteiligten Akteuren am Prozess der Gefahrdungseinschatzung.

https://www.youtube.com/watch?v=cpi9ilUqqb8

4 Ablauf/Element
Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Abschluss 10 Minuten
Feedback

Der Referent fragt die TN inwieweit das Instrument der KiwWo-Skala KiTa ihnen bei einem
Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung Handlungssicherheit geben wirde?

Er verweist nochmal ausdrlcklich darauf, dass die Fachberatung beim 6ffentlichen oder
freien Trager jederzeit unterstitzend und beratend hinzugezogen werden sollte und hebt
hervor, dass im Kinderschutz das Mehraugenprinzip und die Verantwortungsgemeinschaft
eine wichtige Rolle spielen.
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Literaturverzeichnis

Literatur
Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg:
KVJS Jugendhilfe - Service
Print-Ausgabe
Dezernat Jugend- Landesjugendamt (Hrsg.) Einschatzskala Kindeswohlgefdhrdung in
Kindertageseinrichtungen:
Manual zur KiWo-Skala KiTa
Seite 75 bis 95 und Kopiervorlagen, Stand Januar 2012
SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe

Aktualisierungshinweis
Die aktuellen Fassungen der Materialien (KiWo-Skala KiTa, Begleitmanual) finden Sie auf der
Internetseite des KVJS unter www.kvjs.de
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Modul 2 | Arbeitsblatt 1
Fallbeispiel ,,Pepe mag nicht spielen*

Pepe ist zwei Jahre alt und wird seit einem Jahr in der Kindertagespflege betreut. Seit
kurzem hat er ein kleines Geschwisterchen bekommen. Das Baby ist sehr unruhig, deshalb
tragt die Mutter es viel im Tragetuch, nur dort ist es ruhig. In der Bring-Situation treibt die
Mutter ihren Altesten an: Mach voran, trédle nicht so herum und hér auf mit dem Gejammer.
Pepe steht dann mit gesenktem Kopf da und fangt an zu weinen. Kérperkontakt zu Pepe
seitens der Mutter kann die Kindertagespflegeperson schon seit l&ngerem auch nicht
mehr beobachten. Die Kindertagespflegeperson hat Mitleid mit Pepe. Er sitzt morgens

in der Ecke, spielt nicht richtig und sie darf den Raum nicht verlassen. Glucklich ist er nur,
wenn er dann auf ihrem SchoB sitzt.

Die Mutter zeigte nach der Geburt des zweiten Kindes ein verandertes Verhalten Pepe
gegenilber und dies dauert nun schon einige Zeit. Das Verhalten der Mutter hat sich
schleichend verandert und die Kindertagespflegeperson weiB selbst nicht genau, ab wann
sie es bemerkte. Pepes Verhalten in der Tagespflege bereitet ihr Sorgen, da er bislang ein
fréhliches Kind gewesen war und auch gern mit den anderen Kindern gespielt hatte. Es

ist normal, weil8 Anna, dass Kinder ihr Verhalten verdndern, wenn ein Geschwisterchen
daist, das hat sie schon oft erlebt. Bei Pepe ist dies jedoch sehr ausgepragt. Er klammert
jetzt oft, sucht ihre Nédhe und spielt kaum noch. Sie nimmt ihn dann oft auf den SchoB und
schaut ein Bilderbuch mit ihm an. Dies macht er gerne, doch Tina und Esther (zwei andere
Tagesmdtter) haben auf dem Spielplatz Bemerkungen gemacht im Sinne von: ,Der kdnnte
mal selbststandiger werden®.

Der Vater ist beruflich sehr belastet und zudem tGber mehrere Wochen auf einer Dienstreise.
Ein familiares Unterstitzungssystem ist vor Ort nicht vorhanden und kann auch nicht
aktiviert werden.

Als die Kindertagespflegeperson der Mutter angeboten hat, nach der Betreuungszeit mal
auf das Baby aufzupassen, damit sie etwas mehr Zeit nur mit Pepe hat, meinte sie nur:
,Dann lasse ich beide bei dir und dann habe ich endlich mal Zeit fir mich®. Anna ist frust-
riert Gber die Reaktion der Mutter und empfindet ihr Verhalten egoistisch. Sie nimmt sich
vor, sich rauszuhalten, zumal sie das Verhaltnis zur Mutter nicht beeintrachtigen will. Sie
weiB ja um die belastete Situation der Mutter und will ihr nicht noch mehr Druck machen.
Wenn das Baby aus dem Grobsten raus ist, wird sich die Situation schon von allein stabili-
sieren. Die gerdteten Augen der Mutter und die zunehmend verwahrlosende Erscheinung
zeigen, dass es ihr schlecht genug geht, da will Anna ihr nicht auch noch ein schlechtes
Gewissen machen, weil sie Pepe zu wenig Aufmerksamkeit und Nahe schenkt. Sie als Kin-
dertagespflegeperson wird Pepe einfach die Nahe geben, die er braucht und dann wird er
sich schon wieder besser fihlen.

Aus: ZeT (Zeitschrift fir Tagesmitter und -vater) 4/2018

Begrifflichkeiten wurden flr die Kindertagespflege angepasst

Anhaltspunkte/Hinweise auf eine mogliche Kindeswohlgeféhrdung
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Modul 2 | Arbeitsblatt 3
§ 8a Abs. 5 SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

[...]

Abs. 5In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen,
ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes eine Gefdhrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine Insoweit erfahre-
ne Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungs-
einschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt
wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Abs. 4 Satz 2. [...] Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass
die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken,
wenn sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefdahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

Der & 8a-Verfahrensprozess

Schritt

4 Auf geeignete Hilfen hinwirken
ggf. Jugendamt informieren

Schritt

3 Einbeziehung Erziehungsberechtigte
+ ggf. Kind

Schritt g ..
2

Gefahrdungseinschatzung

mitleF und FB KiWo-Skala KiTa /KiWo-Skala Schulkind

g .-

Dokumentation

Schritt

1

Wann? Wochentag, Datum, Uhrzeit

Wo? Adresse, Raum, wo im Raum

Wer? Anwesende, Alter, Beziehung zum Kind

Was? Konkrete Schilderung/Beschreibung der Anhaltspunkte
Méglichst wortgenaue Wiedergabe der AuBerung/Verwendung der Worte
des Kindes (keine ,,Zusammenfassung*)

.

Verdachtsmomente/Anhaltspunkte
auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung liegen vor
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Das Gewaltschutzkonzept in der
Kindertagespflege [8 UE]

Zu erwerbende Kompetenzen der Teilnehmendenim Modul 3

Die Teilnehmenden (TN)

« entwickeln ein individuelles Gewaltschutzkonzept flr Ihre Kindertagespflegestelle und

entwickeln es fortlaufend weiter

* konnen die Grenzen ihrer eigenen Fahigkeiten rechtzeitig erkennen und wissen um

die Bedeutung regelmaBiger Reflektion
* kennen die Verhaltensampel

» entwickeln einen individuellen Verhaltenskodex

* kennen eigene Risiko- und Potentialfaktoren und haben Strategien entwickelt, um
Schwierigkeiten vorzubeugen, um im Notfall handlungsfahig zu bleiben
* kennen und nutzen Kooperationspartner und Unterstitzungsformen zu den Themenfeldern

des Kinderschutzes

* kennen die Bedeutung fiir den Aspekt des sexualpadagogischen Umgangs mit Kindern

« entwickeln eine fehlerfreundliche Haltung, sehen Herausforderungen/Krisen als Chancen
e wissen um die Bedeutung und schaffen Raume fir Beschwerden von Eltern und Kindern

* wissen um die Bedeutung von Partizipation von Kindern und integrieren deren Beteiligung

inihren Alltag

* haben feste Handlungsablaufe fir Verfahren im Bereich & 8a SGB VIII fir Gefahrdung durch
Eltern, durch die Kindertagespflegeperson selbst und durch andere Kinder

* wissen um die Relevanz sich selbst fortlaufend weiterzubilden und zu reflektieren und
verpflichten sich in Ihrem Gewaltschutzkonzept zur Umsetzung

Einfiihrung in das Modul 3

Mit dem Inkrafttreten des Kinder- und Jugend-
starkungsgesetzes (KJSG) im Juni 2021 wurde das
Erstellen eines Gewaltschutzkonzepts fir Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendhilfe zur Pflicht.
Aufbauend auf den Aspekten Pravention und Inter-
vention beschreiben sie Anforderungen, Verfahren
und Grundlagen, wie u. a. der Schutz von Kindern
und Jugendlichen in Einrichtungen vor Fehlver-
halten, Gbergriffigem Verhalten und Gewalt durch
Fachkrafte gewahrleistet bzw. wie angemessen auf
gewaltbezogene Vorkommnisse reagiert werden
kann.

Die Erarbeitung eines Gewaltschutzkonzepts ist
stets als Prozess zu verstehen und sollte in regel-
maBigen Abstanden lGberarbeitet und reflektiert
werden. Ziel ist es, die einzelnen Bausteine im Ge-
waltschutzkonzept prasent zu halten, sie weiterzu-
entwickeln und umzusetzen und sie im Praxisalltag
Zu leben.

Die Erstellung eines Gewaltschutzkonzepts fur
Kindertagespflegestellen wird in der

Arbeitshilfe ,, Orientierungseckpunkte zur Umset-
zung der Bundesvorgaben zum verpflichtenden
Gewaltschutzkonzept in Kindertageseinrichtungen
und als Empfehlung fir die Kindertagespflege”
ausdricklich benannt (Hrsg. Ministerium fur
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg,
Marz 2022).

In der Praxis ist die Erarbeitung eines Gewalt-
schutzkonzepts in der Kindertagespflege eine
Mdglichkeit sich vertieft mit der eigenen Haltung
zum Kind, mit Risiken flr Kinder in der Kinderta-
gespflegestelle und deren Abwendung auseinan-
derzusetzen. Die Erarbeitung/Auseinanderset-
zung mit einem Gewaltschutzkonzept sichert die
Qualitat der Kindertagespflege an sich und sorgt
daflr, dass die Kindertagespflegestelle ein sicherer
Ort fur Kinder ist.
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Modul 3 | Ablaufplan | Teil 1(1/3)
Das Gewaltschutzkonzept in der Kindertagespflege
Schutzkonzept [4 UE]

Ankommen/ Es gibt eine Kultur des Ankommens. Der Raum ist einladend hergerichtet, notwendige
BegriiBung Unterlagen liegen bereit. Die Technik funktioniert.
Die TN werden begruBt, der Referent stellt sich und den Ablauf der
Moduleinheit vor. Kldrung der Erwartungen und kurze Vorstellungsrunde der TN.

'I Ablauf/Element Input 40 Minuten

Material/Methoden PowerPoint Prasentation oder Leitfragen
Erklarfilm ,,Schutzkonzept in der KTP*
M 3 AB1Leitfragen zum Inhalt des Gewaltschutzkonzepts

Schwerpunkte/Inhalte Einflihrung in die Thematik Gewaltschutzkonzept
Beschreibung Der Referent steigt in das Thema Gewaltschutzkonzept im Plenum mit folgenden
Leitfragen ein:
*  Warum kénnen sich die Kinder in meiner Kindertagespflegestelle sicher fihlen?
* Inwiefernist meine Kindertagespflegestelle ein sicherer Ort fir Kinder?
*  Wie schaffe ich es, dass Eltern meine Kindertagespflegestelle als einen sicheren Ort fir
Ihre Kinder ansehen?

Der Referent erklart Inhalt, Ziele und Aufbau eines Gewaltschutzkonzepts. Optional mit
einer PowerPoint Prasentation oder mithilfe eines Erklarfilms, Link siehe unten.

Zur Erlauterung der Inhalte nutzt der Referent das Arbeitsblatt M 3 AB1 Leitfragen zum
Inhalt des Gewaltschutzkonzepts

Quelle https://vimeo.com/732361337

KVJS Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen in Baden-Wurttemberg
https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/jugend/Schutz-von-Kindern_27.12.pdf

Handlungsleitlinien Kinderschutzkonzepte,
Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter:
http://www.bagljae.de/downloads/124_handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf
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Modul 3 | Ablaufplan | Teil 1(2/3)
Das Gewaltschutzkonzept in der Kindertagespflege
Schutzkonzept [4 UE]

2 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

|0
®0

Quelle

Lernsituation, Ubung, Gruppenarbeit 70 Minuten

M 3 AB 2 Lernsituation
M 3 AB 3 Verhaltensampel ohne Inhalt

Verhaltensampel

Der Referent teilt das Arbeitsblatt M 3 AB 2 Lernsituation

aus. Die TN lesen sich die Lernsituation in Ruhe durch und Gberlegen sich ihre

Antworten auf die Fragen. Im Anschluss werden die Antworten im Plenum diskutiert.

Der Referent leitet in die Methode der Verhaltensampel ein und lenkt den Blick auf das
konkrete Verhalten der Kindertagespflegeperson in Bezug auf die Lernsituation.

Die TN benennen konkret das Verhalten der Kindertagespflegeperson in der Lernsituation
und ordnen es den Rubriken der Verhaltensampel zu. Dies ist sowohl als Gruppenarbeit als
auch im Plenum méglich.

In Kleingruppen wird Gberlegt, welches Verhalten konkret in welchem Bereich der Ampel
eingeordnet wird. Es wird anhand von Fragestellungen miteinander diskutiert und erste
Uberlegungen in Richtung einer eigenen Haltung entwickelt: Gibt es Punkte, wie das
Idealverhalten (grliiner Bereich) umgesetzt werden kann? Kennen die Kindertagespflege-
personen eigene Situationen, in denen sie sich in einen gelben oder roten Bereich
einordnen wirden? Wenn ja, wie kdnnte eine Lésung aussehen?

Die TN erhalten kurz Zeit, die flr sie wichtigsten Punkte in die Verhaltensampel zu
Ubertragen.

Verhaltensampel
https://io.dropinblog.com/uploaded/blogs/34242109/files/Verhaltensampel-Kinder-
schutz-Erzieher_innen-InDiPaed.pdf

Hinweis flr den Referenten: Paritatischer Gesamtverband Arbeitshilfe

Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen, Seite 14: Verhaltensampel
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/kinder-und-
jugendschutz-in-einrichtungen-2016_web.pdf Zugriff am 9.10.2022
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Modul 3 | Ablaufplan | Teil 1(3/3)
Das Gewaltschutzkonzept in der Kindertagespflege
Schutzkonzept [4 UE]

3 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Quelle

Plenum, Einzellbung oder Gruppenarbeit, Diskussion 70 Minuten

Flipchart, Whiteboard, Stifte

M 3 AB1 Leitfragen flr die Risiko- und Potentialanalyse (flir Referenten)
M 3 AB 5 Checkliste Risiko- und Potentialanalyse

M 3 AB 2 Lernsituation

Risiko- und Potentialanalyse

Der Referent fihrt den Blick zurlick zur Lernsituation aus der vorherigen Unterrichtseinheit.

Die Lernsituation wird im Sinne einer Risiko- und Potentialanalyse erneut angeschaut.

Dazu sind folgende Fragestellungen hilfreich:

Welche Risikofaktoren entdecken Sie in der Kindertagespflegestelle?

Welche Faktoren kénnten in dieser Situation unterstitzen?

- MindMap im Plenum erstellen

- Im zweiten Schritt mit den unterschiedlichen Faktoren erganzen, die die Kindertages-
pflegepersonen aus ihrem persdnlichen Alltag kennen

Im Anschluss an die Beantwortung der Fragen wird eine individuelle Gefahrdungsanalyse
mit dem Arbeitsblatt M 3 AB 5 Checkliste Risiko- und Potentialanalyse erstellt (Einzelibung
oder Partnerarbeit).

Tiefergehende Fragestellungen siehe Arbeitsblatt M 3 AB1Leitfragen fir die Risiko- und
Potentialanalyse

Zum Abschluss erfolgt eine Rickkopplung im Plenum, wie die Risikoanalysen der
einzelnen Kindertagespflegepersonen aussehen und ob es Gefahrdungsmomente gibt,
die nicht aufgeldst werden kénnen. Offene Fragen und Lésungsmdglichkeiten werden
in diesem Zusammenhang gemeinsam besprochen.

Handreichung zur Erarbeitung eines einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzepts
https://www.evkita-bayern.de/fileadmin/user_upload/materialien_a_bis_z/kinderschutz/
Arbeitshilfe_zum_Schutzkonzept_2020.pdf
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Modul 3 | Ablaufplan | Teil 2 (1/3)
Das Gewaltschutzkonzept in der Kindertagespflege
Schutzkonzept [4 UE]

1

Ablauf/Element
Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Quelle

Gruppenarbeit, Plenum, Ubung 85 Minuten
Flipchart, Stifte, Erklarfilm (YouTube)

Beschwerdemanagement und Partizipation

Der Referent hat im Vorfeld drei Plakate zu folgenden Uberschriften vorbereitet:

« Ich als Kindertagespflegeperson bin / kann ...

* Abgebende Eltern sind ...

* Tageskinder sind ...

Die Kindertagespflegepersonen werden dazu aufgefordert, ihre Haltung zu reflektieren und
Antworten aufzuschreiben. Dies kann in Form eines World-Cafés in der GroBgruppe oder in
Kleingruppenarbeit geschehen. Die Ergebnisse werden im Plenum diskutiert und ausgetauscht.

Im Anschluss wird gemeinsam der Kurzfilm ,Partizipation im Kita-Alltag” angeschaut, v.a.

die Szene in Minute 15:30 im Kapitel ,,Beteiligungsverfahren®, bei Bedarf auch der gesamte

Film. Es findet ein Austausch Uber die Szene in Minute 15:30 anhand folgender Leitfragen

statt:

* Inwiefern zeigt diese Filmszene eine Beschwerde?

* Was ist eine Beschwerde?

*  Welche Méglichkeiten haben die Kinder in meiner Kindertagespflegestelle, dass ihre
Beschwerden wahrgenommen werden?

* Welche Méglichkeiten habe ich auf Beschwerden adaquat zu reagieren?

* Nehmeich die verbalen und nonverbalen Beschwerden von Kindern wahr und ernst?

Die TN werden mit Elternbeschwerden konfrontiert und lassen sie auf sich wirken.
Folgende Elternbeschwerden kénnen fir diese Ubung verwendet werden:

« Jonas hat schon wieder einen roten Po!“

* ZumKind:,Oh je, du bist ja total verdreckt!”

* ,Gab es heute schon wieder Nudeln?*

» ,Lisas Vesper istja gar nicht aufgegessen.”

o ,Der Tommy ist ja schonimmer sehr aufgedreht.”

* ,lchfinde, Sie sollten mit den Kindern mehr rausgehen.”

* ,Mein Kind braucht aber mehr Férderung.”

* ,Soreden wir ja nicht mit unserem Kind.”

Im nachsten Schritt werden Gefiihle gesammelt, die wahrend der Ubung entstanden sind

(in Kleingruppen oder im Plenum)

Es soll dann auf der Metaebene Uberlegt werden, wie man professionell auf 0.g.

Beschwerden reagieren kann und was einem persénlich dabei hilft.

Folgende Fragen kann der Referent daflir nutzen:

* Nehme ich Beschwerden zum Anlass Routinen und Abldufe zu Gberdenken?

* Schaffe ich bewusste Méglichkeiten Beschwerden zu du3ern?

* Redeich offen darlber, einen Fehler gemacht zu haben?

* Anwen kénnen sich die Eltern wenden, wenn sie Beschwerden auBerhalb der
Kindertagespflegestelle duBern wollen?

Partizipation im Kita-Alltag (vor allem Minute 15:30 / Kapitel ,Beteiligungsverfahren®)
https://www.youtube.com/watch?v=vhKOtDaW_bc
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Modul 3 | Ablaufplan | Teil 2 (2/3)
Das Gewaltschutzkonzept in der Kindertagespflege

Schutzkonzept

[4 UE]

2 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

M3
AB6

Quelle

Input, Selbstreflexion, Austausch 45 Minuten

M 3 AB 6 Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung
Oder Verfahrensablauf des értlichen Tragers (Jugendamt)

Vorgehen und Intervention

Der Referent informiert sich vorab beim Trédger/Jugendamt nach den dort giiltigen Verfah-
rensablaufen nach § 8a Abs. 5 SGB VIII.

Der Referent erklart, dass es verschiedene Ebenen im Kinderschutz gibt: Zum einen die
Kindeswohlgefahrdung (Kontext: Familie/Eltern-Kind) und die Kindeswohlbeeintrachtigung
(Kontext: Kindertagespflegeperson-Kind, Kind-Kind), vgl. M 3 AB 6 Vorgehen bei Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung. Er benennt, welche Unterlagen/Vorlagen bei dem jeweiligen
Jugendamt/Trager benutzt werden und teilt die entsprechenden Unterlagen an die Kinder-
tagespflegeperson aus. Die Kindertagespflegepersonen bewerten selbst, ob sie das Verfah-
ren ihres Tradgers/Jugendamtes gut kennen oder fragen bei Unklarheiten nach. Wenn nétig
verweist der Referent auf hilfreiche Fortbildungen, Ansprechpersonen und weiterfithrende
Informationen.

Information an den Referenten: Die inhaltliche Erklarung der verschiedenen Verfahrensablau-
fe findet in einem anderen Modul statt.

M 1ABS5 Verfahrensablauf § 8a Abs. 5 SGB VI

3 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

M3
AB8

Hinweis

Input 35 Minuten

M 3 AB 7 Selbstverpflichtungserkldarung
M 3 AB 8 Verfahrensablauf bei Fehlverhalten und Gewalt durch die Kindertagespflegeperson

Die Selbstverpflichtungserklarung

Der Referent erklart kurz die Bedeutung und den Inhalt der Selbstverpflichtungserklarung
und teilt diese aus.

Das Arbeitsblatt M 3 AB 8 Verfahrensablauf bei Fehlverhalten und Gewalt durch die Kinder-
tagespflegeperson wird an die TN ausgegeben und eingehend erlautert.

Auf Rickfragen von Kindertagespflegepersonen sollte ausfihrlich eingegangen werden.

Der Verfahrensablauf sollte im Gewaltschutzkonzept der Kindertagespflegepersonen
abgeheftet werden.
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Modul 3 | Ablaufplan | Teil 2 (3/3)
Das Gewaltschutzkonzept in der Kindertagespflege
Schutzkonzept [4 UE]

4 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

M3
AB9

Input, Selbstreflexion, Austausch 15 Minuten

Gegenstande oder Postkarten mit Bildmotiven/Symbolen
Alternativ: M 3 AB 9 Der Kinderschutzbaum (ohne Inhalt)
M 3 AB9 Der Kinderschutzbaum

Abschluss

Zum Abschluss legt der Referent Gegenstande und/oder Postkarten in der Mitte aus. Die

TN werden aufgefordert, sich ein Symbol auszusuchen zur Fragestellung: Welche Symbo-

lik passt fir mich zu ,Meine Kindertagespflegestelle als sicherer Ort?" Hat sich jeder einen
Gegenstand und/oder Postkarte ausgesucht, stellt jeder in einem Satz sein Symbol mit kurzer
Begrindung vor.

Alternativ: M 3 AB 9 Der Kinderschutzbaum (ohne Inhalt) zum Ausfillen/Reflektieren

Das Arbeitsblatt M 3 AB 9 Der Kinderschutzbaum wird ausgeteilt und den TN mit dem
Hinweis mitgegeben, dass dieses Arbeitsblatt in das Gewaltschutzkonzept z. B. als Inhalts-
verzeichnis, abgeheftet werden kann.



Modul 3 Literaturverzeichnis |37

Literaturverzeichnis

Literatur
Maywald, Jorg (2022):

Gewalt durch padagogische Fachkréfte verhindern. Herder
Bundesverband fir Kindertagespflege (1. Auflage 2019):

Partizipation von Kindern bis drei Jahre in Kindertagespflege
Rehmann, Yvonne:

Partizipationin der Krippe - Grundlagen und Anregungen fiir die Praxis

Internetquellen

http://www.bagljae.de/downloads/124 _handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf
https://www.evkita-bayern.de/fileadmin/user_upload/materialien_a_bis_z/kinderschutz/
Arbeitshilfe_zum_Schutzkonzept_2020.pdf

Zugriff am 12.09.2022

https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/jugend/Schutz-von-Kindern_27.12.pdf
Zugriff am 12.09.2022

https://www.landkreis-esslingen.de/site/LRA-ES-Internet-2019/get/params_E-1844163835/18485852/
Rahmenschutzkonzept.pdf
Zugriff am 12.09.2022

https://www.youtube.com/watch?v=vhKOtDaW_bc
Zugriff am 12.09.2022

Erklarvideos zum Schutzkonzept
https://www.youtube.com/watch?v=HhalL17tl1ls
https://www.youtube.com/watch?v=vSuf610SYMU https://www.youtube.com/watch?v=EZCUECz7Tec
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Modul 3 | Arbeitsblatt
Leitfragen zum Inhalt des Gewaltschutzkonzepts

—

. Motivation
* Warum ist Kinderschutz mein persénliches Anliegen?
* Was bedeutet fir mich, dass meine Kindertagespflegestelle ein sicherer Ort ist?
* Warum ist es wichtig, mich und meine Arbeit regelmafig zu reflektieren?
2. Verhaltenskodex
* Welche Haltung habe ich zum Kind?
* Welche Grundsatze habe ich zum Umgang mit den Kindern?
* Ich nutze die Verhaltensampel als Instrument...
3. Risiko-und Potentialanalyse
* Welche Gefdhrdungsmomente und Potentiale gibt es in meiner
Kindertagespflegestelle?
* Welche Lésungsansatze habe ich dazu entwickelt?
4. Sexualpadagogisches Konzept
* Wie geheich feinfiihlig mit den Grenzen der Kinder um?
* Welchen Kenntnisstand habe ich bzgl. der sexuellen Entwicklung von Kindern?
+ Welchen Umgang habe ich mit Doktorspielen und sexuellen Ubergriffen innerhalb
der Gruppe?
* Welche Kooperationspartner/Unterstlitzer kenne ich flir diesen Bereich?
5. Beschwerdemanagement und Partizipation
* Werden Fehler als Mdglichkeit etwas zu lernen und zu verbessern angesehen?
* Welche Beschwerde- und Beteiligungsmoglichkeiten haben Eltern und Kinder?
6. Verfahrensablaufe
* Kenneich die notwendigen Verfahrensablaufe fir die unterschiedlichen Ebenen
der Kindeswohlgefédhrdung?
7. Fortbildungen
* Wie bleibe ich fachlich aktuell auf einem hohen Wissensstand zu den
unterschiedlichen Themen des Kinderschutzes?
* Wiesorgeich fur eine regelmaBige Reflektion meiner Arbeit?
8. Kooperationspartner
» Kenneich verschiedene Kooperationspartner, Ansprechpersonen und Unterstitzungs-
moglichkeiten zu den unterschiedlichen Themenfeldern des Kinderschutzes?
9. Selbstverpflichtungserkldrung
* Wie kann ich Transparenz und Verbindlichkeit herstellen?
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Modul 3 | Arbeitsblatt 2
Lernsituation:
Kindliche Bediirfnisse in der Kindertagespflegestelle

Sie betreuen als Kindertagespflegeperson im eigenen Haushalt drei Kinder zwischen

acht Monaten und zwei Jahren, auBerdem noch |hren eigenen 1,5-jahrigen Sohn. Ihr kleiner
Hund ist wahrend der Betreuung der Kinder in einem anderen Teil der Wohnung.

Wenn Sie mit den Kindern drauBen sind, ist er dabei.

lhnen ist es sehr wichtig, dass die Kinder viel drauf3en sind und auch die Natur aktiv ent-
decken kénnen. Deswegen gehort zu lhrem téglichen Ablauf auch eine lange Spazierrunde
durch den nahegelegenen Wald. Sie haben zwar einen Kinderwagen dabei, wollen es aber
maoglich machen, dass die adlteren Kinder viel selbst laufen, auch wenn das langer dauert.
Meist treffen Sie an einem schdnen Platz im Wald auch eine andere Tagesmutter, die in der
Nahe wohnt.

Heute hat der Spaziergang so lange gedauert, dass das jingste Kind, Lara, bereits im
Wagen eingeschlafen ist. Nicht einmal durch den Larm der groBen StraBe, an der lhre
Wohnung liegt, ist sie aufgewacht. Sie missen sie aus dem Wagen herausnehmen, um

sie in die Wohnung zu bringen. Dabei wacht sie auf und beginnt zu weinen.

Der alteste, Ben, méchte schnell Mittag essen und ist mit Schuhen in die Wohnung gerannt.
Ihr Hund ist nattrlich auch bereits in der Wohnung. Ihr eigener Sohn Linus und das dritte
Tageskind, Marlene, haben vor der Tur noch einen Kafer entdeckt, den sie sich in Ruhe
anschauen méchten.

Wahrend Sie versuchen, Lara ein wenig zu beruhigen, rufen Sie Ben zu, dass er zurlick-
kommen soll, um die Schuhe auszuziehen und versuchen dann, die beiden anderen zum
Hereinkommen zu bewegen. Sie ziehen Linus am Armel zu sich her, dabei stolpert er

und fallt hin. Linus beginnt zu weinen. Sie ziehen ihn hoch sagen energisch:

,Komm jetzt endlich rein“ und drehen sich wieder zu Lara.

Das Mittagessen mussen Sie noch aufwarmen und auf den Tisch bringen, die drei Kinder
sollen dann Hande waschen und sich zum Essen setzen.

Direkt nach dem Mittagessen soll Marlene abgeholt werden. Da ihre Mutter dann auch
rasch im Kindergarten den dlteren Bruder holen muss, ist sie immer unter Zeitdruck und
Marlene soll am besten schon angezogen bereitstehen. Auch die anderen Kinder sollen
moglichst rechtzeitig fertig werden, da bald auch Ihre groBe Tochter nach Hause kommt,
die dann auch in Ruhe Mittagessen mdchte.

Welche spontanen Ideen, Eindrlcke oder Geflihle habe ich beim Lesen der Lernsituation?
Was flr Geflihle und Bedirfnisse kdnnten die einzelnen Kinder und die
Kindertagespflegeperson haben?

Was ist ihnen gemeinsam, wie unterscheiden sie sich?
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Modul 3 | Arbeitsblatt 3 (1/3)
Vorlage Verhaltensampel

Griin
Padagogisch richtiges Verhalten

So moéchte ich mich Kindern gegentiber verhalten.
Dieses Verhalten ist padagogisch richtig.
Ich arbeite stetig an mir, dass ich mich so verhalte.
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Modul 3 | Arbeitsblatt 3 (2/3)
Vorlage Verhaltensampel

Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und
far die kindliche Entwicklung nicht férderlich

Dieses Verhalten ist ftir mich kritisch.

In manchen Féllen kann dieses Verhalten als Uberforde-
rungshandlung vorkommen, aber es darf nicht zur Regel
werden. Wenn ich dieses Verhalten bei mir oder anderen
beobachte, spreche ich es an und suche nach einer
Ldsung, so dass es zuklnftig nicht mehr vorkommt.
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Modul 3 | Arbeitsblatt 3 (3/3)
Vorlage Verhaltensampel

Rot
Nicht erlaubtes Verhalten

Dieses Verhalten ist fir mich nicht akzeptabel.
So moéchte ich nicht mit Kindern umgehen.
Wenn ich dieses Verhalten bei mir oder anderen
beobachte, spreche ich es an und suche nach
einer Losung. Dieses Verhalten darf sich unter
keinen Umstanden wiederholen.
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Modul 3 | Arbeitsblatt 4
Leitfragen fiir die Risiko- und Potentialanalyse

* Wie wird gewahrleistet, dass alle Rdume, in denen Angebote mit Kindern stattfinden,
jederzeit zuganglich sind?

» Wie wird die Intimsphéare von Kindern gewahrt (z.B. beim Wickeln/WC)?

* Gibt es nicht einsehbare Ecken, die Risiken bergen?

« Welche (Ubergangs-)Situationen sind besonders herausfordernd?

*  Welche Grenzlberschreitungen sind mir in meinem padagogischen Alltag
schon passiert?

* Wo entstehen Situationen, die zu Grenzlberschreitungen fihren kénnen?

« Woist kbrpernahe Aktivitat notwendig, um Kinder zu versorgen und/oder
Zu unterstitzen?

*  Welche Alltagssituationen gibt es, die sie als besonders risikohaft bezogen
auf Machtmissbrauch durch sie als Kindertagespflegeperson erleben?

*  Wo kann es zu Macht/Zwang kommen, die dem Schutz der kdrperlichen
Unversehrtheit oder der Aufsichtspflicht geschuldet ist und wie wird in der Folge
damit umgegangen?

*  Wie wird auf kindliche Unmuts- und MissfallensauBerungen, Ablehnung von
Angeboten, starke Willensbekundungen und das Einfordern von Beteiligung reagiert?

*  Gibt es grundsatzlich Regeln flr den angemessenen Umgang mit Ndhe und Distanz?

* Werden Fehler als Moglichkeit etwas zu lernen und zu verbessern angesehen?

*  Wie transparent ist die Arbeit?

*  Wie wird gewahrleistet, dass Film-, Foto- und Tonaufnahmen von Kindern
ausschlieBlich mit deren (und der der Personensorgeberechtigten) Zustimmung und
mit nicht internetfahigen Geraten gemacht werden (also keine Nutzung privater Gerate
- auch nicht von Eltern und Dritten)?

* Besucheich regelmafBig Fortbildungen zum Thema Kinderschutz?

*  Wieist der Umgang mit meinen Haustieren und den Tageskindern?

*  Welche Begebenheiten in meinem unmittelbaren Sozialraum bergen Risiken
fir die Kinder?
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Modul 3 | Arbeitsblatt 5 (1/4)
Checkliste Risiko- und Potentialanalyse

Schliisselsituation
Gefahrdungsmoment SchutzmaBnahme

Essen

Eingewdhnung

Ubergange

Schlafen

Konflikte, Umgang mit Wut

Wickeln

Toilette

Bring- und Abholsituationen
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Modul 3 | Arbeitsblatt 5 (2/4)
Checkliste Risiko- und Potentialanalyse

Ich, als Kindertagespflegeperson
Gefahrdungsmoment SchutzmaBnahme

Grundhaltung

Alleine

Lebenserfahrung

Gesundheit

Feingefunhl

Umgang mit Stress

Selbstflrsorge

Starken und Schwachen

Tiere
Gefdhrdungsmoment SchutzmaBnahme

Umgang

Ruckzugsort
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Modul 3 | Arbeitsblatt 5 (3/4)
Checkliste Risiko- und Potentialanalyse

Bedurfniskonflikte

Sozialraum
Gefahrdungsmoment SchutzmaBnahme

Fremde

Spielplatz

Gefahrenstellen, Natur

StraBe

andere Kindertagespflegepersonen

Umfeld

Gefahrdungsmoment SchutzmaBnahme

Besucher/Freunde

andere Kindertagespflegepersonen

andere Eltern

Nachbarn




Modul 3 Arbeitsblatter |47

Modul 3 | Arbeitsblatt 5 (4/4)
Checkliste Risiko- und Potentialanalyse

Tageskinder
Gefahrdungsmoment SchutzmaBnahme
Alter

Entwicklung

Herausforderndes Verhalten

Raume
Gefahrdungsmoment SchutzmaBnahme

Sicherheitscheckliste
Das sichere Haus

abgelegene Rdume

Eltern
Gefahrdungsmoment SchutzmaBnahme

Extremsituationen
Gefahrdungsmoment SchutzmaBnahme

Eigene Familie
Gefahrdungsmoment SchutzmaBnahme




Modul 3 Arbeitsblatter |48

Modul 3 | Arbeitsblatt 6 (1/2)
Intervention/Vorgehen bei Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung

Ebene 1 Kindeswohlgefdhrdung durch die Eltern

1. Das Vorgehen bei einer vermuteten oder tatsachlichen Kindeswohlgefdhrdung
durch die Familie/Eltern/Personensorgeberechtigte regelt das § 8a-Verfahren.
Dieses muss der Kindertagespflegeperson bekannt sein und es muss klar sein, wie
sie dieses umsetzt.
Die Kindertagespflegeperson ist verantwortlich daflr, die Geféahrdung flr das Kind
zu erkennen, einzuschatzen und abzuwenden.

2. Kannich die Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung erkennen?

3. WeiBich, wie ich feststellen kann, ob diese Anzeichen sogenannte gewichtige
Anhaltspunkte sind?

4. Kenne ich die Ansprechpersonen, die mich in Fragen des Kinderschutzes unterstitzen
und welche sind diese?

5. Wer ist die flr mich zustandige Insoweit erfahrene Fachkraft?

6. Kenne ich magliche Unterstiitzungsangebote/Ansprechpersonen fir Eltern?

Fazit
O Ich bin mir sicher, wie ich mich verhalten soll und weiB, wer mich unterstitzt.

O Einzelne Punkte sind mir unklar, diese werde ich zeitnah klaren.

O Ich kenne das Verfahren und Vorgehen, ich méchte aber mit der Fachberatung
des Vereins/des Jugendamts noch einzelne Punkte nachbesprechen..

Ebene 2 Fehlverhalten/Kindeswohlbeeintrdchtigung/Gewalt durch die
Kindertagespflegeperson

Das Vorgehen bei Vorwdrfen einer Kindeswohlgefdhrdung durch eine Kindertagespflege-

person ist durch den Tréager oder das Jugendamt geregelt. Der Kindertagespflegeperson

sollte dieses Verfahren bekannt sein und es ist notwendig, dass sie die Klarung solcher

Vorwidrfe untersttzt. Nur so kann der Verdacht ausgeraumt bzw. kénnen die betreuten

Kinder geschitzt werden. Der Trager ist verpflichtet Vorwirfen sorgfaltig nachzugehen.

Vorbeugend ist eine offene Gesprachskultur auch in Bezug auf eigene Verhaltensfehler

und Beschwerden der Eltern notwendig. Dies gilt sowohl gegenlber den Eltern als auch

gegeniber der Fachberatung.

1. Kenneich das bei uns geltende Verfahren?

2. Habeich in meiner Tagespflegestelle die Modglichkeit, Vorwirfe zu entkraften?
Zum Beispiel: Es gibt Personen, die regelmaBig Einblick in meine Arbeit haben
(Hospitationen durch Fachberatung, Eltern bei der Eingewdhnung oder in der
Ubergabe, andere Kindertagespflegepersonen bei Treffen), Auffalligkeiten oder
Verletzungen werden dokumentiert

3. Binich Eltern gegeniiber offen fir kritische Riickmeldungen und bin ich auch dartber
im Gesprach mit meiner Fachberatung?

4. Reflektiere ich meine Arbeit und den Umgang mit meinen Tageskindern regelmaBig,
so dass ich eventuelle stressbedingte Verhaltensweisen zeitnah verandern kann?

5. Wenn mir im Umgang mit den Kindern Fehler unterlaufen, kommuniziere ich das mit
Eltern und Fachberatung?

Fazit

O Ich kenne den Ablauf bei Beschwerden von auBen und bin in meinen Handlungen und
meiner Kommunikation so sicher, dass ich mich vor ungerechtfertigten Vorwurfen
schitzen kann.

Q Ich weiB nicht, wie ich mit Vorwdirfen von auBen umgehen kénnte und lasse mich dazu
von meiner Fachberatung beraten.

O Ich weiB3 nicht, wie der Trager bei Vorwdirfen von auB3en reagiert und informiere mich
daruber.
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Modul 3 | Arbeitsblatt 6 (2/2)
Intervention/Vorgehen bei Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung

Ebene 3 Gefdhrdungen und Ubergriffe durch andere Kinder

Kinder probieren sich im Spiel aus und streiten sich auch. Kérperliche Experimente,

,Doktorspiele” und auch Krafte messen sind in einem bestimmten Rahmen (je nach Alter)

in Ordnung. Die Aufgabe der Kindertagespflegeperson ist es, diesen Rahmen zu

(enkennen und einzugreifen, wenn dieser Gberschritten ist.

1. Kenneich mich aus mit der Entwicklung von Kindern und altersentsprechendem
Umgang miteinander? Erkenne ich, wenn beim Umgang untereinander Grenzen
Uberschritten werden?

2. Kennen die von mir betreuten Kinder die Grenzen der anderen Kinder?

Wie vermittle ich ihnen diese?

3. Fuhle ich mich sicher, wann ich eingreifen muss und wie ich das padagogisch richtig tun
kann?

4. Bilde ich mich regelmaBig zur kindlichen Entwicklung fort?

Kann ich mit den Eltern Falle von Grenzverletzungen zwischen Kindern offen
kommunizieren?

Fazit

O Ichhabe ausreichend Wissen tber die kindliche Entwicklung. Die von mir betreuten Kin-
der kennen Grenzen und Regeln und ich kann mit Grenzverletzungen gut umgehen.

O Ich bin mir unsicher, ob ich ausreichend dartber weil3, wann ich eingreifen muss und
informiere mich bei meiner Fachberatung, wie ich mein Wissen hier verbessern kann.

O Ich bin mir immer wieder unsicher, ob mein Eingreifen angemessen und richtig ist.
Ich bespreche mit meiner Fachberatung, was ich hier tun kann.

O Esfallt mir schwermit Eltern ber Grenzverletzungen zwischenKindernzusprechen.Ich
informiere mich bei meiner Fachberatung, wie ich hier Sicherheit gewinnen kann.

Ebene 4 Eigenes Fehlverhalten wird erkannt und reflektiert

Im Alltag kann es zu Situationen kommen, in denen man unter Stress oder Druck ist. Es

kann auch passieren, dass sich dies auf das Verhalten gegentber den Kindern auswirkt.

Entscheidend ist, sich dessen bewusst zu sein, Warnzeichen zu erkennen und bei eigenem

Fehlverhalten auch Konsequenzen zu ziehen.

1. Habe ich mir Gedanken gemacht dartber, welches Verhalten den Tageskindern gegen-
Uber richtig und angemessen ist?

2. Reflektiere ich meine Arbeit regelmaBig in Hinblick auf meinen Umgang mit den Kin-
dern?

3. Kennenich die Situationen, in denen es wahrscheinlich ist, dass ich unter Stress kom-
me? Habe ich daflr Alternativen, bzw. kann ich mir dann Entlastung holen? Binich in
der Lage, in einer Stresssituation bewusst innezuhalten und mich selbst zu entlasten?

4. Wenn mir im Umgang mit den Kindern Fehler unterlaufen, kommuniziere ich das mit
Eltern und Fachberatung?

Fazit

O Ich fihle mich sicher in meinem Alltag und habe mir Gedanken gemacht, wie ich die
Arbeit so gestalten kann, dass ich sie gut leisten kann. Ich weiB an wen/welche Stellen
ich mich bei schwierigen Situationen/Themen wenden kann.

Q Ichbinmeistsicherinmeinem Alltag,aberesgibtimmer wieder Situationen,indenenich
mich Gberfordert fuhle. Ich bespreche mit meiner Fachberatung, wie ich diese Situati-
onen verandern/vermeiden kann.

O Ich habe mir noch keine Gedanken gemacht, wie ich mein Verhalten reflektieren kann
und ob ich alltagliche Stresssituationen ,,entscharfen” kann. Ich informiere mich bei
meiner Fachberatung, ob es hierzu Fortbildungen oder Begleitung gibt.
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Modul 3 | Arbeitsblatt 7
Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung

Ich kenne die Bedeutung der Kinderschutzpraxis, meine Rolle als Kindertagespflege-
person ist mir bewusst.

Ich stelle mich der Verantwortung und trage diese.
Ich wei um die unterschiedlichen Dimensionen im Kinderschutz.

Mein erstelltes Gewaltschutzkonzept ist die Grundlage meiner Arbeit. Ich werde es in mei-
nem Alltag umsetzen und fortlaufend weiterentwickeln.

Ort, Datum Unterschrift
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Modul 3 | Arbeitsblatt 8
Verfahrensablauf bei Fehlverhalten und Gewalt

durch die Kindertagespflegeperson
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Modul 3 | Arbeitsblatt 9 (1/2)

Der Kinderschutzbaum (ohne Inhalt)
In Anlehnung an den Sprachbaum von Wendlandt

Gewaltschutzkonzepte fiir Kindertagespflegestellen
Die Kindertagespflegestelle als Schutzort (sicher vor Ubergriffen) und Kompetenzort

(fachlich-professionelle Ansprechpartner) fur Kinder und Eltern~ .~~~

Risiko- und Potentialanalyse
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Modul 3 | Arbeitsblatt 9 (2/2)

Der Kinderschutzbaum
In Anlehnung an den Sprachbaum von Wendlandt

Gewaltschutzkonzepte fiir Kindertagespflegestellen
Die Kindertagespflegestelle als Schutzort (sicher vor Ubergriffen) und Kompetenzort

(fachlich-professionelle Ansprechpartner) fir Kinder und Eltern Bindung
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Modul 4 Einfiihrung | 54

Konfliktgesprache fithren [4 UE]

Zu erwerbende Kompetenzen der Teilnehmenden im Modul 4

Die Teilnehmenden (TN)

« lernen die Methodik der Gesprachstechnik ,Selbstmitteilung” kennen und kénnen diese

anwenden

* lernen die Gesprachsfihrung Gber systemische Fragestellungen kennen
+ kdénnen gemeinsam mit der Fachberatung ein Konfliktgesprach mit Eltern vorbereiten

und durchflihren

« erkennen, in welchen Fallen ein Gesprach mit den Eltern nicht in Frage kommt, da das Kind
dadurch zusatzlich geféhrdet wirde (v. a. in Féllen von sexualisierter/sexueller Gewalt)
« koénnen mit den Eltern Ziele vereinbaren, um die Gefédhrdung abzuwenden, diese dokumentieren

und auf deren Wirksamkeit Uberprifen

* wissen, dass es besondere Datenschutzbestimmungen im Kinderschutz gibt und erhalten eine
Handreichung zum Datenschutz im Kinderschutz (Handout)

Einfiihrung in das Modul 4

In der schriftlichen Vereinbarung zum Schutzauf-
trag der Jugendhilfe nach § 8a Abs. 5 SGB VIII mit
Kindertagespflegepersonen und dem értlichen
Jugendamt ist festgehalten, dass Kindertages-
pflegepersonen bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte eine Gefdhrdungseinschatzung
vornehmen und dabei eine /nsoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzuziehen mussen. Die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird.

Konkret bedeutet diese rechtliche Vorgabe, dass
Kindertagespflegepersonen ein Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten initiieren missen, um die
Gefahrdungseinschatzung und die Konsequenzen,
die sich daraus ergeben, zu erldutern. Aufgabe der
Kindertagespflegeperson ist es, die Erziehungs-
berechtigten zu motivieren Hilfen anzunehmen,
um so die Gefahrdungslage abzuwenden. Entschei-
dend hierbei ist, die Erziehungsberechtigten in eine
,echte Kooperation” zu fihren, um die Weichen fir
einzuleitende Hilfen (sofern diese notwendig und
zielfUhrend erscheinen) stellen zu kdnnen.

Diese Form der Gesprachsfihrung, das sogenannte
»Konfliktgesprach®, muss gut vorbereitet und
bedacht gefiihrt werden. Besondere Bedeutung
kommt dabei der Haltung und der einzunehmenden

Rolle zu: Die Haltung der Gesprachsfiihrenden ist
dabei durch Authentizitat, Interesse, Respekt,
Empathie und Beharrlichkeit gepragt. Und es
kommt insbesondere auch auf die ,richtigen Worte*
und den ,richtigen Ton“ an, gerade weil es um Ver-
dachtsmomente flr eine mdgliche Kindeswohlge-
fahrdung geht. Bei Verdachtsmomenten auf
sexualisierte Gewalt ist in jedem Fall die Fachstelle
flr sexualisierte Gewalt einzuschalten. Ein Eltern-
gesprach oder das Ansprechen des Verdachts sollte
NIE ohne vorherige Absprachen mit den zustandi-
gen Stellen (Fachstelle und Jugendamt) erfolgen.
Fur die Gesprachsvorbereitung steht der Kinder-
tagespflegeperson auch hier die /nsoweit erfahre-
ne Fachkraft beratend zur Seite. Als ausdrlckliche
Empfehlung sollte die Fachberatung von Beginn an
in den Prozess mit einbezogen werden. Die Kinder-
tagespflegeperson bleibt in der Fallverantwortung
und flhrt das Krisengesprach. Sie hat die Aufgabe
am Ende des Gesprachs bzw. der Gesprache, Ver-
einbarungen zur Abwendung der Gefédhrdungslage
mit den Erziehungsberechtigten zu treffen.

Das vorliegende Modul zeigt Grundregeln und
Tipps zur Gesprachsvorbereitung und Gesprachs-
fihrung auf und vermittelt mit der Gesprédchs-
technik der Selbstmitteilung ein gutes Instrument,
um Konfliktgesprache systematisch vorzubereiten
und sie fachlich und zielorientiert durchfihren

zu kénnen.
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Modul 4 | Ablaufplan (1/5)
Konfliktgesprache fiithren [4 UE]

Ankommen/BegriiBung  Es gibt eine Kultur des Ankommens. Der Raum ist einladend hergerichtet,
notwendige Unterlagen liegen bereit. Die Technik funktioniert.
Die TN werden begriBt, der Referent stellt sich und den Ablauf
der Moduleinheit vor. Kldrung der Erwartungen und kurze Vorstellungsrunde der TN.
'I Ablauf/Element  Einstieg und BegruBung 10 Minuten

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Metaplankarten, Metaplanwand, Flipchart

Der Referent begriBt die TN

Er skizziert und visualisiert die Schwerpunkte des Moduls

Moglicher Einstieg Uber das Zitat:

5% Kommunikation sollte immer auf Augenhoéhe stattfinden”

(Helmut GlaBl *1950)

Fragestellung: Was bedeutet fir Sie eine Kommunikation auf Augenhoéhe,
wenn es um Konfliktgesprache geht?

2 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

M4
AB1

M4
AB2

Lernsituation, Ubung, Input 40 Minuten

M4 AB1 Lernsituation ,Moritz hat Schmerzen®
M4 AB 2 Tipps zur Gesprachsvorbereitung und Gesprachsfihrung
Metaplankarten, Metaplanwand

Der Referent teilt das Arbeitsblatt M4 AB 1 Lernsituation ,Moritz hat Schmerzen™ aus.

Die Lernsituation wird vorgelesen. Der Referent bittet die TN wichtige Anhaltspunkte auf

dem Arbeitsblatt zu unterstreichen. Im Plenum werden die Anhaltspunkte gesammelt und

der Referent halt diese auf Metaplankarten fest.

Der Referent stellt folgende Fragen:

+ Ist aufgrund der gesammelten Anhaltspunkte ein Elterngesprach mit der Mutter sinnvoll?

* Wie schnell sollte in diesem Fallbeispiel ein Elterngesprach erfolgen?

+ Wie wlirden Sie das Elterngesprach in dem Fallbeispiel vorbereiten?

* In welchen Situationen und bei welchen Anhaltspunkten wirden Sie von einem
Elterngesprach absehen?
(Hinweis: Der Referent schildert ein Fallbeispiel, bei dem ein zeitnahes Elterngesprach
nicht vereinbart werden sollte. Dies gilt insbesondere bei Verdachtsmomenten auf sexuali-
sierte Gewalt, hier ist in jedem Fall die Fachstelle flr sexualisierte Gewalt einzuschalten.
Ein Elterngesprach oder das Ansprechen des Verdachts sollte NIE ohne vorherige
Beratung mit den zustandigen Stellen - Fachstelle und Jugendamt - erfolgen).

Der Referent teilt im Anschluss das Arbeitsblatt M4 AB 2 Tipps zur Gesprachsvorbereitung
und Gesprachsfihrung aus und erldutert die Grundlagen und Grundregeln einer guten
Gesprachsfihrung mit den TN.
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Fachtheoretischer Input

Metaplankarten mit den Begriffen: Interesse/Respekt/Empathie/Beharrlichkeit

Der Referent fragt die TN nach dem Begriffsverstandnis der auf den Metaplankarten stehenden
Begriffe: Interesse/Respekt/Empathie/Beharrlichkeit und erlautert nach der Diskussion
deren Bedeutung flr eine gelingende Gesprachsfihrung bei Konfliktgesprachen.

Er teilt das Arbeitsblatt aus und geht

mit den TN die einzelnen Aspekte der Gesprachstechnik durch, erldutert und konkretisiert die
einzelnen Aspekte anhand eines gewahlten Fallbeispiels.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung eignet sich die Gesprachstechnik ,,Selbstmitteilung”.
Dadurch gelingt es, das eigene Anliegen nachvollziehbar gegenlber den Erziehungs-
berechtigten darzulegen. Konfliktgesprache sind gepragt durch Interesse, Respekt, Empathie
und Beharrlichkeit mit dem Ziel, die Gefdahrdung abzuwenden und Vereinbarungen mit den
Eltern zu treffen. Der zentrale Aspekt der Selbstmitteilung ist, in einen guten Kontakt mit
den Eltern zu kommen, einen Kommunikationsprozess auf Augenhdéhe zu fihren und die Eltern
zu einer eigenverantwortlichen Positionierung zum vorher Gesagten aufzufordern.

Schilderung der aktuellen Situation des Kindes

Ausflhrliche, detailreiche, sachliche und konkrete Beschreibung der Anhaltspunkte/
der Situation des Kindes, frei von Interpretationen und subjektiven Einstellungen/
Empfindungen. Genligend Zeit und Raum daflr lassen.

Beschreibung der eigenen Geflihle (fachlich und professionell)

Die Sorge um das Kind muss authentisch zum Ausdruck gebracht werden,
Bezugspunkt ist die Fachlichkeit.

Begrindung

Der Begriindung unterliegen zwei wichtige Aspekte: Sie kann sich auf das momentane
Befinden des Kindes und/oder auf konkret zu erwartende Schwierigkeiten bei dessen wei-
teren Entwicklungen beziehen. Die fachliche Perspektive kann verhindern, dass

die ausgedriickte Sorge einer Kindeswohlgefahrdung nicht als persénlicher Angriff auf
das Erziehungs- und Flrsorgeverhalten der Eltern zu sehen ist.

Punkt

Nach der Begrindung erfolgt die Pause, den Aussagen soll nichts mehr hinzugeftgt
werden. Sehr haufig neigen Fachkrafte dazu, die zuvor gemachten Aussagen noch

mit weiteren zusatzlichen Kommentierungen oder Erlduterungen zu versehen, noch
bevor den Eltern Gelegenheit gegeben wird, dazu Stellung zu nehmen.

https://www.rhein-neckar-kreis.de/site/Rhein-Neckar-Kreis-2016/get/
params_E461802102/1877374/Faltblatt%20Elterngespr%C3%A4che_1507_vl.pdf
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Modul 4 | Ablaufplan (3/5)
Konfliktgesprache fiithren [4 UE]

4 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

M4 M4

AB1 A AB3

®
@
O

Lernsituation, Ubung 30 Minuten

M4 AB1Lernsituation ,Moritz hat Schmerzen*
M4 AB 3 Die Gesprachstechnik der Selbstmitteilung
Die SMART-Regel auf einem Flipchart visualisieren und an einem Beispiel erlautern

Die TN lesen die Lernsituation nochmal einzeln durch und bearbeiten in Kleingruppen

(max. 3 Personen) die Lernsituation mit Hilfe des M4 AB 3 Die Gesprachstechnik der
Selbstmitteilung

Die TN fullen das Arbeitsblatt gemeinsam aus und entwickeln unter Punkt 5. Zielvereinbarung
definieren: 2 - 3 Ziele zur Vereinbarung Uber das weitere Vorgehen und die erforderlichen
MaBnahmen. Die Dokumentation der MaBnahmen soll nach der SMART-Regel erfolgen.
SMART-Ziele: Ziele mUssen - um erreichbar und Uberprifbar zu sein - spezifisch, messbar,
attraktiv, realistisch und terminiert sein.

Die TN stellen ihre Ergebnisse im Plenum vor.
Der Referent 1&sst Zeit und Raum fir Diskussion, Austausch und Fragen.
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Modul 4 | Ablaufplan (4/5)
Konfliktgesprache fiithren [4 UE]

5 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

M4
AB1

M4
AB4

Rollenspiel 50 Minuten

M4 AB1 Lernsituation ,,Moritz hat Schmerzen*
M4 AB 4 Gesprache Lenken und Fihren durch systemische Fragestellungen

Die eigene Rolle im Kinderschutz professionell annehmen

Der Referent geht auf den Begriff der professionellen Rolle im Kinderschutz ein und
erlautert die Ubung des Rollenspiels.

Er benennt die drei Rollen: Alleinsorgeberechtigte Mutter, Kindertagespflegeperson und
Fachberatung (in der Rolle als Beobachterin) und bittet die TN sich in Dreiergruppen
zusammenzuschlieBen und die Rollen zu vergeben.

Die Rollenspielenden (Kindertagespflegeperson und Fachberatung) kénnen das Arbeitsblatt
M4 AB 4 Gesprache Lenken und Fihren durch systemische Fragestellungen flr das
Rollenspiel unterstitzend einsetzen (dafir gibt der Referent den TN finf Minuten Zeit,
das Arbeitsblatt vor Beginn der Ubung durchzulesen).

Die Rolle der Fachberatung bekommt die Aufgabe, den Gesprachsverlauf und die Kinder-
tagespflegeperson Miriam in Hinblick auf folgende Fragestellungen zu beobachten:

1. Wie schildert Miriam ihre Beobachtungen?

2. Wie beschreibt Miriam ihre eigenen Geflihle? Wie setzt sie dabei Mimik und Gestik ein?
3. Wie begriindet Miriam die Gefahrdungsmerkmale?

4. Kann eine einvernehmliche Zielvereinbarung formuliert werden?

Die Rollenspielenden fiihren das Konfliktgesprach in der Kleingruppe durch
(Zeitempfehlung: 15 Minuten)

Der Referent beobachtet die Kleingruppen und notiert sich, was in den Gesprachen gut
funktioniert und wie die TN ihre Rollen wahrnehmen.

Im Anschluss an das Rollenspiel sprechen die Rollenspielenden Uber ihre Gefiihle,

ihre Erfahrung und schildern ihre Eindricke.

+ Was hat gut funktioniert?

* Was waren die Stolpersteine?

+ Wie hilfreich war die Gesprachstechnik der Selbstmitteilung?

+ Wasist lhnen als Kindertagespflegeperson bewusst geworden?

Die Beobachtenden geben Riickmeldung zu den einzelnen Fragestellungen und zum
Gesprachsverlauf und schildern ihre Beobachtungen/Eindriicke vom Gesprachsverlauf.

Der Referent gibt Im Anschluss an die Ubung Riickmeldung im Plenum zu seinen Beobachtungen
und benennt Punkte, die aus seiner Sicht in der Gesprachsfihrung gut funktioniert haben.
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Modul 4 | Ablaufplan (5/5)
Konfliktgesprache fiithren [4 UE]

6 Ablauf/Element

Material/Methoden

Schwerpunkte/Inhalte
Beschreibung

Quelle

Feedbackrunde 10 Minuten

Der Referent teilt die Handreichung zu den Datenschutzbestimmungen im Kinderschutz
an die TN aus und weist darauf hin, dass diese als Information zur Kenntnis zu nehmen ist und
im Gewaltschutzkonzept abgeheftet werden kann.

5% Was nehme ich mit aus der heutigen Fortbildung?*
Hier kann lediglich ein Begriff genannt werden (mit der Aufforderung diesen dann
eingehender zu erldutern)

https://kindertagespflege-bw.de/wp-content/uploads/2024/02/Datenschutz_Curriculum_
StarkinsLeben_02_2024.pdf
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Literaturverzeichnis

Literatur
Rhein-Neckar-Kreis/Jugendamt:
Friihe Hilfen/Netzwerk Kindeswohl: Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.
Vorbereitung auf Elterngesprache
Friedemann Schulz von Thun (XX):
Miteinander reden 1: Stérungen und Klarungen.
Allgemeine Psychologie der Kommunikation. Rotor

Internetquellen

https://www.rhein-neckar-kreis.de/site/Rhein-Neckar-Kreis-2016/get/
params_E461802102/1877374/Faltblatt%20Elterngespr%C3%A4che_1507_v1.pdf
Zugriff am 10.10.2022



Die Kindertagespflegeperson Miriam stellt fest, dass Moritz (1,5 J.) morgens immer wieder
mit voller Windel in die Kindertagespflegestelle gebracht wird. Im Genitalbereich ha-

ben sich seit der Eingewdhnung vor vier Monaten von Beginn an Rétungen und Pusteln
gezeigt, die sich in den letzten Wochen verstarkt haben. Moritz Haut weist stellenweise
starke Entziindungen und blutige Stellen auf. Getrocknete Stellen von Stuhl hat sie auch
schon mehrmals auf seinem Po wahrgenommen.

Miriam hatte von Beginn an Schwierigkeiten beim Wickeln, da sich Moritz nur sehr ungern
wickeln lasst und dabei oft weint. Auf die Situation angesprochen reagierte Moritz Mutter
gereizt: ,Jedes Mal, wenn ich Moritz eine frische Windel anziehe, ist sie gleich wieder voll.
AuBerdem schreit er immer das ganze Haus zusammen, wenn ich ihn wickele.”

Miriam hat das Geflhl, dass die alleinerziehende und junge Mutter aufgrund ihrer beruf-
lichen Tatigkeit morgens kaum Zeit fir Moritz hat und das Wickeln und die Pflege flr sie
Stress bedeuten. Sie hat den Eindruck, dass die Mutter am liebsten die kérperliche und
hygienische Pflege von Moritz komplett ihr Gberlassen mdchte. Miriam ist klar, dass sie
wegen seiner offensichtlichen Schmerzen - hervorgerufen durch die Entziindungen und
der mangelnden Kérperhygiene und Pflege - handeln muss.
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Welche Unterlagen, Dokumentationen muss ich bereithalten?

Fragen nach der eigenen Haltung aufgrund der Verdachtsmomente
(Offenheit, Empathie, Interesse)

Ressourcenorientierung und -klarung (Kind/Umfeld)

Ziele flr das Gesprach definieren (Was wird angesprochen, welche Mindest-
vereinbarung muss am Ende erreicht werden ...)

Bezogen auf das Kindeswohl: Welchen zeitlichen Spielraum gibt es, wenn das erste
Gesprach nicht wie gewlinscht zu einer Kooperation fihrt?

Welche weiteren Handlungsmoglichkeiten oder -schritte sind notwendig?
Welche Hilfen waren nach dem bisherigen Kenntnisstand geeignet?

Diese VorlUberlegungen helfen, Sichtweisen zu identifizieren, die wahrend des
Gesprachs weiteren Druck entstehen lassen kénnten.

Schaffen Sie eine einladende Gesprachsatmosphare, die zu freiem, offenem Reden
einladt und starken Sie die Vertrauensbasis

Kommunikation bedeutet in Beziehung zu sein und den Dialog auf Augenhdhe

zu fUhren

Zeigen Sie deutliches Interesse und Verstandnis (positive Einstellung und Haltung,
stellen Sie ein gemeinsames Wissen her)

Seien Sie empathisch und fihlen Sie sich sensibel in die Wahrnehmungsweisen

der Eltern ein

Seien Sie authentisch (dies schlief3t auch die eigene emotionale Betroffenheit mit ein)
Nehmen Sie die Eltern ernst, mit all ihren Gefthlen und Gedanken

Bleiben Sie auf der Sachebene (professionelle Grundhaltung)

Zeigen Sie Respekt und Wertschatzung und akzeptieren Sie die Eltern so, wie sie sind.
Begegnen Sie den Eltern mit unbedingter Wertschatzung, auch wenn es nach lhrem
Wertesystem noch so unverstandlich erscheint

Wie ermdgliche ich es der Mutter/dem Vater im Gesprach ihre Sicht der Dinge
darzustellen?

Ich-Botschaften

Meinen Gegeniber aussprechen lassen

Beobachtungen beschreiben, nicht bewerten

Fur das Anliegen der Eltern offen sein und dieses ernst nehmen

Bewerten oder verurteilen Sie keinesfalls das Gesagte, sondern geben Sie Feedback
und fragen Sie nach (auch Ihre Feststellungen, Beobachtungen, Einstellungen sind
subjektiv und sehr persoénlich)

Fassen Sie Gesagtes in lhren eigenen Worten zusammen

(,Habe ich Sie richtig verstanden, dass ...“)

Horen Sie aktiv zu und stellen Sie (Verstandnis-)Fragen, die Klarheit schaffen

und echtes Interesse zeigen

Entwickeln Sie gemeinsam mit den Eltern Ideen und zeigen Sie Lésungswege auf
Schlieen Sie Gesprache verbindlich ab

Gesprachsdokumentation (Fachberatung)
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Modul 4 | Arbeitsblatt 3 (1/3)

AI\«/IB43 Die Gesprichstechnik der Selbstmitteilung

Schilderung der aktuellen Situation des Kindes

Ausfuhrliche, detailreiche, sachliche und konkrete Beschreibung der Anhaltspunkte/der Situation des Kindes.
Frei von Interpretationen und subjektiven Einstellungen/Empfindungen. Genligend Zeit und Raum dafr lassen.

Beschreibung der eigenen Gefiihle (fachlich und professionell)

Die Sorge um das Kind muss authentisch zum Ausdruck gebracht werden, Bezugspunkt ist die Fachlichkeit.

Begriindung

Der Begriindung unterliegen zwei wichtige Aspekte: Sie kann sich auf das momentane Befinden des Kindes und/
oder auf konkret zu erwartende Schwierigkeiten bei dessen weiteren Entwicklungen beziehen. Die fachliche Pers-
pektive kann verhindern, dass die ausgedriickte Sorge einer Kindeswohlgefahrdung nicht als persoénlicher Angriff
auf das Erziehungs- und FlUrsorgeverhalten der Eltern zu sehen ist.
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Modul 4 | Arbeitsblatt 3 (2/3)

AI\«/IB43 Die Gesprichstechnik der Selbstmitteilung

. Punkt (Das Gesagte wirken lassen)

Nach der Begriindung erfolgt die Pause, den Aussagen soll nichts mehr hinzugefligt werden. Sehr haufig neigen
Fachkrafte dazu, die zuvor gemachten Aussagen noch mit weiteren zusatzlichen Kommentierungen oder
Erlduterungen zu versehen, noch bevor den Eltern Gelegenheit gegeben wird, dazu Stellung zu nehmen.

Zielvereinbarung definieren

Smart-Ziele: Spezifisch, Messbar, Attraktiv, Realistisch, Terminiert
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Modul 4 | Arbeitsblatt 3 (3/3)
Die Gesprachstechnik der Selbstmitteilung

Elternsicht: Meinung, Erkldrung aus Sicht der Eltern
Verdnderungsbereitschaft und Problemwahrnehmung/Problemeinsicht

Zielvereinbarungen definieren
(konkrete Vereinbarungen, MaBnahmen zur Abwendung, Hilfsangebote etc.)
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Modul 4 | Arbeitsblatt 4
Gesprache Lenken und Flihren
durch systemische Fragestellungen

Gelingt es nicht, Eltern zu einer Positionierung des Gesagten zu veranlassen,
kann mit offenen Fragen ein Gesprach angeregt werden.
« Wie erleben/beurteilen/erklaren Sie die Situation/das Verhalten Ihres Kindes?
+ Wie geht es lhnen jetzt aktuell mit dem was Sie gehoért haben?
* Was winschen Sie sich fr Ihr Kind?
+ Sie sind die Experten fur Ihr Kind/Sie kennen lhr Kind am besten,
welche Gedanken haben Sie sich bereits gemacht?
+ Was glauben Sie braucht Ihr Kind in der aktuellen Situation?
+ Welche Ideen/Lésungsvorschldge haben Sie?
* Wer kénnte Sie unterstitzen? Wie, womit, wann?
+ Wer kann was/wann tun, damit |hr Kind gut versorgt ist?

Reagieren Eltern mit Wut/Riickzug, sollte man sich nach den Griinden dafiir fragen:

+ Welche guten Griinde gibt es fir den Widerstand?

+ Welche Angste/Sorgen stecken dahinter (Angst, dass das Kind vom Jugendamt
weggenommen wird)

+ Was brauchen die Eltern, um ihre Haltung zu andern?

Die Kooperationim Blick behalten:

+ Wie wirden Sie an meiner Stelle weiter vorgehen, was sollte ich lhrer Meinung nach
jetzt tun?

+ Woran kénnte ich merken, dass meine Sorge unbegriindet ist?

+ Was misste passieren, damit Sie meine Sorgen teilen?

* Wie kdnnen wir trotz unterschiedlicher Einschatzung zu einer gemeinsamen
Lésung kommen?

+ Was tritt ein, wenn sich die Situation far |hr Kind nicht andert?
Welche Auswirkungen hat das fir Ihr Kind? Wie reagieren vielleicht Dritte?

Gesprdachsabschluss - Ergebnisse sichern, Vereinbarungen festhalten und liberpriifen:

+ Haben die Eltern eine Problemeinsicht (bezogen auf sich oder auf das Verhalten
des Kindes) kann das Krisengesprach als Beratungsgesprach (Wegweiserberatung)
mit dem Ziel, den Hilfebedarf zu klaren und die Annahme von Hilfen sicher zu stellen,
fortgefihrt werden

+ Fassen Sie nach dem Krisengesprach das Gesprachsergebnis zusammen (Dokumentation)

+ Eserfolgt dannin einem weiteren Gesprach die schriftlichen Vereinbarungen
(Ziele zur Abwendung der Gefdhrdungslage) zu den beschlossenen Hilfe-MaBnahmen,
die zur Abwendung der Kindeswohlgefahrdung beitragen sollen

- Die Ziele in den Vereinbarungen zeitlich definieren und von allen Beteiligten unter-
schreiben lassen

+ Den nachsten Gesprachstermin flr das Zweitgesprach zeitnah vereinbaren
(freundliche Beharrlichkeit) mit dem Hinweis, dass die geschlossenen Vereinbarungen
auch Gberprifbar sein missen

Gehen Elternin den Widerstand und lassen sich nicht auf eine Kooperation/

auf Vereinbarungen ein, miissen die weiteren Schritte benannt werden:

« Teilen Sie den Eltern mit, dass sie das Jugendamt informieren missen, um das Wohl des
Kindes zu sichern (ggf. auch auf den gesetzlich verankerten Schutzauftrag hinweisen)

+ Bieten Sie den Eltern an, sich selbst beim Jugendamt zu melden und bieten Sie Ihre
Unterstitzung/Begleitung an
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