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,Das grof3e Ziel der Bildung ist
nicht Wissen, sondern Handeln.”

Herbert Spencer
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das Jahr 2023 ist schnell vorbeigegangen,

so intensiv war die Beschaftigung mit den ver-
schiedensten Feldern der Kindertagespflege.
Zunachst méchte ich IThnen allen danken, flr

lhr Engagement, die passgenaue Betreuung zu
finden, das Gespdur fir die notwendigen Struk-
turen um Qualitat herzustellen, die Unermudlich-
keit, gute Losungen auf kommunaler Ebene zu
finden und last but not least die Bereitschaft,
nach den jetzt anstehenden Aufgaben zu fragen
und sie Idsungsorientiert anzugehen. Ihnen allen
ist es zu verdanken, dass die Kindertagespflege
in Baden-Wirttemberg ein verlasslicher Partner
in der Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern ist.

Mein Dank gilt auch allen Mitarbeitenden der
Landesgeschaftsstelle flr ihren unermudlichen
Einsatz. Nicht nur, dass sie die jetzt anstehenden
Fragestellungen benennen, Positionen formu-
lieren und diese den Entscheidungstragerinnen
und -trdgern vorlegen, sie behalten bei allem
die einzelnen Mitglieder des Verbandes im Auge
und ermoglichen so den Austausch und Transfer
zwischen den unterschiedlichsten Akteuren.

Das allein ist schon keine kleine Aufgabe. Dazu
kommen die reguldren Aufgaben des Fachver-
bandes. Aktuelle Forschungsergebnisse und
Studien verlangen MaBnahmen. Pddagogische
Anforderungen in der frihkindlichen Bildung
mussen in geeigneter Weise flr die Qualifizierung
aufgearbeitet werden, so dass Kindertages-
pflegepersonen befdhigt sind, ihre Arbeit flr das
Kind in guter Weise zu tun. Man denke nur an

die alltagsintegrierte Sprachbildung, die ein
Schwerpunkt in der Qualifizierung bildet. Nicht
zu vergessen sind die erhdhten Anforderungen,
die von der Politik zurecht gefordert werden.

Ich denke hier vor allem an den Kinderschutz.
Danken méchte ich an dieser Stelle auch den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im Kultusministe-
rium und in den kommunalen Spitzenverbanden,
die uns verlassliche Wegbegleiterinnen und
Wegbegleiter sind. Mein besonderer Dank gilt
Staatssekretar Schebesta MdL.

lhnen allen wiinsche ich eine gute Lektire.
lhre

Christine Jerabek
1. Vorsitzende



6| \Vorstand

Vorstand

Der Vorstand des Landesverbandes Kindertagespflege Baden-Wiirttemberg e.V. wurde bei der
Mitgliederversammlung am 14. Oktober 2023 fiir eine Amtszeit von 24 Monaten gewadhit.

Vorstand

bis 14. Oktober 2023 ab 14. Oktober 2023

Christine Jerabek

1. Vorsitzende
Sabine Starzmann  Anton Gluitz Ines Bloth Bjorn Vissering

2. Vorsitzende 3. Vorsitzender 2. Vorsitzende 3. Vorsitzender

Bettina Bechtold-Schroff Paul Huber
Schriftflihrerin Kassenwart

Judith Hoffmann-Trautwein Irina Schick
Kassenpriferin Kassenprlferin



Die Geschdftsstelle verantwortet die Qualitdtsentwicklung und -sicherung in der Kindertagespflege
und koordiniert die Vernetzung, Beratung und Fortbildung der Mitglieder und Kooperationspartner.
Dariiber hinaus fordert die Geschdftsstelle den Austausch und die Kommunikation zwischen
denverschiedenen Akteuren der Kindertagespflege und ist Ansprechpartner fiir alle Fragen rund
um die Kindertagespflege.Weitere Aufgabenbereiche sind die Erarbeitung von Stellungnahmen,
Konzepten und Berichten zum Entwicklungsstand der Kindertagespflege in Baden-Wiirttemberg.
Die Geschdéftsstelle ist zustindig fiir die landesweite Offentlichkeitsarbeit.
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Katja Reiner Sima Arman-Beck Tanja Kohler Andreas Reinhard
Geschaftsfihrerin Fachreferentin Fachreferentin Verwaltungsleitung
Kindertagespflege Kindertagespflege

Stv. Geschaftsfuhrerin Stv. Geschaftsfihrerin

i

-
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llka Bader-Schock Katharina Krywalski Ines Bloth Stefanie Ott
Verwaltungsfachkraft Veranstaltungs- Projektleitung Projektmanagerin
Telefonzentrale management Qualifizierungsoffensive Qualifizierungsoffensive
allgemeine Anfragen Seminarorganisation Kindertagespflege Kindertagespflege

< K

Cldre Esche Luisa Mooser Cara Marie Buntz Ruth Feuchtmiiller
Fachreferentin Fachreferentin Werkstudentin Werkstudentin
Kindertagespflege Kindertagespflege

Projektcontrolling
Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege
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Entwicklungen

N unNnd um

die Kindertagespflege

Die Uberfiihrung der Kindertagespflege

ins Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG).

Nach vielen Jahren der Forderung nach

einer verbindlicheren Regelung der Kinder-
tagespflege durch die Aufnahme ins Kinder-
tagesbetreuungsgesetz (KitaG), startete nun
2023 der Prozess der Uberfiihrung. Im Herbst
des Jahres wurden die ersten Gesprache zwi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Kultusministeriums (KuMi) und des Landesver-
bandes aufgenommen. Von Seiten des KuMi
waren Vertreter der juristischen und der Seite der
Verwaltung involviert. Die Gesprache waren von
Beginn an sehr konstruktiv. Das vom Landesver-
band entwickelte Positionspapier zur Uberfih-
rung wurde als Grundlage genutzt. Im Jahr 2024

ist mit der tatsachlichen Uberfiihrung zu rechnen.

Aufnahme der Kindertagespflege inden
Landeselternbeirat (LEBK) Der Landes-
elternberat soll in diesem Prozess, genau wie die
Kindertagespflege, ins Kindertagesbetreuungs-
gesetz (KitaG) UberfUhrt und damit institutiona-
lisiert werden. Bis dato war dies nicht der Fall.

In diesem Zuge soll auch die Kindertagespflege
(KTP) Sitze im entsprechenden GréBenverhaltnis
erhalten. Angedacht sind 2 von 20 Platzen.
Bereits in den ersten Gesprachen war der
Landesverband als Vertretung der Kinder-
tagespflege in die Uberfiihrung involviert. Die
Gesprache fanden mit Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Kultusministeriums, den Vorsitzen-
den des aktuell amtierenden Landeselternberat
und des Landesverbandes statt. Sehr intensiv
wurde die Mdéglichkeit der Wahlen und Wahl-
barkeit der Vertretung der Kindertagespflege
diskutiert, da die Organe wie Elternbeirat und
Gesamtelternbeirat in der Struktur der KTP nicht
vorhanden sind. Eine Struktur, die allen Eltern
den Zugang ermdglicht und dabei den Daten-
schutz gewahrleistet, wird nun entwickelt. Wich-
tig war von Beginn an, dass auf die freien Trager
keine, bzw. lediglich sehr geringe Mehrarbeit zu-
kommen darf.

Insbesondere in der momentanen Situation
halten wir die Mdglichkeit der Interessenvertre-
tung der Eltern, deren Kinder nach & 24 SGB VIII
einen Rechtsanspruch auf Férderung in einer
Kindertageseinrichtung oder der Kindertages-
pflege haben, fir wesentlich.



Die Vereine und
Verbdnde im Land sind anerkannte Trager der
freien Kinder- und Jugendhilfe und nehmen
durch Delegationsvertrage mit den 6ffentlichen
Tragern eine Vielzahl von Aufgaben der 6ffent-
lichen Kinder- und Jugendhilfe wahr. Um diesen
Aufgaben gerecht werden zu kénnen und die
Qualitatsentwicklung und -sicherung im Betreu-
ungssetting Kindertagespflege sicherstellen
zu kédnnen, mlssen finanzielle, rechtliche und
strukturelle Rahmenbedingungen geschaffen
werden, die die freien Trager nachhaltig stérken
und sichern.
Der Arbeitskreis ,Zukunft freie Trager” hat das
Ziel, ein Positionspapier zur Starkung und Siche-
rung der Zukunftsfahigkeit der freien Trager in
der Kindertagespflege in Baden-Wirttemberg
zu erarbeiten und stellt mit seinen Forderungen

die freien Trager und deren Bedarfe in den Fokus.

Gemeinsam mit den Mitgliedern des Arbeitskrei-
ses stellt der Landesverband acht Forderungen
an die Politik auf, um die freien Trager mit ihren
vielfaltigen und verantwortungsvollen Aufgaben
nachhaltig zu sichern. Das Positionspapier soll
bis zum Sommer 2024 fertiggestellt und durch
den Vorstand beschlossen werden. Ziel ist die
Verabschiedung durch die Mitglieder in einer
auBerordentlichen Mitgliederversammlung im
Anschluss.

Die laufende Geld-
leistung soll im Januar 2026 angepasst werden.
Um Kindertagespflegepersonen auch langfristig
im Tatigkeitsfeld halten zu kbnnen und einen
weiteren Beitrag zur Fachkraftegewinnung im
Feld der Kinderbetreuung zu leisten, ist ein
Anreizsystem erforderlich, welches eine aus-
kémmliche und gerechte Leistungsvergitung
moglich macht. Somit folgt der Landesverband
den Empfehlungen der kommunalen Landes-
verbande, die Kindertagespflege in Anlehnung
an das Tarifsystem des TV6D SuE zu Uberfihren.
Um gentigend Zeit fir die Verhandlungen zu
haben, wurde bereits im Dezember 2023 be-
gonnen, eine Strategie und die daflir bendtigte
Zeitschiene zu entwickeln. Ein weiterer Grund
fur den frihzeitigen Beginn ist, dass Mitte
2024 bereits der Doppelhaushalt des Landes
fir 2025/26 beschlossen wird. Wir wollen nicht
Gefahr laufen, dass nachtraglich die Kosten
fUr die Kindertagespflege mit in den Haushalt
aufgenommen werden mussen. Zu Beginn des
Jahres 2024 wird es eine Arbeitsgruppe zur
Entwicklung der Eckpunkte geben.

Im Hinblick auf den
Foérdungsauftrag unterliegt die Betreuungsform
der Kindertagespflege den gleichen bundes-
rechtlichen Grundsatzen zur Erziehung, Bildung
und Betreuung von Kindern in den ersten drei
Lebensjahren wie Kindertageseinrichtungen
(SGB VIII § 22). Kindertagespflege ist gemaB der
Absicht des Tagesbetreuungsausbaugesetzes
(TAG) von 2005 ein bedeutsamer Baustein eines
integrierten Gesamtsystems der Kindertagesbe-
treuung. Mit diesem ausdifferenzierten System
der Kindertagesbetreuung soll einer Versaulung
mit getrennt voneinander existierenden Formen
der Kindertagesbetreuung entgegengewirkt
werden. Die Ausrichtung der Angebote der Kin-
dertagespflege soll starker an den individuellen
Bedarfen von Kindern und Familien erfolgen.
Weitere Konkretisierungen erfahrt die Betreu-
ungsform Kindertagespflege auf bundesrecht-
licher Ebene im Besonderen in § 23 SGB VIII
sowie auf Landesebene.
Dazu wurde im September 2022 eine Konsulta-
tionsgruppe Kindertagespflege zum Verfassen
von Texten fir den Gberarbeiteten Orientierungs-
plan far Baden-Wirttemberg ins Leben gerufen.
Diese besteht aus Prof. Dr. Gabriel Schoyerer
(Kath. Stiftungshochschule Mlnchen), Hilke
Lipowski (DJI), Ines Bloth und Katja Reiner
(Landesverband Kindertagespflege Baden-Wiirt-
temberg e.V.). Im August 2023 konnten wir die
endglltige Fassung des Textes zur Verortung
der Kindertagespflege frist- und formgerecht
einreichen.
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Projekte

Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege

Eines der groBten Projekte des Landesverbandes
ist die ,,Qualifizierungsoffensive Kindertages-
pflege”, die im Jahr 2020 aus den Bundesmitteln
des Gute-KiTa-Gesetzes gestartet ist. In der ers-
ten Férderphase, wurde die Qualifizierung von
Kindertagespflegepersonen von 160 auf 300 Un-
terrichtseinheiten nach dem kompetenzorientier-
ten Qualifizierungskonzept Baden-Wirttemberg
flachendeckend im Land umgesetzt. Bis zum

31. Dezember 2023 wurden zwischen Anbietern
und dem Landesverband Kindertagespflege

114 Vereinbarungen zur Durchfiihrung von Qua-
lifizierungsmaBnahmen mit 300 Unterrichtsein-
heiten fir neue Kindertagespflegepersonen
geschlossen. Davon wurden 27 storniert und

87 QualifizierungsmaBnahmen durchgefihrt und
abgeschlossen. Fir die Anschlussqualifizierung
flr bereits tatige Kindertagespflegepersonen
mit 140+ Unterrichtseinheiten wurden 92 Verein-
barungen geschlossen, von denen 9 storniert
und 83 durchgefiihrt und abgeschlossen wurden.

Das Qualifizierungskonzept wurde im Jahr 2023
umfassend evaluiert. Befragt wurden die Refe-
renten und Referentinnen und Kontinuierlichen
Kursbegleitungen als auch die Teilnehmenden
der Qualifizierungskurse. Eine Anpassung des
Konzepts erfolgt im Jahr 2024.

Die begleitenden Veranstaltungen zur Qualifi-
zierungsoffensive wurden, wie in den zwei
Jahren zuvor, sehr gut angenommen. Vor allem
die Inhouse-Schulungsangebote zu Themen im
Kinderschutz wurden sowohl bei den éffentlichen
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe als auch
bei unseren Mitgliedsvereinen nachgefragt.

Die in den vier Regierungsbezirken durchgefihr-
ten Reflexions- und Austauschtreffen befassten
sich inhaltlich mit unterschiedlichen Themen
und Fragestellungen zur Qualifizierung (Qualifi-
zierungshandbuchs flr die Kindertagespflege,
QHB). Zum Abschluss der ersten Férderphase
fand die Fachtagung ,Unsere Strategie, unser
Weg - so geht Qualifizierung" im Haus der Wirt-
schaft statt, ndheres dazu erfahren Sie auf Seite
20 bei Veranstaltungen.




Projekte |1

Landesverband
Kindertagespflege

TAGUNG

UNSERE STRATEGIE, UNSER WEG -
SO GEHT QUALIFIZIERUNG

Haus der Wirtschaft, Stuttgart
22. November 2023

Mit: Prof. Dr. Gabriel Schoyerer

Katholische Stiftungshochschule Miinchen und

Prof. Dr. Stefan Faas

Institut fur Kindheit, Jugend und Familie Schwabisch Gmund

Moderation: Johannes Blichs
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Stark ins Leben

Kinderschutz in der Kindertagespflege
Teil 1: Basismodule

Modul 1 Einfanrung |7 Modul 1 Einfunrung |

Ein Curriculum zur Fortbildung von Kindertagespflegepersonen
in Baden-Wilrttemberg Einfihrung Moy 1
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Stark ins Leben - Kinderschutz in der
Kindertagespflege Nachdem der Landes-
verband in den Vorjahren samtliche Materialien
zum Kinderschutz erarbeitet hat, konnten im
Jahr 2023 die fachlichen und inhaltlichen Themen
aus dem Fortbildungskonzept , Stark ins Leben”
in den Fokus gertickt werden. Die erste Fortbil-
dungsveranstaltung im Frahjahr ,,Die Kinder-
tagespflegestelle als sicheren Ort erleben” um-
fasste die Grundlagen fir die Erarbeitung eines
Gewaltschutzkonzeptes in der Kindertages-
pflege. Im ,,Orientierungseckpunktepapier

zur Umsetzung der Bundesvorgaben zum ver-
pflichtenden Gewaltschutzkonzept in Kinder-
tageseinrichtungen und als Empfehlung far die
Kindertagespflege” vom 22.03.2022 wurde die
Erarbeitung von Gewaltschutzkonzepten auch
fur Kindertagespflegepersonen ausdricklich
empfohlen. Im zweiten Fortbildungsformat
wurde nochmal die Umsetzung des Schutz-
auftrages bei Kindeswohlgeféahrdung als Thema
aufgegriffen. Die Veranstaltung ,,Vom Bauch-
geflhl zur Handlungssicherheit - Die KiWo-Skala
KiTa als Instrument zur Einschatzung einer Kin-
deswohlgefahrdung” war fir die Fachberatungen
und Referenten ein wichtiges Thema, um Kinder-
tagespflegepersonen bei der Umsetzung des
Schutzauftrages begleiten und unterstitzen

zu kdénnen.
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Kinderschutz in der Kindertagespflege

Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wirttemberg e. V.
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Kinderschutz i der Kindertagesbetreuung
braucht Aufmerksamkelt,

Transparenz und Handlungskompetenzen sowie
eine gelebte Kinderschutzpraxis.
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Um das komplexe Thema Kinderschutz in der
Kinderbetreuung transparent und informativ
darzustellen, hat der Landesverband einen Flyer
fOr Eltern und Kindertagespflegepersonen ent-
wickelt. Dieser Flyer zeigt in verstandlicher Weise
auf, welche Verantwortung Eltern und Kinder-
tagespflegepersonen flr das Wohl des Kindes
haben. Der Flyer wurde an alle freien und 6ffent-
lichen Trager der Kindertagespflege versendet
und kann far einen Unkostenbeitrag bei uns be-
stellt werden. Die erste Auflage war schnell ver-
griffen und eine zweite Druckauflage liegt nun vor.

Ende des Jahres wurde der erste Teil der Fort-
bildungsreihe ,,Stark ins Leben - Kinderschutz in
der Kindertagespflege” veroffentlicht. Der erste
Teil des Curriculums beinhaltet vier Basismodule,
die fir die Umsetzung des Schutzauftrages nach
§ 8a Abs. 5 SGB VIl erforderlich sind. Die Verof-
fentlichung des zweiten Teils mit sechs weiteren
Zusatzmodulen erfolgt Anfang 2024.

Alle Materialien zum Kinderschutz finden Sie auf
unserer Homepage unter:

‘- https://kindertagespflege-bw.de/projekte/
kinderschutz-in-der-ktp/
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Aktivitaten

Mitgliederberatung Die Beratungsleistun-
gen fur die Mitglieder und Kooperationspartner
des Landesverbandes im Jahr 2023 waren
thematisch vielschichtig. Es ging um Anfragen
rund um die Organisationsentwicklung in den
Mitgliedsvereinen, die Betreuungsform ,Kinder-
tagespflege in anderen geeigneten Rdumen®,

die auch Einzug in die Gesetzgebung finden wird,
Anforderungen an die Fachberatung, die Finan-
zierung der Geschaftsfihrungen und natlrlich
die Anfragen zur Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege. Anfang des Jahres endete
die Forderphase 1 (Gute-Kita-Gesetz) und die
Férderphase 2 trat mit neuen Bundesmitteln

aus dem ,,KiTa-Qualitatsgesetz” in Kraft. Zu den
Abrechnungen im Projekt Qualifizierungsoffen-
sive und den neuen Rahmenbedingungen und
Richtlinien erreichten den Landesverband
sowohl per Mail als auch telefonisch sehr viele
Beratungsanfragen.

Ein weiterer Themenkomplex war Inklusion und
Kinderschutz, hier wurden uns vor allem Fragen
zum Gewaltschutzkonzept in der Kindertages-
pflege gestellt. Einige 6ffentliche Trager fihrten
bereits die verpflichtende Erstellung eines Ge-
waltschutzkonzeptes fir Kindertagespflege-
personen ein. Auch erreichten uns Fragen nach
Konzepten zur Umsetzung von Inklusion in der
Kindertagespflege und zu den erforderlichen
Rahmenbedingungen. Hier méchten wir als Lan-
desverband 2024 einen Arbeitskreis ins Leben
rufen, der das Ziel hat, ein Positionspapier fir ein
landesweit einheitliches Konzept zu erstellen. Es
ist nach wie vor sehr erfreulich, dass die Themen
Kinderschutz und Inklusion von den Mitgliedern
und Kooperationspartnern des Landesverbandes
mit solch groBem Interesse und Engagement wei-
terverfolgt werden.

Wir moéchten unseren Mitgliedern und Kooperati-
onspartnern danken und laden sie auch weiterhin
ausdrlcklich dazu ein, unsere Beratungsangebo-
te zu nutzen.

Rechts- und Steuerberatungsservice

Um freie und 6ffentliche Trager in ihren Anliegen
zu unterstltzen bietet der Landesverband seinen
Mitgliedern und Kooperationspartnern einen
Rechts- und einen Steuerberatungsservice an.
Flr 119 Euro (Rechtsberatungsservice) bzw. 106
Euro (Steuerberatungsservice) pro Jahr hatten
Mitglieder und Kooperationspartner des Landes-
verbandes auch 2023 die M&glichkeit, sich von
zwei ausgewiesenen Expertinnen auf dem Gebiet
der Kindertagespflege beraten zu lassen. Diese
sind Rechtsanwaltin Iris Vierheller und Steuer-
beraterin Cornelia Teichmann-Krauth. Mitglieder,
die beide Beratungsdienste gebucht hatten, er-
hielten diese zu einem verglnstigten Preis von
213,00 Euro. Die Gebuhren fur die beiden Ser-
vices mussten Anfang 2023 inflationsbedingt
leicht erh6ht werden und sind an die gestiegenen
Honorarkosten angelehnt.

Aufgrund des komplexen Sachgebiets der
Kindertagespflege bewahrt sich unser Service
nun Uber Jahre, sodass dieser auch 2023 von
insgesamt 41 Vereinen und Kooperationspartnern
gebucht wurde.

Im Jahr 2023 wurden im Bereich des Rechtsbe-
ratungsservice folgende Themen angefragt:
versicherungsrechtliche Fragen (Sozialversiche-
rung, Unfallversicherung), Beschéaftigungsformen,
Eignung, laufende Geldleistungen, Kinderschutz,
Vertretungsregelungen, rdumliche Voraussetzun-
gen und auch Marken-/Patentrechtliche Fragen.
Der Steuerberatungsservice wurde 2023 haupt-
sachlich zu den Rubriken Berechnung der Be-
triebsausgabenpauschale (im Zusammenhang
mit der Erhéhung der Sachkosten), Erhéhung

der Sachkosten sowie Besteuerung von Zusam-
menschlissen und Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen, kontaktiert.
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Offentlichkeitsarbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Der Fachkraftemangel in den Kindertageseinrich-
tungen fihrte in der Kindertagespflege zu einer
weiteren hohen Nachfrage an Betreuungsplatzen.
Einige Presseartikel z.B. der Zeit Online vom

21. Juni 2023 berichteten Uber die groBen Proble-
me (,,Kita-Misere”) in der Kinderbetreuung. Das
Interview mit Katja Reiner, Geschaftsflhrerin
vom Landesverband, bestatigt die aktuell hohe
Nachfrage an Betreuungsplatzen in der Kinder-
tagespflege (das gesamte Interview ist unter

der Rubrik Pressespiegel auf der Homepage des
Landesverbandes zu finden).

Austauschtreffen Offentlichkeits-
arbeit Das seit 2022 zweimal im Jahr statt-
findende Online-Austauschtreffen fand wieder
regen Anklang. Ziel des Austauschtreffens ist,
eine Plattform zu bieten, um unterschiedliche
Themen rund um die Offentlichkeitsarbeit

und Akquise zu diskutieren. Bei beiden Treffen
tauschten sich die Teilnehmenden erneut zu
Fragen der Social Media Akquise und deren Er-
folgskontrolle, zu Print-Akquise-Kampagnen
und landesweiten Aktionen aus. Dabei wurden
auch wieder Best-Practice-Beispiele aus den
Landkreisen vorgestellt, um Ideen und Impulse
flr eigene weitere MaBnahmen zu erhalten.

Ein weiteres Thema war auch die Krisenkommu-
nikation. Was ist zu tun, wenn schlechte Presse
oder Mundpropaganda die Arbeit in den Vereinen
erschwert?
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Infobrief Der mindestens einmal im Quartal
verdffentlichte ,,Infobrief Landesverband Kinder-
tagespflege” Uber das Tool MailChimp erreicht
126 Adressaten. Hier informiert der Landesver-
band Gber Themen aus der Geschaftsstelle,
Fachthemen rund um die Kindertagespflege, aus
den Netzwerken und dem Bundesverband und
stellt die aktuellen Veranstaltungen vor. Tipps zu
Recht und Steuern oder auch neue Broschiren
oder Literaturtipps runden den Infobrief ab.
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Akquise-Kampagne

»ECcht Kindertagespflege®“ Die vom Lan-
desverband entwickelte und gestaltete Kampag-
ne mit dem Claim ,,Echt Kindertagespflege™ war
als Interims-Kampagne fir die Kommunalwahl
2024 angedacht. Die durchweg positive Reso-
nanz auf die Kampagne hat den Landesverband
dann dazu bewogen, die Kampagne weiter aus-
zubauen und drei Postkartenmotive drucken zu
lassen. Die hohe Nachfrage an Bestellungen flr
die drei Motive erreichte eine Auflage von 10.000
Stlck. Auf Social Media lauft die Kampagne

mit immer neuen ,,echten” Merkmalen, die die
Kindertagespflege auszeichnet. Fir die Kommu-
nalwahl wurden auch Plakatvorlagen im Mit-
gliederbereich zum Download bereitgestellt.
Durch die Pragnanz im Claim kénnen die Vorteile
der Betreuungsform Kindertagespflege in unter-
schiedlichen Variationsmoglichkeiten und in
groBer Vielfalt dargestellt werden. Wir freuen
uns auf viele weitere ,,Echt-Kindertagespflege-
Motive*.
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Social Media Im Jahr 2023 lag der Schwer-
punkt unserer Social Media Aktivitaten auf der
Akquise, insbesondere durch die Kampagnen
,Berufung Kindertagespflege” und ,ECHT
Kindertagespflege®.

Diese Initiativen zielten darauf ab, das Bewusst-
sein fur die Kindertagespflege zu erhdhen

und die Attraktivitat dieses Tatigkeitsfeldes zu
steigern.

Im Rahmen der Kampagne "Berufung Kinder-
tagespflege” wurden den Mitgliedsvereinen viel-
faltige Materialien zur Verfiigung gestellt. Diese
umfassten fiktive Personas mit Geschichten aus
dem Alltag der Kindertagespflege, sowie eine
Vielzahl von Bild- und Videomaterial. Die bereit-
gestellten Inhalte ermdglichten es den Vereinen,
auf ihren eigenen Social Media Kandlen anspre-
chende und informative Beitrdage zu teilen, um
so potenzielle neue Kindertagespflegepersonen
zu gewinnen. Ergédnzend dazu wurde die ECHT-
Kampagne ins Leben gerufen. Diese Kampagne
setzte auf Testimonials, um die Authentizitat und
Nahe der Kindertagespflege zu betonen. Durch
persdnliche Erfahrungen wurde ein realistisches
und nahbares Bild der Kindertagespflege ver-
mittelt. Auch diese Inhalte wurden intensiv zur
Akquise genutzt.

Zusatzlich zu den Kampagnen nahm der Landes-
verband aktiv an relevanten Aktionstagen teil,
um die Sichtbarkeit und Reichweite zu erhéhen.
Durch gezielte Beitrage an diesen Tagen und

die Anpassung der Algorithmen wurde versucht,
die Interaktionsrate und das Engagement zu
maximieren. Im Vergleich der beiden Plattformen
Instagram und Facebook zeigte sich, dass die
Ergebnisse auf Instagram insgesamt besser
ausfielen. Wahrend die Beitrage auf Facebook
zwar eine groBere Reichweite erzielten, waren die
Interaktionen und die Anzahl neuer Follower auf
Instagram signifikant hoher. Diese Erkenntnis
unterstreicht die Wichtigkeit von Instagram als
Plattform fir die Kommunikation und Akquise im
Bereich der Kindertagespflege. Die Unterschiede
in der Performance der Plattformen Facebook
und Instagram liefern wertvolle Hinweise flr die
zuklnftige Ausrichtung unserer Social Media
Strategie.
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Far das Jahr 2024 wird angestrebt, an die Erfolge
des vergangenen Jahres anzuknipfen und die
bewdhrten Strategien fortzufihren. Es wird
geplant, regelmaBige Beitrage auf unseren Social
Media Kanalen zu veroéffentlichen, um die Sicht-
barkeit und das Engagement kontinuierlich zu
steigern. Darlber hinaus wird der Einsatz von
bezahlter Werbung ins Auge gefasst, um die Ak-
quise neuer Kindertagespflegepersonen weiter
zu intensivieren und die Reichweite unserer Kam-
pagnen zu erhdhen.

Die Unterstitzung unserer Mitgliedsvereine bei
ihrem Social Media Auftritt bleibt auch im kom-
menden Jahr ein wichtiges Anliegen. Dies soll
durch die Bereitstellung von qualitativen Inhalten
und Materialien erfolgen, die die Vereine auch
inihren eigenen Kandalen nutzen kénnen. Zudem
werden unsere eigenen Beitrage darauf ausge-
richtet sein, die Arbeit der Vereine zu férdern und
Zu unterstitzen.

Besonderes Augenmerk werden wir 2024 auf die
bevorstehende Kommunalwahl legen. In diesem
Zusammenhang werden spezifische Beitrage

und Materialien zur Verfligung gestellt, die die
Bedeutung der Kindertagespflege in der kommu-
nalen Politik hervorheben. Diese Beitrage sollen
die Wahlerinnen und Wahler informieren und
sensibilisieren, um die Unterstlitzung der Kinder-
tagespflege auf kommunaler Ebene zu starken.
Mit diesen MaBnahmen soll die positive Ent-
wicklung unserer Social Media Prasenz weiter
vorangetrieben und die Kindertagespflege

als wichtiges Tatigkeitsfeld und gesellschaftli-
ches Anliegen noch starker in das Bewusstsein
der Offentlichkeit gerlickt werden.

Facebook Instagram
Reichweite Reichweite
#113.850

+118,7 %
Aufrufe Profilaufrufe

&1.435

+419,9%
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INnterne

Verbandsentwicklung

Mitgliederkonferenz Auf der Mitglieder-
konferenz, die am Samstag, 18. Marz 2023, unter
starker Beteiligung seitens der Mitglieder via
Zoom stattgefunden hat, wurde Uber die aktuelle
Arbeit des Vorstands und der Geschaftsstelle
sowie Uber die aktuellen politischen Entwicklun-
gen in der Kindertagespflege berichtet. Des
Weiteren tauschten die Mitglieder Informationen
Uber die Rahmenbedingungen und die Erhéhung
der laufenden Geldleistungen aus. Ein weiterer
Tagesordnungspunkt der Mitgliederversammlung
war das Thema Inklusion in der Kindertagespfle-
ge. In Kleingruppen konnten sich die Mitglieder
Uber Erfahrungen und Einschatzungen beratend
austauschen. Darlber hinaus wurde der aktuelle
Stand der Projekte ,, Qualifizierungsoffensive*
und ,Stark ins Leben® vorgestellt.

Mitgliederversammlung Die Mitglieder-
versammlung tagte am 14. Oktober 2023 im
CVJM, Stuttgart. Zu Gast war Frau Franziska
Braun, die 1. Vorsitzende der Landeselternver-
tretung der baden-wuirttembergischen Kinder-
tageseinrichtungen (LEBK-BW), die ihre Ziele
und die Arbeit vorstellte.

Die diesjahrige Mitgliederversammlung stand im
Zeichen von Neuwahlen und Abschiednehmen.
Nach langer, verdienstvoller ehrenamtlicher
Tatigkeit im Vorstand wurden Sabine Starzmann
als 2. Vorstand und Anton Gluitz als 3. Vorstand
verabschiedet. Die Kandidaten fir das Amt

des 2. und 3. Vorsitzes wurden nach ihrer Selbst-
vorstellung von der Mitgliederversammliung
einstimmig gewahlt:

* Ines Bloth als 2. Vorsitzende

¢ Bjorn Vissering als 3. Vorsitzender

Des Weiteren wurden einstimmig erneut

in das Amt gewahlt:

e Christine Jerabek zur ersten Vorsitzenden,

* Bettina Bechtold-Schroff zur Schriftfihrerin,
* Paul Huber zum Kassenwart.

Im Anschluss an die Vorstandswahl wurden die
Kassenprufer jeweils flr ein Jahr einstimmig ge-
wahlt: Judith Hofmann-Trautwein und Irina Schick.
Am Nachmittag der Mitgliederversammiung
wurden zwei Dokumente zur Beschlussfassung
vorgestellt. Die Anderung der Satzung wurde
vertagt. Beschlossen wurde aber die Anpassung
der Beitrags- und GebUhrenordnung.




Landesarbeitsgemeinschaft LAG

2023 widmete sich die LAG in einer Online-
Veranstaltung im Mai dem Thema ,,Neues Gite-
siegel”. Sebastian Lehmann vom KVJS stellte

die Vergabekriterien dazu vor. Am Nachmittag
fand ein Einstieg in das Thema Elternarbeit statt.
Dabei wurden Ideen zur Mitwirkung und Mit-
gestaltung von Eltern in der Kindertagespflege
diskutiert.

In einer Prasenzveranstaltung im November
arbeiteten die Mitglieder der LAG am Thema
Eignung weiter. Sie haben sich vertieft mit den
Themen Hausbesuche und Hospitationen aus-
einandergesetzt. Der Landesverband stellte

am Vormittag die Umsetzung der Hospitationen
exemplarisch an vier Standorte vor und berichte-
te gemeinsam mit den anwesenden Mitgliedern
der Vereine von den jeweiligen Erfahrungen.
Ebenso wurde die Bedeutung der Hospitation im
Hinblick auf die Eignungsfeststellung diskutiert.
Zur Gestaltung des Hausbesuchs prasentierte der
Landesverband Impulsfragen zum Kinderschutz.
Am Nachmittag haben sich Arbeitsgruppen

mit dem Hausbesuch beschaftigt und reflektier-
ten dabei den Turnus, das Zeitfenster und den
,Sicherheitscheck”. Im Austausch haben die
Mitglieder den Wunsch nach Empfehlungen zu
Checklisten geduBert.
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AK Qualifizierung Ziel des Arbeitskreises
Qualifizierung ist der Austausch Gber aktuelle
Themen und die Bearbeitung ausgewahlter
Themen rund um die Qualifizierung von Kinder-
tagespflegepersonen. Dazu treffen sich die Mit-
glieder des Arbeitskreises in der Regel viermal
im Jahr. 2023 fanden jedoch nur zwei Veranstal-
tungen statt, einmal in Prdsenz und einmal im
Online-Format. Mit folgenden
Themen haben sich die Mitglieder beschaftigt:
¢ Evaluation Qualifizierungskonzept
Baden-Wiurttemberg
* Erarbeitung einer Arbeitshilfe zum QHB
* Hospitationen: Umsetzung und
Erfahrungsaustausch

Konferenz der Geschaftsfithrungen
und Impulswerkstatt Die Impulswerkstatt
befasste sich in diesem Jahr mit dem wichtigen
Thema Fundraising.

Erfolgreiches Marketing und Fundraising sind
wichtige Elemente einer modernen und erfolg-
reichen Ausrichtung eines Tragers und Ausdruck
der fortschreitenden Professionalisierung im Ar-
beitsfeld Kindertagespflege. Julian Feil, Experte
auf dem Gebiet Marketing und Fundraising fir
gemeinnitzige Organisationen gab Impulse zu
beiden Themen anhand praxisnaher Beispiele
und Konzepte.

Am zweiten Tag wurden alle zuvor eingegebenen
und aktuellen Themen der Kindertagespflege
diskutiert und teils zu Entscheidungen geflhrt.
Dazu gehorten die Fortfihrung der Qualifizie-
rung, ein Wechsel in der Systematik in der Aus-
zahlung der laufenden Geldleistung oder der
Umgang mit 6konomisch orientierten kleinen
Tragern, welche zum Teil Formate im Prinzip der
anderen geeigneten Rdume ausrichten.

Impressionen von der Mitgliederversammlung:
Abstimmung, Blumeniiberreichung und der Vorstand,
der biszum 14.10.23 im Amt war.
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Veranstaltungen

Die Fortbildungen und Veranstaltungen des Landesverbandes Kindertagespflege
Baden-Wiirttemberg e.V. stieBen nach wie vor auf groBes Interesse - (iber 600
Personen nahmen 2023 an den unterschiedlichen Formaten teil. Neben der groBen
Abschlussveranstaltung ,,Unsere Strategie, unser Weg - so geht Qualifizierung*
zur Férderphase des Projektes ,,Qualifizierungsoffensive®, die im November 2023
mit iber 100 Gdstenim Haus der Wirtschaft stattgefunden hat, wurden im letzten
Jahr 22 Veranstaltungen durchgefiihrt, an denen Mitarbeiter der freien und éffentlichen
Trdger der Kindertagespflege sowie ehrenamtliche Vorstdnde teilgenommen haben.

Darlber hinaus hat der Landesverband auch im
Jahr 2023 mehrere Veranstaltungen zur inhaltli-
chen Weiterentwicklung der Kindertagespflege
angeboten, wie zum Beispiel die Fachtagung ,,In-
klusion in der Kindertagespflege”, an der die ak-
tuellen Entwicklungen und Herausforderungen
der inklusiven Kindertagespflege erdrtert wur-
den. In der Podiumsdiskussion mit Frau Simone
Fischer (Beauftragte der Landesregierung fir die
Belange von Menschen mit Behinderungen in Ba-
den-Wirttemberg) und weiteren Vertretern aus
Politik, Wissenschaft und Verwaltung ging es um
Standards und gelingende Rahmenbedingungen
far Inklusion in der Kindertagespflege.

Einer groBen Nachfrage erfreute sich die Fachta-
gung , Alles was Recht ist: Kindertagespflege in
anderen geeigneten Rdumen®. Hier wurden nicht
nur die rechtlichen Grundlagen der Kinderta-
gespflege in anderen geeigneten Raumen vermit-
telt, sondern auch die aktuellen Gerichtsurteile
und ihre Auswirkungen auf die Praxis prasentiert
und erdrtert.

Jahr 2021 2022 2023
Teilnehmer insgesamt 597 1026 683
Teilnehmer Fortbildungen 352 858 536
Teilnehmer interne Gremien 245 168 127

Entwicklung der Veranstaltungen

Jahr 2021 2022 2023
Anzahl Veranstaltungen gesamt 21 21 22
Anzahl Fortbildungen 17 16 18

Anzahl interne Gremien 4 5 4

Arbeitskreise 2023

Arbeitskreis Treffen TN
Konferenz der Geschaftsfihrungen 16.02.23 21
(ehemals AK Geschaftsfiihrung) 10.05.23 24
14.11.23 13
AK Qualifizierung 08.05.23 5!
07.12.23 7
AK Feedback - Weiterentwicklung 08.02.23 8
des Orientierungsplans 11.05.23 8
AK Offentlichkeitsarbeit 17.05.23 35
28.09.23 34
Autauschtreffen Fachberatung 06.07.23 28
13.09.23 33
16.11.23 11
TN-Zahl 2023 gesamt 155

Initiiert wurde auBerdem eine sehr hohe Anzahl
an Arbeitskreisen und Austauschtreffen zu unter-
schiedlichen Themen (z.B. AK Qualifizierung, AK
Offentlichkeitsarbeit oder das Austauschtreffen
Fachberatung), die teils Online, teils in Prasenz
durchgefihrt wurden. Positiv ist dariber hinaus
die Tatsache, dass die Mitwirkung der Verbands-
mitglieder an den Arbeitskreisen sich trotz des
zusatzlichen Aufwands seitens der Teilnehmer
nach wie vor eines sehr grof3en Zuspruchs und
eines starken Engagements erfreut.

Die regelmaBigen Evaluierungen der Landesver-
bandseminare und Veranstaltungen sind Grund-
lage unserer Qualitatssicherung. Anregungen
und Winsche der Teilnehmenden zu weiteren
Interessensgebieten und Themen werden in der
Seminarplanung stets berlcksichtigt.
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Chronik Fortbildungen 2023

Datum
25.01.2023

02.02.23

14.02.23

01.03.23

09.03.23

21.03.23

20.04.23

26.04.23

04.05.23

27.06.23

13./14.

07.2023

24.07.23

10.10.23

17.10.23

25.10.23

22.11.23

01.12.23

Gesamt

Veranstaltung

Fortbildung: Rechts- und Praxisfragen zum Kinderschutz
in der Kindertagespflege

Reflexionstreffen im Regierungsbezirk Tubingen fir alle Akteure,
die die QualifizierungsmaBnahmen planen und umsetzen -
Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege

Reflexionstreffen im Regierungsbezirk Freiburg fur alle Akteure,
die die QualifizierungsmaBnahmen planen und umsetzen -
Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege

Reflexionstreffen im Regierungsbezirk Karlsruhe fir alle Akteure,
die die QualifizierungsmaBnahmen planen und umsetzen -
Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege

Reflexionstreffen im Regierungsbezirk Stuttgart fir alle Akteure,
die die QualifizierungsmaBnahmen planen und umsetzen -
Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege

Fachtagung: Alles was Recht ist: Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen

Webinar: Reckahner Reflexionen - zur Ethik padagogischer
Beziehungen in der Kindertagespflege

Fortbildung: Die Kindertagespflegestelle als sicheren Ort erleben -
Ein Gewaltschutzkonzept fir die Kindertagespflege erarbeiten

Fortbildung: Ein Korb voll mit Methoden fir die kompetenzorientierte
Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen

Regionaltreffen Stuttgart zur Qualifizierung und Fortbildung von
Kindertagespflegepersonen

Fortbildung: Geschaftsfihrung: Impulswerkstatt -
Bausteine fur eine erfolgreiche Zukunft als Trager
der Kindertagespflege

Kooperationsveranstaltung mit dem KVJS:
Neues Gutesiegel fur QualifizierungsmaBnahmen
von Kindertagespflegepersonen

Fachtagung: Inklusion in der Kindertagespflege

Regionaltreffen Freiburg zur Qualifizierung und Fortbildung
von Kindertagespflegepersonen

Fortbildung: Vom Bauchgefihl zur Handlungssicherheit - Die KiwWo-Skala

KiTa als Instrument zur Einschatzung einer Kindeswohlgeféahrdung

Tagung: Reflexion zur Qualifizierungsoffensive: Unsere Strategie, unser
Weg - So geht Qualifizierung

Fortbildung: Fit fir den Vorstand: Vereinsfihrung als
Verantwortungsgemeinschaft

Referent/-in

Hartmut Gerstein

Ines Bloth

Ines Bloth

Ines Bloth

Ines Bloth

Isgard Rhein

Ines Bloth

Tanja Kohler

Claudia Ullrich-Runge

Ines Bloth

Julian Feil
Katja Reiner
Ines Bloth
Tanja Kohler

Sebastian Lehmann
Kristin Hermann
Katja Reiner

Prof. Jo Jerg
Clare Esche
Kristin Hermann
Tanja Kohler
Stefanie Renz

Ines Bloth

Tanja Kohler

Prof. Dr. Gabriel Schoyerer

Prof. Dr. Stefan Faas

Dr. Norman Leu

Tage TN-Zahl
1 20
1 9
1 15
1 8
1 24
1 65
1 12
1 25
1 23
1 16
2 16
1 48
1 70
1 21
1 22
1 126
1 16

18 536
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Fachtagung ,,Unsere Strategie, unser
Weg - so geht Qualifizierung” Im Novem-
ber fand die Fachtagung Qualifizierung ,Unsere
Strategie, unser Weg - so geht Qualifizierung”
statt. Unter diesem Motto startete die Fach-
tagung am 11. November 2023 im Haus der Wirt-
schaft in Stuttgart mit namhaften Referenten
aus Wissenschaft und Praxis. Johannes Blichs,
der bekannte Kinderfernsehmoderator, eroéffnete
und moderierte die Veranstaltung, die mit Gber
100 Teilnehmenden auf groBes Interesse stief3.
In ihrer BegriBung betonte Christine Jerabek
als erste Vorsitzende die Bedeutung der Qualifi-
zierung in der Kindertagespflege. Seit 2021
werden in Baden-Wlrttemberg in allen Stadt-
und Landkreisen QualifizierungsmaBnahmen
nach dem kompetenzorientierten Ansatz ange-
boten und der Umfang der Qualifizierung erhéhte
sich von 160 auf 300 Unterrichtseinheiten. Uber
den Paradigmenwechsel in der Qualifizierung
von Kindertagespflegepersonen referierte

Prof. Dr. Gabriel Schoyerer von der Katholischen
Stiftungshochschule Minchen in einem anspre-
chenden Vortrag.

Welche Ergebnisse und Erfahrungen aus drei
Jahren Angebot und Durchfihrung der Qualifi-
zierungsmaBBnahmen in Baden-Wirttemberg
erzielt wurden und wie es weitergeht, disku-
tierten Ines Bloth, die als Projektleitung der
Qualifizierungsoffensive maBgeblich an der
Implementierung beteiligt war, mit Mira Thaker
vom Ministerium fr Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiurttemberg.

Nach einem starkenden Mittagsimbiss gingen die
Teilnehmenden in Arbeitsgruppen. Mit der Frage,
wann und warum Kindertagespflegepersonen

in die Betreuung von Kindern wahrend der
Qualifizierung einsteigen und warum sie nicht
einsteigen, beschaftigte sich eine Arbeitsgruppe
mit Sabrina Falkner vom Tagesmutterverein
Landkreis Konstanz und Clare Esche vom Lan-
desverband.

Dr. Natalie Thomauske vom Landratsamt Breis-
gau-Hochschwarzwald und Anja Binder vom
Tageselternverein Bruchsal arbeiteten mit ihrer
Gruppe an der Fragestellung, warum die Zusam-
menarbeit der Kontinuierlichen Kursbegleitung
mit der Fachberatung vor, wahrend und nach
der Qualifizierung notwendig und wichtig ist.
Ein bunter Themenmix aus drei Jahren Qualifi-
zierungsoffensive Kindertagespflege prasentier-
ten Ines Bloth und Anette Kiihne-Horber vom
Tagesmutterverein Landkreis Konstanz in einer
weiteren Arbeitsgruppe.

Den Fachtag beendete Prof. Dr. Stefan Faas

vom Institut fur Kindheit, Jugend und Familie
Schwabisch Gmind mit einem aufschlussreichen
Vortrag Uber die Chancen flr die Kindertages-
pflege in Baden-Wirttemberg.

Podiumsdiskussion bei der Fachtagung Qualifizierung
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Der Landesverband dankt allen Férderern, Kooperationspartnern und Spendern
fiir die groBziigige Unterstiitzung und Férderung 2023.
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Tagesmiitterverein Alb-Donau-Kreis e.V.
Tagesmiitterverein Uime.V.

Tagesmiitter- und Elternvereinim
Landkreis Biberach e.V.

Tages- und Pflegeelterne.V.
Kreis Boblingen

Tages- und Pflegemiitter e.V. Leonberg

Caritas Bodensee-Oberschwaben

Caritas Bodensee-Oberschwaben
Landkreis Nord-West

Caritas Bodensee-Oberschwaben Region
Schussental

Tagesmiitternetz Bodenseekreis e.V.

Evangelischer Tageselternverein
im Landkreis Calw e.V.

Tagesmiitterverein Denzlingene.V.

Deutscher Kinderschutzbund Orts- und
Kreisverband Emmendingene.V.

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverein
Waldkirch e.V.

Tagesmiitter Enztal e.V.w

Tageselternverein Landkreis
Freudenstadte.V.

Tagesmiitter Géppingene.V.

Kindertagespflege Landkreis
Heidenheim e.V.

Tageskinder Region Heilbronn e.V.
PARI Kinderwelten Heilbronn gGmbH

kit - Familidre Kindertagesbetreuung
Hohenlohekreis e.V.

Tageselternverein Bruchsal
Landkreis Karlsruhe Nord e.V.

Tageselternverein Ettlingen und
stidlicher Landkreis Karlsruhe e.V.

Tageselternverein-Karlsruhe e.V.

Tagesmiitterverein Landkreis Konstanz e.V.

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband
Schopfheime.V.

Familienzentrum Wunderfitze.V. -
Fachdienst Kindertagespflege

Familienzentrum Kinderland
Lorrach gGmbH

Familienzentrum Rheinfelden e.V.

Tagesmiitter e.V. Bietigheim & Umgebung

Tageselternverein Main-Tauber-Kreis e.V.

InFamilia e.V.

Tageselternverein NOK e.V.

Tageselternverein Kehl Hanauerland e.V.
Tageseltern Offenburg e.V.

Diakonisches Werk im Evangelischen
Kirchenbezirk Ortenaukreis

P.A.T.E. e.V. Kindertagespflege im
Ostalbkreis

Tragerkreis Familienzentrum Au e.V.

Vermittlungsstelle fiir Kindertages-
pflege der Diakonie Oberschwaben
Allgdu Bodensee

TagesEltern Fellbach & Kernen e.V.
Tagesmiitter Welzheimer Wald e.V.
Tageselternverein Waiblingen e.V.
Tageselternverein Schorndorfe.V.
Tageseltern Winnenden & Umgebung e.V.

Verein Kinder- und Jugendhilfe
Backnange.V.

Tagesmiitter e.V. Reutlingen

Generationsbriicke e.V.

Tagesmiitter- und Elternverein Landkreis
Rottweil e.V.
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Tagesmiitterverein Schwabisch Hall e.V.

Frauen-Begegnungs-Zentrume.V.

Fachberatung Kindertagespflege -
TagesmiitterVerein Freiburg e.V.

Tagesmiitter und Pflegeeltern
Stuttgarte.V.

Tageselternverein Familidre Kinder-
betreuung im Landkreis Tiibingen e.V.

Tagesbetreuung fiir Kinder e.V.

Jugendférderverein Zollernalbkreis e.V.

awo lifebalance GmbH

BBQ Bildung und Berufliche
Qualifizierung gGmbH

Caritasverband fiir Stuttgart e.V.

Die Familiengenossenschaft eG
Landratsamt Ludwigsburg
Landratsamt Schwabisch Hall
Landratsamt Schwarzwald-Baar-Kreis
pme Akademie gemeinniitzige GmbH
USS impuls gGmbH

Landratsamt Ostalbkreis
Landratsamt Béblingen

Landratsamt Calw

DRK - Kindertagesstatten
Heilbronn gGmbH

Landratsamt Ravensburg
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Zahlen, Daten

und Fakten

Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wiirttemberg e.V.

Anschrift Geschaftsstelle
Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wurttemberg e.V.
SchloBstraBe 66

70176 Stuttgart

Mitarbeiterinnen und Stellenanteile
3,53 Stellenanteile beim Landesverband
und

4,80 Projektstellen

Grindungsjahr
1978

Finanzamt

Stuttgart-Kdérperschaften
PaulinenstraBe 44-46, 70178 Stuttgart
St-Nr. 9905/20441

Mitgliedschaften

+ Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband
Landesverband Baden-Wirttemberg e.V.

+ Landesfrauenrat Baden-Wirttemberg

* Landesfamilienrat Baden-Wirttemberg

* AG Netzwerk Familie Baden-Wirttemberg

+ Deutscher Verein

* Netzwerk Fortbildung

+ Bundesverband fir Kindertagespflege

56 57

2021 2022 2023

Anzahl der Mitglieder*

Entwicklung der Mitglieder

Mitglieder des Landesverbandes

Neue Mitglieder 2023

« keine

Vereinsaustritte 2023*

+ Tagesmutter und Pflegeeltern Stuttgart e.V.

Kooperationspartner des Landesverbandes
Neue Kooperationspartner 2023

+ Landratsamt Ravensburg

Austritte Kooperationspartner 2023

+ awo lifebalance GmbH

Erlduterung zur Gesamtzahl der Mitglieder im
Jahr 2023 (Berlcksichtigung der Austritte)

In 2023 ist je ein Austritt bei den Mitgliedern
und Kooperationspartnern zu verzeichnen.

In Stuttgart waren in 2023 zwei Trager mit der
Kindertagespflege beauftragt. Die Stadt hatte
allerdings in diesem Jahr vorgegeben, dass

nur noch ein Trager fir diesen Zweck entspre-
chend geférdert werden sollte. In diesem

Zuge fiel leider eines unserer Mitglieder weg.
Daflir konnte ein Kooperationspartner neu ge-
wonnen werden. Die unter Austritte Mitglieder/
Austritte Kooperationspartner genannten Trager
werden in der Gesamtzahl fr das laufende Jahr
noch nicht berlcksichtigt, da diese noch in den
Bestand einzuberechnen sind. In den Bestands-
zahlen wurden jedoch nunmehr die Austritte aus
dem Vorjahr in Abzug gebracht.

Insgesamt sind unsere Mitgliederzahlen leicht
ricklaufig. Die Zahl der Kooperationspartner
hingegen leicht gestiegen. So zahlen wir im Jahr
2023 insgesamt 52 Mitglieder und 14 Kooperati-
onspartner.

Anzahl der Kooperationspartner

*Vereinsaustritte im Laufenden Jahr, so auch 2023 werden erst im Folgejahr bei der Gesamtzahl
beriicksichtigt, da die Mitgliedschaft/Kooperationsmitgliedschaft noch bis Ende des Jahres fortbesteht.



Mit Inkrafttreten der neuen Beitrags- und
Gebiihrenordnung (Beschluss der
Mitgliederversammlung vom 14.10.2023)
gibt es wesentliche Anderungen.

Bislang richtete sich der Beitrag fir Mitglieder
nach der Anzahl der Kinder zum 01.03. des Vor-
jahres (@amtliche Statistik - STALA) in der Struk-
tur, die in Kindertagespflege betreut und mit
offentlichen Mitteln geférdert werden. Pro Kind
waren so 2,30 Euro zu zahlen, mindestens aber

|27

Die Zahl der betreuten Kinder ist im Jahr 2023
auf 22.722 gestiegen. Weiterhin ist hiervon der
gréBte Anteil im Alter von 1bis 3 Jahren. Die
Nachfrage nach dieser Betreuungsform bleibt
nach wie vor hoch. Die Zahl der aktiven Kinder-
tagespflegepersonen sank im Vergleich zum
Vorjahr leicht auf 5.921. Die Herausforderung,
die Nachfrage auch bedienen zu kénnen, bleibt
somit bestehen. Die Akquise von neuen oder
inaktiven Kindertagespflegepersonen wird in
den nachsten Jahren im Fokus stehen mUssen.
Die Anzahl der Kindertagespflegepersonen die
in anderen geeigneten Raumen betreuen steigt.

175,00 Euro bzw. 300,00 Euro, wenn zwar keine
Kinder in der Struktur waren jedoch die jeweili-

) , ) , ) Jahr 2021 2022 2023
gen Trager.lr.n.Auftrag des offentllchgn Trageirs. Kinder gesamt el el e
in der QuaI|f|Z|.erung"und/oder F_ortb|ldung tatig Cr—— T B —
waren. Der Beitrag flir Kooperationspartner
wurde bislang nach abweichenden Kriterien fest-
gelegt.
Jahr 2021 2022 2023

ist, Aktive KTPP 6.314 6.017 5.921
dass nunmehr 1,50 Euro je Kind zu zahlen sind
mindestens jedoch 175,00 Euro. Der Mindestbei-
trag von 300,00 Euro entfallt. Grundlage flr die
Berechnung ist weiterhin unverandert die Zahl Jahr 2022 2023
der in Kindertagespflege betreuten Kinder zum Anzahl KTPP in agR 1.538 1.869
01.03. des Vorjahres (amtliche Statistik - STALA).  Anzahl KTPS 647 583

Die Beitragsordnung gilt damit fir Mitglieder

und Kooperationspartner gleichermafBen, schafft
Transparenz und tragt mit dem etwas niedrigeren
Betrag je Kind zur allgemeinen Entlastung bei.

Die neue GebUhrenordnung enthalt Vorgaben
flr die Bemessung von Verbandsangeboten,
wie Veranstaltungen/Seminare sowie dem
Rechts- und Steuerberatungsservice. Ferner
enthalt sie Angaben zu Absage-/Stornoge-
buhren, Geblhrenbefreiungen und Regelungen
far Nichtmitglieder.

* alle Zahlen laut Statistischem Landesamt Baden-Wirttemberg sowie dem KVJS
zu den Entwicklungen in der Kindertagespflege zum Stichtag 01.03.23
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Mit der Ubernahme des Projekts
Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege
hat der Landesverband Kindertagespflege
die Finanzverantwortung fiir mehrere
Millionen Euro iibernommen.
Das Projekt startete bereits im Jahr 2020 mit ei-
ner Laufzeit bis Ende 2023. Aufgrund der Corona
Pandemie und der Inkraftsetzung der neuen
VwV Kindetagespflege am 06.04.2021 waren
einige Tageselternvereine verunsichert, was dazu
fihrte, dass von den bereits im Jahr 2021 geflos-
sen Fordergelder in Héhe von 5.920.000%€ ledig-
lich 2.327.489,58€ abgerufen bzw. ausgegeben
wurden. Diese wurden ins Jahr 2022 Gbernom-
men. So standen im Jahr 2022 insgesamt
8.095.611,06€ fir die Weiterentwicklung der
Qualitat in der Kindertagespflege zur Verfligung.
Davon wurden 5.880.939,39 € verwendet und
2.214.671,67 € ins Jahr 2023 Ubertragen. Mit
einer Erstattung von 2.425,25 € der Entgelt-
fortzahlungsversicherung (Umlage U1) standen
flr das Jahr 2023 2.217.096,92 € auf der Einnah-
menseite. Durch Rickgaben von Férdermittel
durch Bildungstrager ergaben sich bei den Ver-
anstaltungskosten ein Plus von 2.335.740,26 €
zugunsten des Landesverbandes Kindertages-
pflege bei den Veranstaltungskosten, was be-
deutet, dass von den vom Bund zur Verfligung
gestellten Férdermittel 4.316.408,66 € nicht ver-
braucht wurden.

Nach Rlcksprache mit dem Kultusministerium
verbleiben diese zunachst beim Landesverband.
Damit konnte die Qualifizierungsoffensive,

jetzt nach dem KiTa-Qualitatsgesetz nahtlos
weitergeflhrt werden.

Fur das Dauerprojekt Qualifizierung, das jahrlich
abzurechnen ist, wurden im Berichtsjahr
143.048,65 € ausgegeben. Geférdert wird das
Projekt Qualifizierung durch das Land mit
125.100 €.

Die institutionelle Férderung durch das Land
betragt 95.000 €. Dem gegenlber liegen die
Ausgaben der Institution bei 150.386,22 €.
Fehlbetrdage missen regelmaBig selbst erwirt-
schaftet werden.

Die operative Kassenfihrung einschlieBlich

der Kontierung der Belege erfolgt in der Ge-
schaftsstelle. Hier findet auch eine Vorprifung
der Buchflihrung statt. Die Erstellung der
Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt durch
Lohrmann-Riehle-Durach-Mazars GmbH & Co. KG
Steuerberatungsgesellschaft. Im Verlauf des
Jahres, insbesondere zur Vorbereitung des
Kassenabschlusses, fanden mehrere Meetings
zur gegenseitigen Information und Abstimmung
statt.

Kassenabschluss

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2023

€ 2023 € Vorjahr €

Ideeller Bereich
1. Nicht steuerbare Einnahmen 42.903,50 € 39.607,50€
Ertragsneutrale Posten

Nicht abziehbare Spenden -500,00 €

Nicht abziehbare Ausgaben -1,05€ -501,05 € -0,07 €
Vermdgensverwaltung

Ertragsteuerfreie Einnahmen 4,01 € 0,29€
Zweckbetrieb
1. Umsatzerlose 170.309,27 € 6.181.109,99 €
2. Sonstige Ertrage 11.776,87 € 8.238,74 €
3. Personalaufwand

Léhne und Gehalter -302.344,44 € -368.612,44 €

Soziale Abgaben -88.885,00 € -85.195,76 €
4, Abschreibungen auf immaterielle Ver- -416,00 € -800,14 €

mogensgegenstande und Sachanlagen
5 Sonstige betriebliche Aufwendungen 167.271,24 € -42.288,06 € -5.770.275,64 €
Jahresergebnis 118,40 € 4.072,47 €
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Einnahmen
2111 1060
2112 1065
2113 1070
6501 1080
6502 1090
6503 1100
6504 1120
6506 1130
6563 1155
1157
4150 1160

Mitgliedsbeitrage
Kooperationsbeitrage
Spenden

Zuwendungen

Seminare

Publikationen
Rechtsberatungsservice

Steuerberatungsservice

Erstattung Lohnfortzahlung

Aufl. RS Vorjahr
Zinseinnahmen

Summe Einnahmen

Aufwendungen

Personalkosten

6700
6701
6801
6751
6811
6702

1239
1240
1260
1270
1280
1290

Gehalter gesamt
Ehrenamtspauschale
Fortbildung/Supervision
Berufsgenossenschaft
Fahrtkosten

sonstige Personalkosten

Summe Personalkosten

Sachkosten

6839 1320 Miete

6833 1324 Betriebs- und Heizkosten

6834 1326 Raumreinigungskosten

6802 1327 Versicherungen

6803 1328 EDV-Betreuung, Internet, Software
6804 1329 Porto-/Versandkosten

6841 1330 Telefonkosten

6842 1360 Burobedarf

6843 1380 Fachliteratur

6844 1390 Neuanschaffungen

g;gg/ 1690 Abschreibung

6855 1400 Offentlichkeitsarbeit

6887 1425 Druckkosten

6836 1430 Kunstlersozialabgabe

oado 1040 YerretatunaHter/

6856 1450 Honorare

6806 1470 Bewirtungskosten/Freiwillig sozial
6857 1475 Buchfiihrung/Gehaltsservice/StB
6837 1480 Mitgliedsbeitrage und Geblhren
6858 1520 Nebenkosten Geldverkehr

6859 1550 Rickzahlung Zuschisse

6886 1570 sonstige Verwaltungskosten
2900 1603 Sonstige Kosten

3451 1659 Einbehaltene Steuern

Summe Aufwendungen

Ergebnis

Institution -
.
29.258,50€ 0,00 €
8.725,00 € 0,00 €
4.920,00 € 0,00 €
95.000,00 € 125.100,00 €
11.765,11€ 16.038,69 €
2.657,10 € 214,00 €
4.772,00 € 0,00 €
2.186,00 € 0,00€
1.787,29 € 1.480,93 €
192,60 €
4,01€ 0,00 €

161.26761¢ | 2853626

80.212,21€ 101.311,02€

5.325,00 € 0,00€

786,91 € 46,99 €
1.124,99€ 1.374,99 €
2.255,26 € 592,27 €
1.185,53 € 1,22¢€

90.889,90 € 103.326,49 €

8.100,00€  9.900,00 €
1.099,91€  1.344,34€
1.441,84€  1.540,16 €
973,56€  1.189,90€
1.406,69€  1.719,27€
130,23 € 449,80 €
521,18€  1.497,70€
2.16548€  2.686,29 €
319,52€ 135,31€
0,00 € 0,00 €
416,00 € 0,00 €
4.847,43 € 0,00 €
431,76 € 0,00 €
-490,60 € 0,00 €
8.877,76 €  4.568,50 €
11.312,93€  1.677.38€
1.734,29 € 559,16 €
15.108,88€  11.744,18 €
328,87 € 401,97 €
269,54 € 308,20 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
500,00 € 0,00 €
1,05 € 0,00 €
59.496,32€ = 39.722,16 €

150.386,22 € | 143.048,65€

10.881,39 €

KiTa

Qualigesetz

0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00€ 2.214.671,67 €
0,00 € 0,00 €
17,50 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 2.425,25 €
0,00 € 0,00 €
17,50 €

0,00€ 198.012,48 €
0,00€ 0,00€
0,00 € 80,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 1.873,83€
0,00 € 14,00 €
0,00 € 199.980,31 €

0,00€ 0,00€
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
714,12 € 4.887,87 €
0,00€ 250,49 €
0,00 € 4.575,76 €
660,00 € 2.401,38 €
0,00 € 25,75 €
0,00 € 0,00€
0,00 € 0,00 €
0,00€ 12.019,00 €
0,00€ 1.150,69 €
0,00€ 0,00 €
2.023.600,00 -2.335.740,26 €
0,00 € 10.930,00 €
0,00 € 207,27 €
0,00 € 0,00 €
0,00€ 0,00€
0,00€ 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00€ 0,00€

2.024.974,12 €
2.024.974,12 €

-2.024.956,62 €

-2.299.292,05€

vortragsfihige
Spenden/
Zuwendungen

0,00€
0,00€
0,00€
-2.302.000,00 €
0,00€
0,00 €
0,00€
0,00 €
0,00€

0,00 €
-2.302.000,00€

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00€

0,00€
0,00€
0,00 €
0,00 €
0,00€
0,00€
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00€
0,00€
0,00€

0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00€
0,00€

-2.302.000,00€

Gesamt Alles

29.258,50 €
8.725,00 €
4.920,00 €

132.771,67 €

27.803,80 €
2.888,60 €
4.772,00 €
2.186,00 €
5.693,47 €

192,60 €
4,01€
219.215,65€

379.535,71 €
5.325,00 €
913,90 €
2.499,98 €
4.721,36 €
1.200,75 €
394.196,70 €

18.000,00 €
2.444,25€
2.982,00 €
2.163,46 €
8.727,95 €

830,52 €
6.594,64 €
7.913,15€

480,58 €

0,00€

416,00 €

16.866,43 €
1.582,45€
-490,60 €

-298.694,00 €

23.920,31€
2.500,72 €
26.853,06 €
730,84 €
577,74 €
0,00 €

0,00 €
500,00 €
1,05€
-175.099,45€
219.097,25 €

118,40 €
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