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Das herausragende Ereignis fir die Kinderta-
gespflege war die Aufnahme in das Gesetz. Nun
ist die Kindertagespflege Bestandteil des ba-
den-wlrttembergischen Kindertagesbetreuungs-
gesetz, kurz KiTaG, und erfahrt damit die Aner-
kennung, die ihr als wertvolle Saule der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
zukommt. Herzlichen Dank an die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Geschéaftsstelle, die jah-
relang mit hoher Fachlichkeit dieses Ziel verfolgt
hatten. Danke auch an Sie, die Sie mit Ihrer Arbeit
vor Ort die politisch Verantwortlichen von der
Qualitat der Kindertagespflege Gberzeugt haben.

Tanja Kohler, unsere stellvertretende
Geschaftsfuhrerin, und Katja Reiner, unsere
Geschaftsfuhrerin, verlieBen den Landesverband,
um andernorts gréBere Verantwortungsberei-
che zu Gbernehmen. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter trugen hochprofessionell die Zeit der
Vakanz mit und lieBen in Ihren Tatigkeiten nicht
nach, sodass wir die nétige Zeit bekamen, die
Nachfolge an der Spitze des Verbandes gut zu
bestimmen.

Wir begriBen Herrn Stéphane Lacalmette als
neuen Geschaftsfihrer und winschen ihm alles
Gute. Die Qualifizierungsoffensive bekam eine
neue Leitung. Clare Esche, die bereits in der
Konzeptionierung daran arbeitete, Gbernahm
mit Tatkraft die neue Aufgabe. Ebenso begrifB3en
wir Ulla Jagdfeld, mit der wir eine Mitarbeiterin
gewonnen haben, die in vielen Bereichen der
padagogischen Arbeit tiefgehende Kenntnis und
Erfahrung mitbringt.

Zahlreiche Fortbildungen und konzepti-
onelle Entwicklungen fanden statt. So sind wir
dankbar, dass unter der Leitung von Tanja Kohler
zwei Materialblécke zur Qualifizierung im Thema
»,Kinderschutz“ herausgegeben werden konnten.
Die Verhandlungen zur Laufenden Geldleistung
ab dem Jahre 2026 wurden in konstruktiven Ge-
sprachen zum Abschluss gebracht.

Wir bedanken uns fir lhr Vertrauen und die
Unterstltzung unserer Arbeit letztes Jahr.

lhre
Christine Jerabek
1. Vorsitzende

seit dem 01.04.2025 habe ich die Aufgabe Uber-
nommen, als Geschaftsfihrer die Geschaftsstelle
des Landesverbands Kindertagespflege Ba-
den-Wirttemberg zu leiten - mit groBem Res-
pekt vor der Verantwortung und mit viel Freude
an der neuen Herausforderung.

Mein beruflicher Weg begann in der
Industrie: Als Ingenieur war ich viele Jahre in
der Produktion und in der Projektleitung tatig.
Parallel dazu habe ich mich ein Jahrzehnt ehren-
amtlich in der Elternvertretung engagiert. Diese
Erfahrungen haben in mir den Wunsch geweckt,
meine berufliche Expertise mit meiner sozialen
Uberzeugung zu verbinden - und dadurch meine
Berufung zum Beruf zu machen.

Denn was kénnte sinnvoller sein, als fir die
Menschen zu arbeiten, die unsere Gesellschaft
zusammenhalten: Kinder, Familien und die enga-
gierten Kindertagespflegepersonen, die tagtdg-
lich verlassliche Betreuung und frihkindliche
Bildung ermdglichen?

In meiner neuen Rolle méchte ich dazu
beitragen, die Kindertagespflege in Baden-Wiirt-
temberg mitzugestalten, zu starken und weiter-
zuentwickeln. Dabei stehen flir mich Transparenz,
Verlasslichkeit und der Einsatz im Interesse
unserer Mitglieder an oberster Stelle. Wir befin-
denunsin einer Zeit der Veranderung - und ich
bin Uberzeugt: Transformation gelingt nur, wenn
wir sie gemeinsam gestalten.

Meine Vision: Zusammenarbeit macht uns starker
- und sie macht vieles mdéglich, was allein nicht zu
bewdltigen ware. Der Wert unserer gemeinsamen
Arbeit zeigt sich nicht nur in Konzeptpapieren
oder Stellungnahmen, sondern im taglichen
Miteinander, im gegenseitigen Zuhdéren und im
konstruktiven Dialog.

In diesem Sinne lade ich Sie herzlich ein,
mit uns im Gesprach zu bleiben, Ideen einzu-
bringen und auch unbequeme Themen offen
anzusprechen. Mein persénliches Lebensmotto
lautet: ,,Freundlich - aber penetrant.“ Und genau
so werde ich mich fur die Anliegen der Kinderta-
gespflege einsetzen - mit Klarheit, Ausdauer und
einem offenen Ohr.

Ich bin 44 Jahre alt, lebe seit 22 Jahren
in Deutschland, bin verheiratet und Vater von
funf wunderbaren Kindern, ehrenamtlich bei
der Feuerwehr aktiv und eng verbunden mit der
deutsch-franzésischen Zusammenarbeit. Es ist
mir eine Ehre, mich nun auch beruflich fir das
Gemeinwohl einsetzen zu dlrfen.

Herzliche GriBe
Stéphane Lacalmette
Geschéftsfihrer
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Der Vorstand des Landesverbandes Kindertagespflege Baden-Wiirttemberg e.V. wurde bei der
Mitgliederversammlung am 14. Oktober 2023 fiir eine Amtszeit von 24 Monaten gewadhit.

Christine Jerabek k : ‘
1. Vorsitzende

Ines Bloth Bjorn Vissering

2. Vorsitzende 3. Vorsitzender

Bettina Bechtold-Schroff Paul Huber
SchriftfGhrerin Kassenwart

Judith Hoffmann-Trautwein Irina Schick Sabine Maihofer
Kassenpriferin Kassenpriferin Kassenpriferin

Die Geschdftsstelle verantwortet die Qualitdtsentwicklung und -sicherung in der Kindertagespflege
und koordiniert die Vernetzung, Beratung und Fortbildung der Mitglieder und Kooperationspartner.
Dariiber hinaus férdert die Geschdftsstelle den Austausch und die Kommunikation zwischen

den verschiedenen Akteuren der Kindertagespflege und ist Ansprechpartner fiir alle Fragen rund um
die Kindertagespflege. Weitere Aufgabenbereiche sind die Erarbeitung von Stellungnahmen,
Konzepten und Berichten zum Entwicklungsstand der Kindertagespflege in Baden-Wiirttemberg.
Die Geschéftsstelle ist zustindig fiir die landesweite Offentlichkeitsarbeit.

F

Katja Reiner Ines Bloth Tanja Kohler Andreas Reinhard
Geschaftsfihrerin Interimsgeschafts- Projektleitung Verwaltung und
fuhrung Qualifizierungsoffensive Qrganisation

llka Bader-Schock Katharina Krywalski Clare Esche Ulla Jagdfeld
Verwaltung und Veranstaltungs- Fachreferentin Kinder-  Fachreferentin
Projektcontrolling management tagespflege und Kindertagespflege

Projektleitung
Qualifizierungsoffensive

Luisa Mooser Ruth Feuchtmiiller
Fachreferentin Projekt-  Social Media Managerin
controlling und

Offentlichkeitsarbeit
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Entwicklungen in und
um die Kindertagespflege

Uberfiihrung der Kindertagespflege ins
[KiTaG Die Integration der Kindertagespflege in
das Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)
Baden-Wiurttemberg am 06. November 2024
stellt einen bedeutenden Schritt zur rechtlichen
Gleichstellung und Anerkennung dieser Betreu-
ungsform dar. Durch die gesetzliche Verankerung
werden die Rahmenbedingungen fur Kinderta-
gespflegepersonen klarer definiert und ihre Rolle
innerhalb des Systems der frihkindlichen Bildung
gestarkt. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf
der GroBtagespflege, bei der beispielsweise die
Hochstzahl der gleichzeitig betreuten Kinder von
neun auf zehn erhéht wurde.

Im Zuge dieser Gesetzesanderung hat

der Landesverband Kindertagespflege Baden-

Wirttemberg e.V. mehrere unterstitzende

MaBnahmen ergriffen:

+ Erarbeitung einer Arbeitshilfe: Zur Unter-
stitzung von freien und 6ffentlichen Tragern
wurde eine Arbeitshilfe entwickelt. Diese
bietet praxisnahe Informationen und Orientie-
rungshilfen zur Umsetzung der neuen gesetz-
lichen Vorgaben.

+ Sammlung von FAQs und Weiterleitung an
KVJS und KM: Um haufig auftretende Fragen
zur Gesetzesanderung zu blindeln, hat der
Landesverband eine Sammlung von Frequent-
ly Asked Questions (FAQs) erstellt. Diese wur-
den an den Kommunalverband fir Jugend und
Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS) sowie
das Kultusministerium (KM) weitergeleitet, um
eine einheitliche Klarung und Kommunikation
sicherzustellen.

+ Telefonische Beratung: Individuelle Anliegen
und spezifische Fragen wurden in telefoni-
schen Beratungen aufgenommen.

Durch diese Aktivitaten trug der Landes-
verband maBgeblich dazu bei, den Ubergang in
das KiTaG erfolgreich zu gestalten.

Verhandlungen zur laufenden Geld-
leistung Das Jahr war unter anderem gepragt
durch die Uberlegungen und Gespréache zur lau-
fenden Geldleistung. Hinter diesem Begriff ver-
birgt sich mehreres: Gemeint ist die finanzielle
Anerkennung flr die vielfaltigen Aufgabenin der
Kindertagespflege - von Bildung, Betreuung und
Erziehung tGber pddagogische Vor- und Nachbe-
reitung, Dokumentation, Elterngespréache,
Offentlichkeitsarbeit bis hin zur selbststdndigen
Organisation der eigenen Tatigkeit. Vor allem
verbindet sich mit diesem Begriff aber auch die
Auseinandersetzung um die richtige H6he der
Bezahlung, die Sichtbarkeit von Arbeit Gber die
geleisteten Betreuungsstunden hinaus und die
Rahmenbedingungen der Kindertagespflege.

So wurde in der auBerordentlichen Mitglie-
derversammlung am 9. Marz 2024 das Eckpunk-
tepapier fir ein einheitliches Finanzierungsmo-
dell in der Kindertagespflege beschlossen und
den Entscheidungstragern und Entscheidungs-
trégerinnen in Politik und Verwaltung zuge-
schickt. Sowohlim KVJS als auch in den kom-
munalen Spitzenverbanden wurde das Papier
sorgfaltig gelesen, so dass die Verhandlungen
dazu, wie vom Landesverband gewlnscht, im Juli
aufgenommen und im November abgeschlossen
wurden.

Zentrale Anliegen in unserem Verband
waren tragfdahige Rahmenbedingungen, eine
Dynamisierung der laufenden Geldleistung und
die Anerkennung der padagogischen Vor- und
Nachbereitungszeit. Wenn die Kindertagespflege
als gleichwertige Saule der frihkindlichen Bildung
anerkannt werden soll, muss sich das auch in der
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Finanzierung widerspiegeln. Eine faire Bezahlung
ist Voraussetzung flr Sichtbarkeit und gesell-
schaftliche Anerkennung. Sie ist auch notwendig,
um qualifizierte Fachkrafte zu halten und neue zu
gewinnen. Daher war es fir uns besonders wich-
tig, dass kiinftig ein Automatismus zur Anpassung
der laufenden Geldleistung greift - analog zu den
Tariferhédhungen im TVOD SuE. Das schafft Plan-
barkeit und schlieBt jahrliche Verhandlungen aus.

Gleichzeitig bertcksichtigen die neuen
Regelungen auch Aspekte wie die pauschale An-
erkennung von Vor- und Nachbereitungszeiten,
eine einheitliche Sachkostenpauschale, die Ver-
besserung der Rahmenbedingungen bei Inklusion
sowie eine verlasslichere Bezahlung in Zeiten der
Eingewdhnung und bei Abwesenheiten.

Die Verhandlungen verliefen konstruktiv.
Die Anerkennung der padagogischen Arbeit
sowie die Wertschatzung der Kindertagespflege
als eigenstandige und unverzichtbare Saule in
Baden-Wiurttemberg erméglichten trotz unter-
schiedlicher Positionen ergebnisorientierte Ge-
sprache. Herausgekommen ist ein Kompromiss,
der von beiden Seiten Zugestandnisse erforderte.

Die Reise geht weiter. Der Bildungssektor
entwickelt sich stetig, so auch die Kinderta-
gespflege. Gestiegene Anforderungen verlangen
veranderte Settings. Die Anstrengung um die ge-
lungenen Rahmenbedingungen fiir unsere Kinder
ist jedoch jede Minute und jeden Euro wert.
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Projekte

Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege Eines der groBten
Projekte des Landesverbandes bleibt die
»,Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege®, die
auch im Jahr 2024 fortgefthrt wurde. Zur Erhé-
hung des Qualifizierungsniveaus auf 300 Unter-
richtseinheiten werden die zusatzlich benétigten
140 UE durch Férdermittel des Bundes finanziert.
Im Jahr 2024 wurden in Baden-Wirttem-
berg erfolgreich 44 QualifizierungsmaBnahmen
flr neue Kindertagespflegepersonen mit jeweils
300 UE durchgefihrt und abgeschlossen. Daru-
ber hinaus fanden 13 QualifizierungsmaBnahmen
flr bereits tatige Kindertagespflegepersonen
mit 140+ UE statt. Weitere QualifizierungsmaB-
nahmen wurden im Laufe des Jahres begon-
nen und werden voraussichtlich im Jahr 2025
abgeschlossen.
Das Qualifizierungskonzept wurde auch
2024 weiter evaluiert. Befragt wurden sowohl die
Geschaftsfihrungen der Mitgliedsvereine als
auch die Kontinuierlichen Kursbegleitungen -
insbesondere zu Aufbau und Struktur des Quali-
fizierungskonzepts in Baden-Wirttemberg. Die
Erfahrungen aus der Praxis zeigen fast flachen-
deckend, dass mit den gestiegenen Anforde-
rungen (insbesondere im Bereich Kinderschutz)
die 50 UE zur Tatigkeitsvorbereitung nicht mehr
ausreichen. Aus der Praxis kommt zudem die
Rackmeldung, dass der Aufbau und die Module
der Qualifizierung an das QHB angepasst werden.
Auch in diesem Jahr wurden Inhouse-Schu-
lungen zu den Themen Kinderschutz sowie Pro-
zessbegleitung im Rahmen der Eignungsfeststel-
lung mit Fokus auf die Schnittstellen zwischen
Fachberatung und Qualifizierung stark nachge-
fragt. DarlUber hinaus fanden in den vier Regie-
rungsbezirken Reflexionstreffen statt, die sich mit
verschiedenen Fragestellungen zur Qualifizie-
rung befassten. Diese boten den Teilnehmenden
Raum zur Reflexion ihrer Rolle als Kursleitung
und ermdéglichten einen fachlichen Austausch.

Projekte |

STARKINSLEBEN

Kinderschutz in der Kindertagespflege

Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wdurttemberg e. V.
Starkins Leben - Kinderschutz in der
Kindertagespflege Anfang 2024 wurde der
zweite Teil der Fortbildungsreihe ,Stark ins Le-
ben - Kinderschutz in der Kindertagespflege*
verdffentlicht, nachdem der erste Teil bereits
Ende 2023 erschienen war. Dieser erganzende
Abschnitt umfasst sechs weitere Zusatzmodule
und legt den Fokus auf praventive Aspekte des
Kinderschutzes. Thematisiert werden unter ande-
rem Partizipation, ein grenzachtender Umgang,
die Grundlagen kindlicher Entwicklung sowie se-

Stark ins Leben
Kinderschutz in der Kindertagespflege

Ein Curriculum zur Fortbildung von Kindertagespflegepersonen
xuelle Bildung.

. Alle Materialien zum Kinderschutz finden

Sie auf unserer Homepage.
de https.//kindertagespflege-bw.de/projekte/

kinderschutz-in-der-ktp/
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Die Beratungsleistun-
gen fur die Mitglieder und Kooperationspartner
des Landesverbandes im Jahr 2024 zeichneten
sich durch eine thematische Vielfalt aus. Es wur-
den zahlreiche Fragen gestellt, die sich aus der
Uberfiihrung der Kindertagespflege ins KiTaG
ergeben haben. In diesem Zusammenhang stand
insbesondere die Betreuungsform "Kinderta-
gespflege in anderen geeigneten Rdaumen” im
Fokus. Zudem ging eine Vielzahl von Fragen zur
Umsetzung und zu den Abrechnungen im Projekt
"Qualifizierungsoffensive" ein.

Die Mitglieder beschaftigten sich immer
wieder auch mit Fragen zum Kinderschutz. In
diesem Zusammenhang wurden wir vor allem auf
das Gewaltschutzkonzept in der Kindertagespfle-
ge aufmerksam gemacht. Einige 6ffentliche
Trager haben bereits die wertvolle Praxis einge-
fahrt, ein Gewaltschutzkonzept fur die Kinderta-
gespflege zu erstellen.

Wir méchten unseren Mitgliedern und
Kooperationspartnern unseren Dank ausspre-
chen und an dieser Stelle herzlich dazu einladen,
unsere Beratungsangebote weiterhin zu nutzen.

Zur Unterstitzung seiner Mitglieder und
Kooperationspartner bietet der Landesverband
einen Rechts- und Steuerberatungsservice an. Flr
119 Euro (Rechtsberatungsservice) bzw. 106 Euro
(Steuerberatungsservice) pro Jahr hatten Mitglie-
der und Kooperationspartner auch 2024 die M6g-
lichkeit, sich von zwei ausgewiesenen Expertinnen
auf dem Gebiet der Kindertagespflege beraten zu
lassen. Diese sind Rechtsanwaltin Iris Vierheller
und Steuerberaterin Cornelia Teichmann-Krauth.
Mitglieder, die beide Beratungsdienste gebucht
hatten, erhielten diese zu einem verglnstigten
Preis von 213 Euro.

Aufgrund des komplexen Sachgebiets der
Kindertagespflege bewahrt sich unser Service
nun Uber Jahre, sodass dieser auch 2024 gerne
gebucht wurde. Insgesamt hatten 40 Vereine und
Kooperationspartner den Rechts- und Steuerbe-
ratungsservice gebucht.

Die angefragten Themen im Bereich des
Steuerberatungsservices waren im Jahr 2024
unter anderem die steuerliche Behandlung
von Spenden, Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen, Mietkostenzuschlisse von
kommunaler Seite sowie Zuschisse allgemein.
Das Thema Zuschisse war laut der Beraterinim
Jahr 2024 Schwerpunkt von Anfragen aus allen
Bundeslandern.

Im Rechtsberatungsservice waren Anfra-
gen zu folgenden Themen zu verzeichnen:
Arbeitsrecht, versicherungsrechtliche Fragen
(Haftpflicht, Sozialversicherung, Unfallver-
sicherung), Anstellungsformen, rdumliche
Voraussetzungen fir die Kindertagespflege und
Datenschutz. Aber auch Fragen zu Vertretungs-
regelungen, Eignung und Qualifizierung, Kinder-
schutz, Finanzierung/laufende Geldleistungen
sowie zum Mietrecht wurden thematisiert.

Offentlichkeitsarbeit |13

Offentlichkeitsarbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit Ein
zentrales Thema der Pressearbeit war die Auf-
nahme der Kindertagespflege in das Kinderta-
gesbetreuungsgesetz. Der Landesverband verof-
fentlichte hierzu eine Pressemitteilung und
informierte seine Mitglieder zusatzlich Gber
Rundschreiben sowie eine begleitende Arbeits-
hilfe mit Erlduterungen zu den Anderungen. Ab-
gesehen davon berichteten verschiedene Medien
- unter anderem die Stuttgarter Nachrichten -
Uber Herausforderungen in der Kindertagespfle-
ge. Im Fokus standen die hohen Anforderungen
an Kindertagespflegepersonen, der Fachkrafte-
mangel sowie blUrokratische Hlrden, insbesonde-
re die verzdégerte Auszahlung der laufenden
Geldleistung.

Austauschtreffen Offentlichkeits-
arbeit Im Jahr 2024 fanden insgesamt drei On-
line-Austauschtreffen zur Offentlichkeitsarbeit
und Akquise statt - darunter auch ein auBeror-
dentliches Treffen. Das seit 2022 etablierte For-
mat erfreute sich erneut groBer Beteiligung. Ziel
der Treffen ist es, eine Plattform fir den fachli-
chen Austausch zu bieten und aktuelle Themen
rund um die Gewinnung neuer Kindertagespfle-
gepersonen sowie die Offentlichkeitsarbeit zu
diskutieren. Schwerpunkte der Diskussionen wa-
ren unter anderem die Social-Media-Akquise so-
wie landesweite Aktionen. Zur Anregung wurden
auch diesmal wieder Best-Practice-Beispiele aus
verschiedenen Landkreisen vorgestellt, die Im-
pulse fir weitere MaBnahmen lieferten.

Infobrief Der ,Infobrief Landesverband Kin-
dertagespflege” erscheint mindestens einmal pro
Quartal und richtet sich exklusiv an die Mitglieder
und Kooperationspartner des Landesverbands.
Er informiert Gber Neuigkeiten aus der Ge-
schaftsstelle, fachliche Entwicklungen in der Kin-
dertagespflege, aktuelle Aktivitaten aus Landes-
und Bundesnetzwerken sowie Uber die Arbeit des
Bundesverbands. Neben Veranstaltungshinwei-
sen enthalt der Infobrief praxisrelevante Beitrage
sowie Empfehlungen zu neuen Broschlren, Ar-
beitshilfen oder Fachliteratur. So tragt der Infob-
rief dazu bei, den Informationsfluss zu sichern
und die fachliche Arbeit zu unterstitzen.

Kampagne zur Kommunalwahl Anlass-
lich der Kommunalwahl 2024 hat der Landesver-
band umfassende Materialien zur Unterstltzung
der Mitglieder bereitgestellt. Ziel war es, die Kin-
dertagespflege vor Ort sichtbar zu machen und
zentrale Anliegen in den kommunalpolitischen
Diskurs einzubringen. Zu diesem Zweck wurde
ein Leitfaden mit praktischen Tipps, Vorlagen
und Anleitungen erstellt, der eine gezielte An-
sprache von Kommunalpolitikern und Kommunal-
politikerinnen erleichtern sollte. Zusatzlich stan-
den grafisch aufbereitete Vorlagen fir Social
Media-Posts, ein eigens entwickeltes Kampag-
nenlogo sowie klar formulierte Forderungen der
Kindertagespflege zur Verfligung. Trotz des um-
fangreichen Angebots wurden die bereitgestell-
ten Materialien nicht in dem MaBe genutzt wie
erhofft. Dies zeigt, dass es weiterhin Unterstit-
zungsbedarf bei der Umsetzung von Offentlich-
keitsarbeit und politischer Interessenvertretung
auf kommunaler Ebene gibt.

KINDERTAGESPFLEGE
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Social Media Im Jahr 2024 hat der Landes-
verband verstarkt an seinem Social Media Auftritt
gearbeitet. Dabei zeigte sich deutlich, welches
Potenzial digitale Kommunikationskanale fur die
Sichtbarkeit und Reichweite der Kindertagespfle-
ge bieten. Insbesondere zur Ansprache neuer
Zielgruppen und zur Starkung der 6ffentlichen
Wahrnehmung zeigten sich vielfaltige Chancen.

Um diese gezielter zu nutzen, wurde im
Herbst 2024 die Entscheidung getroffen, eine
Fortbildung im Bereich Content Marketing
Strategie zu absolvieren. Die Mitarbeiterinnen
aus dem Bereich Offentlichkeitsarbeit nahmen
daran teil. Ziel ist es, die digitale Offentlichkeits-
arbeit und Akquise weiterzuentwickeln, sowie die
Kindertagespflege durch verschiedene Formate
bekannter zu machen und den Austausch mit den
verschiedenen Interessengruppen und Institutio-
nen Uber soziale Netzwerke zu férdern.

Seit September 2024 ist Ruth Feuchtmuller
als Social Media Managerin flr den Landesver-
band tatig. Ihre Stelle wurde von einer gering-
fligigen Beschaftigung auf eine Teilzeitstelle
aufgestockt.

Im Laufe des Jahres hat sich gezeigt, dass
insbesondere Instagram als Plattform eine hohe
Interaktionsrate aufweist. Daher liegt der Fokus
auf der Betreuung dieses Kanals, wahrend Face-
book mit denselben Inhalten bespielt wird.

Kurz vor dem Jahreswechsel erreichte der
Instagram-Kanal des Landesverbandes nahezu
1.000 Follower - ein erfreulicher Indikator fur die
wachsende Reichweite und die positive Entwick-
lung der Sichtbarkeit der Kindertagespflege im
digitalen Raum.

Facebook
Reichweite
$#19.625
+84,6 %
Aufrufe
& 3.202
+ 58,8 %

Instagram
Reichweite
#16.882
+99,5%
Profilaufrufe
&1.510
+82,4%

Das erst|
Rednerpul

| Bemolkrate 5)5rf

w2 ||ﬁ|llliiﬁluu Hinsaire

| Landewverbasd
Kindertagespliege

LechlerForum _
Katja Reiner, Geschaftsfuhrerin
Landesverband Kindertagespflege

LesungimLandtagam6.11.24

Volker SchebestaMdL, Staatssekretarim

Kultusministerium und der Vorstand des
Landesverbandes Kindertagespflege

Landkreisversammliung
Natalie Miinz, Stellvertretende Haupt-
geschéftsfuhrerinim Landkreistag BW

ConSozial Messe Niirnberg
Heiko Krause, Geschaftsfihrender Vorstand
Lesungim Landtagam 6.11.24 Bundesverband flr Kindertagespflege

Sprecherderfruhkindlichen Bildung r

undder Vorstang des
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Landesverbandes Kindert
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Margit Freund, Sozialdezernentin Land- gy
ratsamt Karlsruhe - Cornelia Petzold-Schick, Griines Landtagsfest
Oberblrgermeisterin Stadt Bruchsal - Prof.in Dr. Ute Mackenstedt
Irene Zibold, Hauptamtliche Vorstandin Vorsitzende des Landesfrauen}ats
Tageselternverein Bruchsal Landkreis und lsabell Huber MdL
Karlsruhe Nord e.V. - Toni Loffler,
Blrgermeister Gemeinde Ubstadt-Weihe
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Mitgliederversammlungen

09. Méarz 2024

AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Die erste Versammlung des Jahres wurde in Pra-
senz in der Evangelischen Diakonissenanstalt ab-
gehalten. Zentrales Thema war die geplante Sat-
zungsanderung. Nach ausfuhrlicher Vorstellung
und Diskussion der vorliegenden Vorschlage wur-
de die Anderung von den anwesenden Mitglie-
dern einstimmig beschlossen.

30.Juli 2024

AuBerordentliche Mitgliederversammlung

Die zweite Mitgliederversammlung fand online
statt. Im Mittelpunkt stand die Beschlussfassung
des Positionspapiers zur Starkung der Zukunfts-
fahigkeit freier Trager in der Kindertagespflege in
Baden-Wiurttemberg. Das Positionspapier wurde
mit sehr groBer Mehrheit (96 %) angenommen.

12. Oktober 2024

Ordentliche Mitgliederversammlung

Die dritte regulare Mitgliederversammlung wurde
im Haus der katholischen Kirche Stuttgart durch-
geflhrt. Zunachst wurde Gber die aktuelle Arbeit
des Vorstandes und der Geschaftsfihrung sowie
Uber die aktuellen politischen Entwicklungen in
der Kindertagespflege berichtet (u.a. Gber die
Verhandlungen zu laufenden Gelleistungen sowie
den Status zur Uberfiihrung ins KiTaG). Hauptge-
genstand der Sitzung war die Beschlussfassung
des Positionspapiers zum Thema Inklusion, das
einstimmig verabschiedet wurde. Die beiden am
30. Juliund am 12. Oktober 2024 angenommenen
Positionspapiere wurden in thematischen
Arbeitskreisen unter Beteiligung der Mitglieds-
vereine erarbeitet. DarlGber hinaus wurde die aus-
scheidende Geschaftsflhrerin, Katja Reiner, im
feierlichen Rahmen durch den Staatssekretar Vol-
ker Schebesta MdL, den Vorstand und die Mitglie-
der des Landesverbands offiziell verabschiedet.

Mitgliederkonferenz

5. November 2024

Mitgliederkonferenz

Die auBBerordentliche Mitgliederkonferenz fand in
Form einer Online-Veranstaltung statt. Im Mittel-
punkt der Sitzung stand der Bericht des Vorstan-
des Uber die Entwicklungen der Verhandlungen
zu laufenden Geldleistungen.

Der Vorstand informierte ausfihrlich Gber
den aktuellen Stand der Gesprache mit den
entsprechenden Verhandlungspartnern. Dabei
wurden sowohl bisherige Fortschritte als auch
bestehende Herausforderungen offengelegt. Im
Anschluss daran erfolgte unter den Mitgliedern
eine intensive Erdérterung der bisherigen Ergeb-
nisse und ein reger Austausch Uber die noch
offenen Punkte.

Zentrales Ergebnis der Mitgliederkonfe-
renz war eine Verstandigung darlber, welche
Vorschlage im Rahmen der Verhandlungen zu
den laufenden Geldleistungen als zustimmungs-
relevant erachtet werden und welche nicht. Diese
Rickmeldung der Mitglieder bildet die Grundlage
fUr das weitere Vorgehen in den Verhandlungen
und stellt sicher, dass die Positionen des Lan-
desverbandes weiterhin auf breiter Basis abge-
stimmt sind.

Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)
2024 widmete sich die LAG in einer Prasenzver-
anstaltung im November dem Thema ,,Feed-
backsysteme als Schlissel zur Qualitdtsentwick-
lung in der Kindertagespflege®.

Ulla Jagdfeld fihrte in das Thema Feed-
backsystem als zentrales Instrument zur kontinu-
ierlichen Qualitatsentwicklung in der Kinderta-
gespflege ein. Die Mitglieder der LAG befassten
sich mit den Fragen, wie Feedbacksysteme so ge-
staltet werden kdnnen, dass alle Beteiligten der
Kindertagespflege eingebunden werden kénnen.
Dabei ging es auch um die Frage, welche Haltung
erforderlich ist, um konstruktive Rickmeldungen
sinnvoll in die Praxis zu integrieren.

Am Nachmittag wurden in Arbeitsgruppen
praxisnahe Konzepte fiir Feedbacksysteme erar-
beitet und Methoden zum konstruktiven Umgang
mit Kritik diskutiert. Der Austausch bot Raum flr
die Entwicklung individueller Schwerpunkte und
praxisorientierter Ansatze.
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Positionspapier zur Starkung und
Sicherung der Zukunftsfahigkeit freier
Trager in der Kindertagespflege in
Baden-Wiirttemberg Am 30. Juli 2024 ver-
abschiedete die Mitgliederversammlung des Lan-
desverbands Kindertagespflege Baden-Wirt-
temberg e. V. ein Positionspapier zur Starkung
und Sicherung der Zukunftsfahigkeit freier Trager
in der Kindertagespflege.

Ziel des Positionspapiers ist es, die zentrale
Rolle freier Trager in der Organisation, Qualitats-
sicherung und Weiterentwicklung der Kinderta-
gespflege hervorzuheben und ihre strukturelle
Absicherung zu fordern. Daflir wurden sechs
zentrale Forderungen formuliert, mit denen freie
Trager in Baden-Wirttemberg dauerhaft ge-
starkt und nachhaltig gesichert werden sollen.
Das Positionspapier bildet die Grundlage fur
die weitere fachpolitische Arbeit des Landes-
verbands und soll in den Dialog mit Politik und
Verwaltung auf Landes- und kommunaler Ebene
eingebracht werden.

Positionspapier zur Inklusion in der
Kindertagespflege Die Mitgliederversamm-
lung des Landesverbandes Kindertagespflege
Baden-Wirttemberg e.V. hat am 12. Oktober
2024 ein wegweisendes Positionspapier zur In-
klusion in der Kindertagespflege verabschiedet.
Darin spricht sich der Verband flr eine inklusive
Betreuung aller Kinder aus und formuliert zentra-
le Forderungen zur Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen.

Im Mittelpunkt stehen ein landesweit ein-
heitliches Finanzierungskonzept, eine Anpassung
des Fachberatung-Kind-Schliissels sowie die For-
derung und Unterstltzung einer Spezialisierung
fur Kindertagespflegepersonen, Fachberatungen
und Mitarbeitenden der Qualifizierung. Zudem
wird die Anerkennung einer niedrigschwelligen
Identifizierung von Mehrbedarfen ohne Diagnose
gefordert, um frihzeitig auf Entwicklungsrisiken
reagieren zu kdnnen.

Mit dem Positionspapier setzt der Landes-
verband ein klares Zeichen flr Teilhabe, Gleich-
stellung und eine qualitatsvolle inklusive Kinder-
tagespflege in Baden-Wirttemberg.
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Konferenz der Geschéftsfiihrungen Die

Geschaftsfihrungskonferenz traf sich im Mai und

November 2024 in Prasenz und befasste sich da-

bei schwerpunktmaBig mit dem Gesetzentwurf

zur Uberflihrung der Kindertagespflege ins

KiTaG, mit der Zukunft der Kindertagespflege in

anderen geeigneten Rdumen sowie der GroB-

tagespflege. In Arbeitsgruppen wurden Konzepte
zur strategischen Weiterentwicklung, Rahmenbe-
dingungen und Qualitdtsmanagement erarbeitet.

Hauptaspekte waren:

* Der Ausbau der Kindertagespflege als verlass-
licher Bestandteil der Betreuungslandschaft,
insbesondere zur Schaffung neuer Platze und
betrieblicher Betreuungsmaéglichkeiten.

* Die Notwendigkeit finanzieller und struktu-
reller Rahmenbedingungen, z. B. hinsichtlich
Mietkosten, Anstellungsmodelle und kommu-
naler Beteiligung.

* Die Bedeutung eines klaren Profils der Kinder-
tagespflege in anderen geeigneten Rdumen
im Vergleich zu klassischen Kita-Modellen.

* Die Sicherstellung von Qualitatsstandards
durch Fortbildungen, Supervisionen und Fach-
beratung.

Ein Konzept zur Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumen wird weiter aus-
gearbeitet und den Geschaftsfihrungen zur
Rackmeldung vorgelegt. Die Méglichkeit eines
Positionspapiers zur politischen Sichtbarkeit wird
geprift.

Weitere Themen der Konferenz waren
aktuelle Entwicklungen aus der Geschaftsstelle,
die neuen gesetzlichen Regelungen zur Kinder-
tagesbetreuung sowie organisatorische Fragen,
darunter Datenschutz, elektronische Rechnungs-
stellung und Messebeteiligungen.

AK Qualifizierung Ziel des Arbeitskreises

Qualifizierung ist der Austausch Gber aktuelle

Themen und die Bearbeitung ausgewadhlter The-

men rund um die Qualifizierung von Kinderta-

gespflegepersonen. Dazu treffen sich die Mitglie-

der des Arbeitskreises, die alle aus der Praxis der

Qualifizierung kommen, in der Regel viermal im

Jahr. 2024 fanden vier Sitzungen im Februar, Ap-

ril, Juni und Oktober statt. Mit folgenden Themen

haben sich die Mitglieder beschaftigt:

* Weiterentwicklung Qualifizierungskonzept
Baden-Wuirttemberg

* Hospitationen/Praktikum

¢ Gewaltschutzkonzept in der Qualifizierung

¢ Belastungen durch Arbeitszeiten in der Quali-
fizierung

Veranstaltungen
2024

Landesverband
Kindertagespflege

BADEN-WORTTEMBERG V.
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Veranstaltungen

Im Geschéftsjahr 2024 wurden insgesamt 25 Veranstaltungen in unterschiedlichen
Formaten wie Fachtagungen und Seminare sowie Austauschformate durchge-
fiihrt, die sich an Vorstande, Mitarbeitende freier und é6ffentlicher Trager der
Kindertagespflege und an Kindertagespflegepersonen gerichtet haben.
Insgesamt nahmen 888 Personen an unseren Veranstaltungen teil. Davon entfielen
692 Teilnehmende auf Fachveranstaltungen und Austauschtreffen, die dem fach-
lichen Diskurs und der Weiterqualifizierung dienten.

Ein besonderer Fokus lag im Jahr 2024 auf dem
Themenfeld Fachberatung. Flr diese Zielgruppe
wurden mehrtagige Fortbildungen konzipiert und
durchgefihrt, die auf sehr positive Resonanz stie-
Ben. Aufgrund der hohen Nachfrage wurde das
Fortbildungsformat zweimal angeboten. Hervor-
zuheben ist auBerdem die Fachtagung ,Die Eig-
nungsfeststellung nach §43 SGB VIII“, die voll-
standig ausgebucht war. Sie zeigte deutlich das
groBe Interesse und den Weiterbildungsbedarf in
diesem wichtigen Bereich, um auf diesem Gebiet
Handlungssicherheit und gute Prozessqualitat zu
schaffen.

Ein weiteres Highlight des Jahres war das
erstmalig durchgefihrte Landesnetzwerktreffen
fur Kindertagespflegepersonen unter dem Titel
,Ein guter Tag beginnt mit wertschatzenden
Begegnungen®. Die Online-Veranstaltung mit
Prof. Haug-Schnabel als Referentin war ein voller
Erfolg und wurde von den Teilnehmenden als
besonders bereichernd empfunden.

Jahr 2022 2023 2024
Teilnehmer insgesamt 1026 683 888
Teilnehmer Fortbildungen 858 536 692
Teilnehmer interne Gremien 168 127 196

Entwicklung der Veranstaltungen

Jahr 2022 2023 2024
Anzahl Veranstaltungen gesamt 21 22 25
Anzahl Fortbildungen 16 18 18
Anzahl interne Gremien 5 4 7
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Chronik Fortbildungen 2024

Arbeitskreise 2024

Arbeitskreise (AK) und Treffen TN
Austauschtreffen (AT)
Konferenz der Geschaftsfihrungen 20.02.24 26
(ehemals AK Geschaftsfihrung) 16.05.24 19
06.11.24 20
AT Qualifizierung 22.02.24 7
08.04.24 7
17.06.24 7
23.10.24 6
AK Zukunftsmodelle freie Tragerinder  17.01.24 12
Kinder- und Jugendhilfe 08.02.24 12
05.03.24 10
03.04.24 11
17.04.24 10
10.05.24 12
AT Offentlichkeitsarbeit 22.01.24 13
09.09.24 16
21.11.24 17
AT Fachberatung 06.07.24 28
13.09.24 33
16.11.24 11
AK Inklusion in der Kindertagespflege 19.02.24 14
25.03.24 14
25.04.24 13
13.06.24 9
19.09.24 9
TN-Zahl 2024 gesamt 205

Auch im Bereich der internen Gremien
wurde 2024 ein neues Veranstaltungsformat
eingefuhrt: Auf Initiative der 1. Vorsitzenden,
Christine Jerabek, fand erstmals ein virtueller
Austausch far Vorstande mit Impulsreferaten
statt. Dieses neue Format wurde zweimal abends
online angeboten und erfreute sich groBer Zu-
stimmung unter ehrenamtlichen Vorstanden.

Darlber hinaus gab es 2024 eine hohe
Anzahl an Arbeitskreissitzungen zu verschie-
denen Themen der Kindertagespflege (z.B. AK
Inklusion, AK Zukunftsmodelle freie Trager in der
Kinder- und Jugendhilfe). Die engagierte Mitar-
beit der Mitglieder in diesen Arbeitskreisen ist

Datum Veranstaltung Referent/-in Tage TN-
Zahl
26.01.24 Fortbildung: Sicheres und Gberzeugendes Auftreten vor Gremien und Inge Michels 1 19
politischen Verantwortlichen im Hinblick auf die Kommunalwahl
29.02.- Fortbildung: Vorsprung durch Kompetenz - Training zur kompetenzorien- Clare Esche 2 20
01.03.24 tierten Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen in
Tubingen, 1
07.03.24 Fortbildung: Der Schlissel zu mehr Qualitat! Grundlagenfortbildung Ines Bloth, Clare Esche, 3 20
14./15.03.24 fur die Fachberatung in Pforzheim und online, 1 und 2 Tanja Kohler, Katja Reiner
19.03.24 Fachtagung: Die Eignungsfeststellung nach § 43 SGB VIII Annette Schupritt, 1 80
Clare Esche, Ines Bloth,
Tanja Kohler
17.04.24 Landesweite Austauschtreffen zum Thema Qualifizierung und Fortbildung Tanja Kohler 1 42
von Kindertagespflegepersonen, online
18./19.04.24 Fortbildung: Vorsprung durch Kompetenz - Training zur kompetenzorien- Clare Esche 2 20
tierten Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen in
TUbingen, 2
24.04.24 Fortbildung: Der Schlissel zu mehr Qualitat! Grundlagenfortbildung Ines Bloth, Clare Esche, 1 20
fur die Fachberatung, online, 3 Tanja Kohler, Katja Reiner
27.04.24 Landesnetzwerktreffen fir Kindertagespflegepersonen: Dr. habil. Gabriele 1 97
Ein guter Tag beginnt mit wertschatzenden Begegnungen, online Haug-Schnabel
30.04.24 Fortbildung: Ideenbérse QHB in Freiburg Clare Esche 1 10
06./07.06.24 Fortbildung: Der Schlissel zu mehr Qualitat! Grundlagenfortbildung fir die  Ines Bloth, Clére Esche, 2 20
Fachberatung in Pforzheim, 4 Tanja Kohler, Katja Reiner
13.06.24 Reflexionstreffen in Karlsruhe fir alle Akteure, die die QualifizierungsmaB- Clare Esche 1 10
nahmen planen und umsetzen - Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege
24./25.06.24 Fortbildung: Der Schliissel zu mehr Qualitat! Grundlagenfortbildung Ines Bloth, Clare Esche, 2 20
fur die Fachberatung in Stuttgart, 1 Tanja Kohler, Katja Reiner
20.06.24 Landesweite Austauschtreffen zum Thema Qualifizierung und Fortbildung Tanja Kohler 1 26
von Kindertagespflegepersonen, online
03.07.24 Reflexionstreffen in Ulm fur alle Akteure, die die QualifizierungsmaBnahmen Clare Esche 1 6
planen und umsetzen - Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege
08.07.24 Reflexionstreffen in Freiburg fiir alle Akteure, die die QualifizierungsmaB- Clare Esche 1 21
nahmen planen und umsetzen - Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege
12.09.24 Fortbildung: Der Schlissel zu mehr Qualitat! Grundlagenfortbildung Ines Bloth, Clare Esche, 1 20
fur die Fachberatung, online, 2 Tanja Kohler, Katja Reiner
17.09.24 Fachtagung: Alles was "Recht” ist: Kindertagespflege in anderen Isgard Rhein 1 69
geeigneten Raumen, online
24./25.09.24 Fortbildung: Der Schliissel zu mehr Qualitat! Grundlagenfortbildung Ines Bloth, Clare Esche, 2 18
fur die Fachberatung in Stuttgart, 3 Tanja Kohler, Katja Reiner
07.10.24 Landesweite Austauschtreffen zum Thema Qualifizierung und Fortbildung Clare Esche 1 34
von Kindertagespflegepersonen, online
22.10.24 Fachtagung: Early Excellence in der Kindertagespflege als Konzept zur Prof. Dr. Sabine Heben- 1 60
Umsetzung von Inklusion und Kinderschutz streit-Mdaller, Tanja
Kohler, Katja Reiner
07./08.11.24 Fortbildung: Vorsprung durch Kompetenz - Training zur kompetenz- Clare Esche 2 17
orientierten Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen
in Pforzheim, 1
20.11.24 Fortbildung: Ideebérse QHB in Stuttgart Clare Esche 1 13
04./05.12.24 Fortbildung: Vorsprung durch Kompetenz - Training zur kompetenz- Clare Esche 2 17
orientierten Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen
in Pforzheim, 2
Gesamt 33 692

besonders hervorzuheben und stellt einen wich-
tigen Beitrag zur inhaltlichen Entwicklung und
Weiterentwicklung der Kindertagespflege dar.

Alle Veranstaltungen wurden im Anschluss durch  kiinftiger Angebote ein. Dabei werden sowohl
Evaluationen begleitet. Die Rickmeldungen der Themenwiinsche als auch methodische Anre-
Teilnehmenden wurden systematisch erfasst gungen bertcksichtigt, um die Formate weiterhin
und ausgewertet. Die Ergebnisse flieBen direkt in  bedarfsgerecht und praxisnah zielgruppen-

die Qualitatssicherung und in die Konzeption spezifisch zu gestalten.
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Fachtagung ,,Die Eignungsfeststellung
nach & 43 SGB VIII* Am19.Méarz 2024 veran-
staltete der Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wirttemberg e.V. eine ganztdgige Fachta-
gung zur Eignungsfeststellung nach § 43 SGB VIII.
Die Veranstaltung fand von 10:00 bis 16:30 Uhr im
Goes-Saal statt und wurde von rund 50 Fachkraf-
ten aus der Kindertagespflege besucht, darunter
Vertreterinnen und Vertreter aus Jugendamtern,
Fachberatungen und Tragervereinen.

Nach der BegriBung durch die Geschafts-
fihrerin Katja Reiner er6ffnete Annette Schupritt
(Leiterin der Fachgruppe Kindertagesbetreuung,
Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald) mit
einem ausfthrlichen Impulsvortrag zum Thema
Eignungsfeststellung. Bereits wahrend des

Impulsforum T widmete sich

dem Prozess der Eignungsfest-  Kompetenzprofil von Kinder-

Vortrags bestand die Méglichkeit zum direkten
fachlichen Austausch, was von den Teilnehmen-
den intensiv genutzt wurde.

Nach einer Kaffeepause mit informellem
Austausch folgte ein weiterer Impulsvortrag von
Annette Schupritt zur Bescheid-Technik. Dabei
standen rechtliche Grundlagen, Formulierungs-
hilfen sowie praxisnahe Hinweise zur Antragstel-
lung und Nebenbestimmungen im Fokus.

Am Nachmittag fanden drei parallel laufen-
de Impulsforen statt.

Zum Abschluss der Veranstaltung infor-
mierte der Landesverband kurz tGber die bevor-
stehende Veroéffentlichung der Eignungsbroschii-
re vom KVJS.

Impulsforum 2 thematisierte das Impulsforum 3 setzte sich mit

der persodnlichen Eignung aus-

stellung, beleuchtete Herausfor- tagespflegepersonen und des-  einander - insbesondere mit
derungen bei der Einschatzung sen Bedeutung fir Qualifizie- den Herausforderungen subjek-

der Eignung der Kindertages- rung und Feedbackprozesse
pflegepersonen sowie die Be- (Referentin: Clare Esche).

deutung der Schnittstellen im
Verfahren (Referentin: Annette
Schupritt).

tiver Wahrnehmung und der
Frage, wie objektive Kriterien
zur Anwendung kommen kon-
nen (Referentin; Ines Bloth).

Fachtagung ,,Early Excellence als Kon-
zept zur Umsetzung von Inklusion und
Kinderschutz® Am 22. Oktober 2024 fand im
Evangelischen Bildungszentrum Hospitalhof in
Stuttgart eine Fachtagung zum Early Excellen-
ce-Ansatz statt. Ziel der Veranstaltung war es,

zentrale Leitideen, Methoden und praktische Um-

setzungsmaoglichkeiten dieses padagogischen
Konzepts fur die Kindertagespflege vorzustellen
und gemeinsam zu reflektieren.

Im Mittelpunkt des Early Excellence-Ansat-
zes steht das einzelne Kind mit seinen Interessen,
Starken und seinem Wohlbefinden. Die Tagung
bot einen fundierten Einblick in die theoretischen
Grundlagen sowie die konkrete Anwendung in
der padagogischen Praxis.
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Als Hauptreferentin fihrte Prof. Dr. Sabine
Hebenstreit-Muller durch den Vormittag. Sie
stellte anschaulich dar, wie sich eine kindzentrier-
te, ressourcenorientierte Bildungsarbeit im Alltag
von Kindertagespflege umsetzen lasst. Anhand
praktischer Beispiele und kleiner Ubungen konn-
ten die Teilnehmenden eigene Bezlige zur Praxis
herstellen.

Nach der Mittagspause wurde ein Film der
Heinz und Heide DUrr Stiftung gezeigt, der pada-
gogische Strategien im Early Excellence-Ansatz
veranschaulichte. AnschlieBend vertieften die
Teilnehmenden in drei parallelen Arbeitsgruppen
einzelne Aspekte der vorgestellten Methoden
und diskutierten Ubertragungsméglichkeiten in
die eigene Arbeitspraxis.

Die Veranstaltung endete mit einem ge-
meinsamen Austausch, einer Kaffeepause und
einem Schlusswort im Goes-Saal. Besonders her-
vorgehoben wurden die Praxisnahe der Inhalte,
die inspirierenden Impulse durch die Referentin
und die Gelegenheit zum kollegialen Austausch.
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Forderer und
Kooperationen

Der Landesverband dankt allen Férderern, Kooperationspartnern und
Spendern fiir die groBziigige Unterstiitzung und Férderung 2024.

M Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg
Baden-Wiirttemberg Pro;e.th.orderung / Fo.rderung Landesverband
Rutrus, Qualifizierungsoffensive
M Ministerium fiir Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg
Baden—\x/i.irttcmberg Kooperationspartner mit der Landesinitiative ,,BeKi*

MINISTERILM FOR LANDLICHEN RALIN
UNDVERBRALUCHERSCHUTZ

BeKi

fitEssen
schmeckt!

X " .
GliicksSpirale
N
(ZA\\“ Projektférderung/Férderung Landesverband
GliicksSpirale
Utta Goerlich
Spende
Anton Gluitz
Spende
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Mitglieder und
Kooperationspartner

Mitglieder

Alb-Donau-Kreis
Tagesmiitterverein Alb-Donau-Kreis e.V.
Tagesmiitterverein Ulm e.V.

Landkreis Biberach

Tagesmiitter- und Elternvereinim
Landkreis Biberach e.V.

Landkreis Béblingen

Tages- und Pflegeelterne.V.
Kreis Béblingen

Tages- und Pflegemiitter e.V. Leonberg
Bodenseekreis
Caritas Bodensee-Oberschwaben

Caritas Bodensee-Oberschwaben
LKr Nord-West

Caritas Bodensee-Oberschwaben Region
Schussental

Tagesmiitternetz Bodenseekreis e.V.
Landkreis Calw

Evangelischer Tageselternverein
im Landkreis Calw e.V.

Landkreis Emmendingen
Tagesmiitterverein Denzlingene.V.

Deutscher Kinderschutzbund Orts- und
Kreisverband Emmendingen e.V.

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverein
Waldkirch e.V.

Enzkreis
Tagesmiitter Enztal e.V.
Landkreis Freudenstadt

Tageselternverein Landkreis
Freudenstadt e.V.

Landkreis Goppingen
Tagesmiitter-Géppingene.V.
Landkreis Heidenheim

Kindertagespflege Landkreis
Heidenheime.V.

Stadt- und Landkreis Heilbronn
PARI Kinderwelten Heilboronn gGmbH
Tageskinder Region Heilbronn e.V.
Hohenlohekreis

kit - Familidre Kindertagesbetreuung
Hohenlohekreis e.V.

Landkreis Karlsruhe

Tageselternverein Bruchsal
Landreis Karlsruhe Nord e.V.

Tageselternverein Ettlingen und
slidlicher Landkreis Karlsruhe e.V.
Tageselternverein-Karlsruhe e.V.
Interessengemeinschaft von

Tagespflegepersonen und Eltern
von Tagespflegekindern in Karlsruhe

Landkreis Konstanz

Tagesmiitterverein Landkreis Konstanz e.V.

Landkreis Lorrach

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband

Schopfheime.V.

Familienzentrum Wunderfitze.V. -
Fachdienst Kindertagespflege

Familienzentrum Kinderland
Lorrach gGmbH

Familienzentrum Rheinfelden e.V.
Landkreis Ludwigsburg

Tagesmiitter e.V. Bietigheim & Umgebung
Main-Tauber-Kreis

Tageselternverein Main-Tauber-Kreis e.V.
Stadtkreis Mannheim

InFamilia e.V.
Neckar-Odenwald-Kreis

Tageselternverein NOK e.V.
Ortenaukreis

Diakonisches Werk im Evangelischen
Kirchenbezirk Ortenaukreis

Tageselternverein Kehl Hanauerland e.V.
Tageseltern Offenburg e.V.
Ostalbkreis

PATE e.V. Kindertagespflege im Ostalbkreis

Stadtkreis Pforzheim
Tragerkreis Familienzentrum Au e.V.
Landkreis Ravensburg

Vermittlungsstelle fiir Kinder-
tagespflege der Diakonie
Oberschwaben Allgdu Bodensee

Kooperationspartner

*  BBQBildung und Berufliche
Qualifizierung gGmbH

* Caritasverband fiir Stuttgart e.V.

* Die Familiengenossenschaft eG

* Landratsamt Ludwigsburg

° Landratsamt Schwaébisch Hall

° Landratsamt Schwarzwald-Baar-Kreis
*  pme Akademie gemeinniitzige GmbH

Rems-Murr-Kreis

Verein Kinder- und Jugendhilfe
Backnang e.V.

TagesEltern Fellbach & Kernene.V.
Tageselternverein Schorndorfe.V.
Tageseltern Winnenden & Umgebung e.V.
Tageselternverein Waiblingen e.V.
Tagesmiitter Welzheimer Wald e.V.
Landkreis Reutlingen
Tagesmiitter e.V. Reutlingen
Rhein-Neckar-Kreis
Generationsbriicke e.V.
Landkreis Rottweil

Tagesmiitter- und Elternverein Landkreis
Rottweil e.V

Landkreis Schwabisch Hall
Tagesmiitterverein Schwabisch Hall e.V.
Landkreis Sigmaringen
Frauen-Begegnungs-Zentrum e.V.
Stadtkreis Freiburg

Fachberatung Kindertagespflege -
TagesmiitterVerein Freiburg e.V.

Landkreis Tiibingen

Tageselternverein Familidre
Kinderbetreuung im LKr Tiibingen e.V.

Landkreis Tuttlingen

Tagesbetreuung fiir Kinder e.V.
Zollernalbkreis

Jugendforderverein Zollernalbkreis e.V.

* USSimpuls gGmbH

° Landratsamt Ostalbkreis
* Landratsamt Béblingen
° Landratsamt Calw

*  DRK - Kindertagesstatten
Heilbronn gGmbH

* Landratsamt Ravensburg
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Zahlen, Daten

und Fakten

Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wiirttemberg e.V.

Anschrift Geschaftsstelle
Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wurttemberg e.V.
SchloBstraBe 66

70176 Stuttgart

Mitarbeiterinnen und Stellenanteile
2,13 Stellenanteile beim Landesverband
und

6,88 Projektstellen

Grindungsjahr
1978

Finanzamt

Stuttgart-Kdérperschaften
PaulinenstraBe 44-46, 70178 Stuttgart
St.-Nr. 9905/20441

Mitgliedschaften

+ Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband
Landesverband Baden-Wirttemberg e.V.

+ Landesfrauenrat Baden-Wirttemberg

* Landesfamilienrat Baden-Wirttemberg

* AG Netzwerk Familie Baden-Wirttemberg

+ Deutscher Verein

* Netzwerk Fortbildung

+ Bundesverband fir Kindertagespflege

* Blndnis fir Demokratie und Menschenrechte

Anzahl der Mitglieder*

Entwicklung der Mitglieder

Mitglieder des Landesverbandes
Neue Mitglieder 2024

+ keine

Vereinsaustritte 2024*

+ keine

Kooperationspartner des Landesverbandes
Neue Kooperationspartner 2024

+ keine

Austritte Kooperationspartner 2024

+ keine

Erlauterung zur Gesamtzahl der Mitglieder im
Jahr 2024 (BerUcksichtigung der Austritte)

In 2024 sind keine Austritte von Mitgliedern und
Kooperationspartnern zu verzeichnen.
Insgesamt sind unsere Mitgliederzahlen und die
Zahl der Kooperationspartner leicht riicklaufig.
Nach Berlcksichtigung der Zugange im Vorjahr
sowie der Abgdnge in 2023 deren Zahlen erst
in Folgejahr mit eingerechnet werden, zahlen
wir im Jahr 2024 insgesamt 51 Mitglieder und

13 Kooperationspartner.

52
1
° e o o
2022 2023 2024 w “

Anzahl der Kooperationspartner

*Vereinsaustritte im laufenden Jahr, so auch 2024 werden erst im Folgejahr bei der Gesamtzahl bertcksichtigt,
da die Mitgliedschaft/Kooperationspartnerschaft noch bis Ende des Jahres fortbesteht.

Entwicklung in der Kindertagespflege

Im Jahr 2024 wurden in Baden-Wirttemberg ins-
gesamt 22.407 Kinder in Kindertagespflege be-
treut. Dies entspricht einem leichten Rlickgang
gegenlber dem Vorjahr. Der Gberwiegende Teil
der betreuten Kinder war weiterhin im Alter von
ein bis drei Jahren. Die Zahl der aktiven Kinderta-
gespflegepersonen lag mit 5.829 geringfligig un-
ter dem Vorjahreswert.

Die Nachfrage nach Kindertagespflege
gestaltet sich regional unterschiedlich. Gleichzei-
tig bleibt die Gesamtnachfrage nach Betreuungs-
platzen fir Kinder weiterhin hoch. Die Sicher-
stellung eines bedarfsgerechten Angebots stellt
somit auch klnftig eine zentrale Herausforde-
rung dar. Die Gewinnung neuer Kindertagespfle-
gepersonen sowie die Reaktivierung ehemals
tatiger Personen werden daher auch in den
kommenden Jahren wichtige Aufgaben bleiben.
Ein kontinuierlicher Anstieg ist bei der Zahl der
Kindertagespflegepersonen zu verzeichnen, die
in anderen geeigneten Rdumen betreuen.
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Betreute Kinder in Kindertagespflege*

Jahr 2022 2023 2024
Kinder gesamt 21.608 22.722 22.407
Kinder U3 15.995 17.428 17.682

Aktiv tiatige Kindertagespflegepersonen*

Jahr 2022 2023 2024
Aktive KTPP 6.017 5.921 5.829
Anzahl KTPP in agR 1.538 1.869 1.997

* Zahlen aus der Erhebung des KVJS zu den Entwicklungen in der Kindertagespflege zum Stichtag 1. Marz 24
B R \\\_
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Der Landesverband Kindertagespflege Ba-
den-Wirttemberg e.V. hat den Jahresabschluss
flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. De-
zember 2024 durch die FORVIS Mazars GmbH &
Co. KG erstellen lassen. Die Buchflihrung wurde
freiwillig nach den Grundsatzen ordnungsmagi-
ger Buchfihrung gefiihrt, obwohl keine gesetzli-
che Buchfuhrungspflicht besteht (§ 238 HGB, §
141 AO). Der Jahresabschluss umfasst die Bilanz
sowie die Gewinn- und Verlustrechnung.

Der Verband ist als gemeinnUtziger Verein
beim Amtsgericht Stuttgart unter der Nummer
3503 registriert und unterliegt aufgrund seiner
Tatigkeit der Steuerbefreiung hinsichtlich Kérper-
schaft- und Gewerbesteuer. Fir den wirtschaft-
lichen Geschaftsbetrieb wurde die Kleinunter-
nehmerregelung gemaR § 19 UStG in Anspruch
genommen.

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2024
betrug rund 1,27 Mio. Euro, was gegeniber dem
Vorjahr einem erheblichen Riickgang entspricht
(Vorjahr ca. 2,55 Mio. Euro). Dies ist im We-
sentlichen auf eine Reduzierung der noch nicht
verwendeten Zuwendungen zurickzufihren, die
sich aufgrund der Anderung vom Guten KiTa -
Gesetz zum KiTa - Qualitatsgesetz von 2,3 Mio.
Euro auf rund 1,15 Mio. Euro verringerten.

Das Anlagevermdgen blieb mit einem
Buchwert von rund 7.269 Euro auf ahnlichem
Niveau wie im Vorjahr. Das Umlaufvermdégen
bestand im Wesentlichen aus Bankguthaben in
Hoéhe von rund 1,15 Mio. Euro sowie sonstigen
Vermdgensgegenstanden. Auf der Passivseite
weist der Verband ein Eigenkapital von 92.119
Euro aus, wobei der Jahrestuberschuss 2024 bei
5.915,57 Euro lag (Vorjahr: 118,40 Euro).

Die Gewinn- und Verlustrechnung zeigt
Gesamtertrdage in H6he von rund 2,07 Mio. Euro,
insbesondere durch Zuwendungen (iber 2 Mio.
Euro) sowie Erlése aus Seminaren, Publikationen
und Beratungsdienstleistungen. Die Aufwendun-
gen setzten sich aus Personalaufwendungen von
rund 455.576 Euro und sonstigen betrieblichen
Aufwendungen in Héhe von 1,61 Mio. Euro zu-
sammen. Ein GroBteil dieser Ausgaben entfiel auf
Weitergaben an Bildungstrdger im Rahmen des
KiTa - Qualitatsgesetz.

Der Jahresabschluss wurde am 7. Juni 2025
geprift. Alle relevanten Unterlagen und AuskUnf-
te wurden vollstandig zur Verfligung gestellt.

Kassenabschluss

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2024

2024 Vorjahr
Ideeller Bereich
1. Nicht steuerbare Einnahmen 24.411,50 € 42.903,50 €
Ertragsneutrale Posten
Nicht abziehbare Ausgaben -500,00 € -500,00 €
Nicht abziehbare Spenden -116,58 € -616,58 € -1,05 €
Vermdgensverwaltung
Ertragssteuerfreie Einnahmen 442,09 € 4,01 €
Versicherungsentschadigungen 1.096,47 € 0,00 €
Erlése Sachanlagen 50,00 € 1.588,56 € 0,00 €
Zweckbetrieb
1. Umsatzerlése 2.042.332,43 € 170.309,27 €
2. Sonstige Ertrage 6.488,81 € 11.776,87 €
3. Personalaufwand
Léhne und Gehélter -371.974,70 € -302.344,44 €
Soziale Abgaben -83.850,23 € -88.885,00 €
4. Abschreibungen auf immaterielle Ver- -6.468,77 € -416,00 €
mdgensgegenstande und Sachanlagen
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.611.911,02 € -25.383,48 € 167.271,24 €
Jahresergebnis 0,00 € 118,40 €

Jahresabschluss

Gewinn- und Verlustrechnung 2024 nach Kostenstellen

Institution

Einnahmen
2111 1060 Mitgliedsbeitrage 19.282,00€
2112 1065 Kooperationsbeitrage 4.729,50€
2113 1070 Spenden 400,00€
6501 1080 Zuwendungen 105.547,96€
6502 1090 Seminare 6.940,00€
6503 1100 Publikationen 55,50€
6504 1120 Rechtsberatungsservice 4.509,00€
6506 1130 Steuerberatungsservice 2.088,00€
6507/6704/ 1150 Sonstige Einnahmen/Zuschuss 523,75€
6749/6060/
6080
6563 1155 Erstattung Lohnfortzahlung 1.093,71€
4150 1160 Zinseinnahmen 442,09€
Summe Einnahmen 145.611,51€
Aufwendungen
Personalkosten
6700 1239 Gehalter gesamt 82.187,50€
6701 1240 Ehrenamtspauschale 2.800,00€
6705 1250 Ubungsleiterpauschale 0,00€
6801 1260 Fortbildung/Supervision 438,00€
6751 1270 Berufsgenossenschaft -19,01€
6811 1280 Fahrtkosten 1.887,45¢€
6702 1290 sonstige Personalkosten 0,00€
Summe Personalkosten 87.293,94€
Sachkosten
6839 1320 Miete 4.253,40€
6833 1324 Betriebs- und Heizkosten 490,12€
6834 1326 Raumreinigungskosten 714,10€
6802 1327 Versicherungen 511,42¢€
6803 1328 EDV-Betreuung, Internet, Software 2.226,36€
6804 1329 Porto-/Versandkosten 393,71€
6841 1330 Telefonkosten 983,18€
6842 1360 Burobedarf 2.097,19¢
6843 1380 Fachliteratur 255,47€
6855 1400 Offentlichkeitsarbeit 6.848,60€
6887 1425 Druckkosten 101,44€
6836 1430 Kunstlersozialabgabe 11,60€
a0 s erenetangsioster/
6856/6864 1450 Honorare 9.735,40€
6806 1470 Bewirtungskosten/Freiwillig sozial 1.390,35€
6857 1475 Buchfihrung/Gehaltsservice/StB 13.985,53€
6837 1480 Mitgliedsbeitrage und Geblhren 513,24€
6858 1520 Nebenkosten Geldverkehr 172,68€
3251 1603 gezahlte Spenden 500,00€
3451 1603 Einbehaltene Kapitalertragsteuer 110,52€
3453 1603 Einbehaltener Solidaritatzuschlag 6,06€
6780/6785 1603 Abschreibung 4.210,70€

58.317,57€
Summe Aufwendungen 145.611,51€
Ergebnis 0,00€

Qualifizierung

0,00€

0,00€

0,00€
125.100,00€
19.600,00€
295,00€
0,00€

0,00€
-1.106,20€

2.722,59¢€
0,00€
146.611,39€

96.636,42€
0,00€
0,00€
0,00€
-15,11€
627,32€
0,00€
97.248,63€

3.380,40€
389,51€
567,51€
406,45€
1.848,37€
86,41€
1.201,46€
2.598,79¢€
310,97€
429,09€

80,62¢€
108,60€
14.506,36€
3.051,40€
417,37€
17.093,46€
627,32€
210,75€
0,00€
0,00€
0,00€
2.120,87¢€
49.435,71€
146.684,34€

-72,95€

KiTa
Qualitatsgesetz

0,00€

0,00€

0,00€
2.925.001,04€
6.889,50€
357,50€
0,00€

0,00€
-3.947,60€

2.672,51€
0,00 €
2.930.972,95€

262.699,80€
0,00€
2.997,65€
445,78€
2.453,68€
2.422,04€
14,00€
271.032,95€

10.366,20€
1.194,56€
1.740,39€
1.246,37€
2.842,48€
176,47€
5.368,91€
284,70€
146,47€
1.826,32¢€

1.293,42¢€
333,00€
1.468.155,97€
9.813,30€
267,21¢€
0,00€

0,00€

229,53¢€
0,00€

0,00€

0,00€

137,20€
1.505.422,50€
1.776.455,45€

1.154.517,50€

vortragsfahige
Spenden/
Zuwendungen

0,00€
0,00€
0,00€
-1.154.444,55€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

0,00€
0,00€
-1.154.444,55€

0,00€
0,00€

0,00€
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00€
0,00€

-1.154.444,55€
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Gesamt

19.282,00€
4.729,50€
400,00€
2.001.204,45€
33.429,50€
708,00€
4.509,00€
2.088,00€
-4.530,05€

6.488,81€
442,09€
2.068.751,30€

441.523,72€
2.800,00€
2.997,65€
883,78¢€
2.419,56€
4.936,81€
14,00€
455.575,52€

18.000,00€
2.074,19€
3.022,00€
2.164,24¢€
6.917,21€
656,59€
7558 55
4.980,68€
712,91€
9.104,01€

1.475,48€
453,20€
1.491.468,83€
22.600,10€
2.074,93€
31.078,99€
1.140,56€
612,96€
500,00€
110,52€
6,06€
6.468,77€
1.613.175,78€
2.068.751,30€

0,00€
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Landesverband
Kindertagespflege

BADEN-WURTTEMBERG e.V.

Landesverband Kindertagespflege

Baden-Wiurttemberg e.V.

SchloBstraBe 66 | 70176 Stuttgart

Telefon 0711/54 89 05-10 | Fax 0711/54 89 05-39
lv@kindertagespflege-bw.de | www.kindertagespflege-bw.de

Christine Jerabek, 1. Vorsitzende

BW Bank Stuttgart

Kontonummer 24 242 68

BLZ 60050101

IBAN DE33 6005 010100024242 68
BIC SOLADEST600

Clare Esche, Ruth Feuchtmller, Christine Jerabek, Ulla Jagdfeld,
Katharina Krywalski, Stéphane Lacalmette,Luisa Mooser, Andreas Reinhard

Ruth Feuchtmduller, Luisa Mooser

Charlotte Fischer
Landesverband Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e.V.
pixabay, Unsplash

www.atelier-rosenberger.de
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