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Hinweis zur geschlechtergerechten Sprache
Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und
mannlicher  Sprachformen verzichtet und das generische Maskulinum verwendet. Samtliche

Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fir alle Geschlechter.
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Die Kindertagespflege ist ein Angebot der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung. Sie bietet Kindern
verlassliche Beziehungen, einen familiennahen Alltag und individuelle Férderung. Flr Eltern ist sie eine flexible

und bedarfsgerechte Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Diese Arbeitshilfe widmet sich der Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen, also auBerhalb des

Haushalts der Kindertagespflegeperson und der Personensorgeberechtigten.

Die vorliegende Arbeitshilfe wurde umfassend Uberarbeitet und an aktuelle gesetzliche Vorgaben sowie
praktische Entwicklungen angepasst. Sie richtet sich an Fachberatungen, Jugendamter, Trdager und
Kindertagespflegepersonen, die mit der Planung, Umsetzung oder Begleitung von Angeboten der

Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen befasst sind.

Ziel ist, eine fachlich fundierte und praxisnahe Orientierung zu bieten. Die Arbeitshilfe umfasst rechtliche
Grundlagen, Anforderungen an raumliche Gegebenheiten, behdérdliche Einbeziehungen, formale Kriterien,
Fragen der Eignung und Konzeption sowie Besonderheiten fir selbststandige und angestellte
Kindertagespflegepersonen. Dartber hinaus werden sichernde Rahmenbedingungen und Qualitatsmerkmale

beleuchtet.

Die Arbeitshilfe soll bestehende als auch neue Strukturen in Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
unterstltzen. Sie soll zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Kindertagespflege in anderen

geeigneten Rdumen beitragen und die Umsetzung dieser Betreuungsform landesweit starken.
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Die Kindertagespflege ist eine wertvolle Sdule der Kindertagesbetreuung in Deutschland. Die Betreuung erfolgt
in kindgerecht und sicher gestalteten Raumlichkeiten, in denen eine qualifizierte Férderung der Kinder umgesetzt
wird. Daneben bietet sie eine individuelle und bedurfnisorientierte Betreuung, die an die jeweilige
Familiensituation angepasst werden kann. Dabei kénnen in einem familiennahen Rahmen von einer
Kindertagespflegeperson bis zu funf gleichzeitig anwesende Kindern betreut werden. Damit ein Platz-Sharing
gewadhrleistet werden kann, dirfen in diesem Rahmen 10 Betreuungsverhdltnisse bestehen. In der
GroBtagespflege kénnen durch mehrere Kindertagespflegepersonen bis zu 10 gleichzeitig anwesende Kinder

betreut werden. Hier wird das Platz-Sharing durch maximal 17 mdgliche Betreuungsverhaltnisse ermdglicht.

Die gesetzlichen Grundlagen fur die Kindertagespflege ergeben sich aus dem Achten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VIII) sowie dem Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-Wiurttemberg (KiTaG). Mit der Erganzung und
Weiterentwicklung des SGB VIII wurde die Kindertagespflege rechtlich einem institutionellen
Betreuungsangebot gleichgestellt (8§22 SGB VIII) und fallt damit ausdricklich in die Gesamt- und
Planungsverantwortung der 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (§§ 79, 80 SGB VIII). Deren Aufgabe

es ist, ein vielfaltiges und integriertes System der Tagesbetreuung fir Kinder unter drei Jahren zu entwickeln.

Ein Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in der Kindertagespflege besteht
grundsatzlich ab dem vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres (§24, §22 SGB VIII).
Fur Kinder unter drei Jahren besteht fur Eltern somit ein Wunsch- und Wahlrecht hinsichtlich der
Betreuungsform. Sie kénnen wahlen, ob ihr Kind in einer Kindertageseinrichtung oder durch eine
Kindertagespflegeperson betreut wird. Auch fur Kinder ab drei Jahren bis zum Schuleintritt kann die
Kindertagespflege erganzend oder alternativ zur Einrichtung in Anspruch genommen werden, wenn ein
entsprechender Bedarf vorliegt. Die Kommunen sind in der Gewahrleistungspflicht, das heiBt, der Ausbau der
Infrastruktur der Kinderbetreuung einschlieBlich der Kindertagespflege gehért zu den kommunalen
Pflichtaufgaben. Eltern kénnen notfalls per Klage einen Betreuungsplatz erstreiten. Falls ihnen dieser nicht zur
Verfagung gestellt wird, drohen den Kommunen Schadensersatzforderungen (KiF6G 15.12.2008). Die
Kostenbeitrdage der Eltern fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege werden gemaB §90 Absatz 3 SGB VI
sozial gestaffelt. Bei der Festlegung der Kostenbeitrage werden in der Regel Kriterien wie das Einkommen, die
Anzahl der kindergeldberechtigten Kinder in der Familie und der Betreuungsumfang berucksichtigt. Die konkrete

Ausgestaltung der Beitrage kann im Rahmen der értlichen Jugendhilfetrager variieren.

Der bedarfsgerechte und qualitatsorientierte Ausbau der Kinderbetreuungsangebote wird durch verschiedene
gesetzliche MaBnahmen auf Bundes- und Landesebene geférdert. Auf Bundesebene sind insbesondere das
Achte Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe), das Gesetz zur Weiterentwicklung der
Kinder- und Jugendhilfe (KICK) sowie das Kinderférderungsgesetz (KiF6G) von Bedeutung. Im Rahmen dieser
gesetzlichen Vorgaben wurde auch die Kindertagespflege als eigenstandiges und professionelles
Betreuungsangebot fur Kinder bis zum vollendetem 14. Lebensjahr weiterentwickelt. Die Kindertagespflege ist

gemaR §22 SGB VIl als eine Form der Férderung von Kindern in Tagespflege gesetzlich verankert. Dazu zahlt
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auch die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen, die in Baden-Wuirttemberg durch das

Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG BW) konkretisiert wird.

In Baden-Wrttemberg erhebt der KVJS jeweils zum 1. Marz eines Jahres die entsprechenden Statistiken.

Anzahl der in der Kindertagespflege betreuten Kinder, gestaffelt nach Alter:

2022 2023 2024
Kinder insgesamt 21.608 22.722 22.407
- davon Kinder O bis 3 Jahre 15.995 17.428 17.682
- davon Kinder 3 bis 6 Jahre 2.805 2.784 2.613
- davon Kinder 6 bis unter 14 Jahre 2.808 2.510 2n2

Zusammenschlisse von Kindertagespflegepersonen:

2022 2023 2024
Zusammenschlisse insg. n.a. 759 803
Betreute Kinder in Zusammenschlissen
5.023 6.418 6.732
insg.
Anzahl KTPP in Zusammenschlissen n.a. 1.869 1.997
Anzahl KTPP in Zusammenschldssen in
n.a. 634 673
Anstellungsverhaltnissen
Ort der Betreuung:
2022 2023 2024
AusschlieBlich eigener Haushalt n.a. 3.704 3.604
AusschlieBlich andere geeignete Raume n.a. 1.769 1.895
AusschlieBlich Haushalt
n.a. 344 286
Personensorgeberechtigte
Betreuung an mehreren Orten n.a. 176 80
Betreuung erganzend in Raumen einer
n.a. n.a. 33

Kindertageseinrichtung

Kindertagespflege wird von Eltern aufgrund des familidren Rahmens der Betreuung, der Flexibilitat der
Betreuungszeiten und der individuellen Férderung der Kinder geschétzt. Eltern bevorzugen die Betreuung durch

eine Kindertagespflegeperson besonders dann, wenn die Kinder unter drei Jahre alt sind. (Heitkdtter 2011)

Passgenaue Vermittlung
Eltern haben die Mdglichkeit, bei der Vermittlung an eine Kindertagespflegeperson ihre individuellen Winsche
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und Bedurfnisse an eine Betreuung anzugeben. Sie lernen bestenfalls verschiedene Kindertagespflegeperson in
ihrem Lebensumfeld und vor Betreuungsbeginn kennen und gehen ein Betreuungsverhdltnis mit einer
Kindertagespflegeperson ihrer Wahl ein. Durch die individuelle Wahlmdglichkeit der Betreuungsperson in der
Kindertagespflege entstehen haufig gute Erziehungspartnerschaften und Kinder erleben ,ihre”

Kindertagespflegeperson oftmals in ihrem sozialen Lebensumfeld.

Hochstpersonliche Betreuung

Die Kindertagespflege ist durch eine verlassliche und persdénliche Betreuung gekennzeichnet. Jedes Kind wird
einer Kindertagespflegeperson zugeordnet, die fir Bildung, Erziehung und Betreuung verantwortlich ist. Diese
enge Beziehung ermdéglicht eine individuelle Begleitung der kindlichen Entwicklung und schafft einen sicheren
Rahmen, in dem Bindung und Vertrauen wachsen kénnen. Diese hdchstpersénlich zu erbringende Dienstleistung
in der Kindertagespflege, die zivilrechtlich mit einem Vertrag beschlossen wird, ist nicht ohne weiteres

Ubertragbar.

Flexible und bedarfsorientierte Betreuung

Die Kindertagespflege ist eine flexible und bedarfsorientierte Betreuung, die sich am tatsachlichen Bedarf der
Eltern orientiert und sich bis zur Ganztagsbetreuung erstreckt. Die Betreuungszeiten kdénnen in der
Kindertagespflege zwischen Eltern und Kindertagespflegeperson individuell vereinbart werden. Dabei ist die
Ausgestaltung der Betreuungszeiten flexibel, so dass eine optimale Anpassung an den tatsachlichen zeitlichen
Betreuungsbedarf der Eltern méglich ist, so zum Beispiel auch tber Nacht, am Wochenende oder als Erganzung

zu den Offnungszeiten einer Bildungseinrichtung.

Forderauftrag in der Kindertagespflege

Nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIII § 22 haben Kindertagespflegepersonen einen Férderauftrag
in der Kindertagespflege. Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliet die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des

einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berlcksichtigen.

Frahkindliche Forderung & Bildung in der Kindertagespflege

Ein besonderes Potential in der Kindertagespflege ergibt sich aus den Erkenntnissen der Bindungsforschung in
Bezug auf die frihkindliche Bildung, Erziehung und Férderung:

Die Beziehungsqualitat zur erwachsenen Bezugsperson ist entscheidend fur die Lernprozesse der Kinder. Je
sicherer die Bindungsbeziehung, desto ausgepragter ist das Explorationsverhalten der Kinder. Das Kind wird in
lernanregender Umgebung und sicheren Bindungsbeziehungen zu selbsttatigen Entdeckungen ermuntert.
Bindung ist also die Voraussetzung flr fruhkindliches Lernen und Bildung. Sie beeinflusst maBgeblich den

Lernerfolg im weiteren Lebensverlauf.

Mit ihren familiennahen Strukturen bietet die Kindertagespflege die idealen Voraussetzungen fur den Aufbau
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sicherer Bindungen: die kleine Kindergruppe, die enge Beziehung zur Kindertagespflegeperson und die
Betreuung in einem {berschaubaren, strukturierten Rahmen sind Merkmale, die auf die spezifischen

Moglichkeiten frahkindlicher Bildung in der Kindertagespflege verweisen. (DJI, Curriculum)

Uberprifung der persénlichen Eignung der Kindertagespflegeperson

Alle Kindertagespflegepersonen und die Betreuungsorte werden auf ihre Eignung Uberpruft. Fur die
Einschatzung, Feststellung und Uberpriifung der persdnlichen Eignung von Kindertagespflegepersonen gilt das
allgemeine Verfahren der Eignungsiberprifung des értlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe, also Stadt-
oder Kreisjugendamt. Die Eignungseinschatzung ist in vielen Fallen Bestandteil der Delegation und wird unter

Mitwirkung und Kooperation der Vereine und Verbdnde der Kindertagespflege durchgefihrt.

Fundierte Qualifizierung der Kindertagespflegeperson

Die Grundlage fur eine gesicherte Betreuungsqualitat in der Kindertagespflege ist die fundierte Qualifizierung
der Kindertagespflegepersonen. Diese wird nach dem kompetenzorientierten Ansatz  des
Qualifizierungskonzepts fur Kindertagespflegepersonen in Baden-Wirttemberg, auf der Grundlage des
Qualifizierungshandbuchs (QHB) des Deutschen Jugendinstituts (DJI) durchgefihrt. Kindertagespflegepersonen
qualifizieren sich in einem Uberwiegend tatigkeitsbegleitenden Qualifizierungskurs von 300 Unterrichtseinheiten
fur die Tatigkeit. Nach den tatigkeitsvorbereitenden Kurseinheiten kann die Tatigkeit aufgenommen werden,
sofern eine Erlaubnis zur Kindertagespflege durch das 6rtliche Jugendamt erteilt wurde. Um die Qualitat der
Betreuung kontinuierlich zu sichern und weiterzuentwickeln, sind Kindertagespflegepersonen unter anderem

verpflichtet, sich jahrlich fortzubilden.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Im SGB VIII § 8a ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung bei Kindertagespflegepersonen im Absatz 5
geregelt.

Durch Vereinbarungen mit den 6ffentlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe wird sichergestellt, dass
Kindertagespflegepersonen bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefdahrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung

einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Beratung, Vermittlung und Betreuung durch padagogische Fachkrafte

Die Vereine, Verbande und Landratsamter beschaftigen padagogische Fachberatungen. Deren Aufgaben
umfassen die fachliche Beratung von Eltern, die Vermittlung von Kindern an geeignete
Kindertagespflegepersonen sowie die fachliche Begleitung und Beratung der Kindertagespflegepersonen. Der

gesetzliche Beratungsauftrag ergibt sich aus & 23 Abs. 1und 4 SGB VIII.
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Qualitdatsmerkmale der Kindertagespflege
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Abbildung 1: Qualitdtsmerkmale der Kindertagespflege (KI-generiert mit Napkin)
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In Baden-Wirttemberg regeln mehrere Gesetze und Verwaltungsvorschriften die Kindertagespflege in anderen

geeigneten Rdumen.

Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)

Dieses Bundesgesetz bildet die Grundlage fur die Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland. Es definiert die
Rahmenbedingungen flir die Kindertagespflege, einschlieBlich der Voraussetzungen fir die Erteilung einer
Pflegeerlaubnis nach & 43 SGB VIIIl. Zudem regelt § 23 SGB VIl die Férderung der Kindertagespflege, die

finanziellen Leistungen an die Kindertagespflegepersonen sowie deren fachliche Beratung und Qualifizierung.

Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)

Dieses Landesgesetz konkretisiert im §1b KiTaG die Bestimmungen des SGB VIII fir Baden-Wurttemberg. Es legt
fest, dass Kindertagespflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson, der Personensorgeberechtigten oder in
anderen geeigneten Rdumen stattfinden kann. Zudem wird die Zusammenarbeit ~mehrerer
Kindertagespflegepersonenim Verbund (GroBtagespflege) geregelt. Das beinhaltet unter anderem die maximale
Anzahl an Betreuungsverhaltnissen sowie die vertragliche und padagogische Zuordnung des einzelnen Kindes
zu einer bestimmten Kindertagespflegeperson. Zum Schutz der betreuten Kinder ist den Beschaftigten und den
Beauftragten des Jugendamtes Zutritt zu den Rdumen zu gestatten, die dem Aufenthalt der Betreuungskinder

dienen.

Rechtsverordnung

Auf Grundlage von & 1b Absatz 8 KiTaG wird das Kultusministerium Baden-Wrttemberg ermachtigt, durch eine
Rechtsverordnung nahere Bestimmungen zur Kindertagespflege zu erlassen - insbesondere zur notwendigen
Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen. Diese Rechtsverordnung ist zum Zeitpunkt der Veréffentlichung
noch in Vorbereitung und liegt bislang nicht vor. Mit ihrem Inkrafttreten ist eine weitere Prazisierung und

Vereinheitlichung der landesweiten Anforderungen an die Kindertagespflege zu erwarten.

Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege (VwV Kindertagespflege)
Diese Vorschrift des Kultusministeriums Baden-Wulrttemberg prazisiert die Ausgestaltung der
Kindertagespflege. Sie enthdlt Regelungen zur Anzahl der betreuten Kinder, zur Qualifikation der

Kindertagespflegepersonen und zur finanziellen Férderung der Kindertagespflege


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__43.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__23.html
https://www.landesrecht-bw.de/bsbw/document/jlr-KiTaGBW2009V23P1b
https://www.landesrecht-bw.de/bsbw/document/jlr-KiTaGBW2009V23P1b
https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kindertageseinrichtungen/kindertagespflege/VwV_Kindertagespflege/2021_04_07_KM_VwV_Kindertagespflege.pdf
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Begriff Bedeutung

Kindertagespflege in Betreuung auBerhalb des Haushalts der Kindertagespflegeperson oder

anderen geeigneten Rdumen | der Personensorgeberechtigten, Kindertagespflege kann durch eine
oder mehrere Kindertagespflegepersonen stattfinden

GroBtagespflege Zusammenschluss von zwei oder mehr Kindertagespflegepersonen, die
in anderen geeigneten Raumen oder im Haushalt einer
Kindertagespflegeperson betreuen

Kindertagespflege im wird analog verwendet zu GroBtagespflege

Verbund

Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen ist in Baden-Wirttemberg unter verschiedenen
Bezeichnungen bekannt, wie zum Beispiel TigeR, TaPiR, Kitz oder Kindernester. Diese zum Teil geschltzten
Begriffe stehen fiur unterschiedliche Modelle, die sich in ihrer konzeptionellen Ausrichtung und den jeweils
zugrundeliegenden Qualitatskriterien unterscheiden kénnen. Unabhdngig von der Bezeichnung handelt es sich

stets um Kindertagespflege im Sinne des SGB VIII.

Hinweis: Findet die Kindertagespflege im Rahmen einer GroBtagespflege im Haushalt einer
Kindertagespflegeperson statt, gelten hierfir teils abweichende Regelungen. Die vorliegenden
Informationen und Empfehlungen dieser Arbeitshilfe beziehen sich vorrangig auf die Kindertagespflege in
anderen geeigneten Raumen auBerhalb des Familienhaushalts. Fur GroBtagespflege im hauslichen Umfeld

sind die spezifischen Voraussetzungen und Verfahrensschritte gesondert zu prifen.

Die Betreuung in anderen geeigneten Raumen zeichnet sich im Wesentlichen durch die réumliche Trennung vom

Familienhaushalt sowohl der Kindertagespflegeperson als auch der Personensorgeberechtigten aus.

Die Rdume mussen kindgerecht gestaltet sein und abbilden, dass der gesetzliche Férderauftrag umgesetzt
werden kann. Zugleich sollte der familiare und individuelle Charakter der Kindertagespflege als besondere Form

der Betreuung gewahrt bleiben.

Andere geeignete Raume kdénnen sein:
angemietete Wohnungen
Einliegerwohnungen im Eigenheim der Kindertagespflegeperson
Raume in Kindertagesstatten / Schulen
Raume in Betrieben, ehemalige Geschéaftsraume

Raume in Mehrgenerationenhausern / Gemeinden / Familienbildungsstatten / Kirchengemeinden
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Weitere Ausfihrungen hierzu finden sich in Kapitel 4.1,,Rdumliche Voraussetzungen®.

3.3.  Zahl der betreuten Kinder

GemaB dem Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) Baden-Wirttemberg gelten folgende Regelungen zur
Anzahl an betreuten Kindern:

e Eine Kindertagespflegeperson kann maximal 5 gleichzeitig anwesende, fremde Kinder betreuen, wobei
bis zu 10 Betreuungsvertrage im Platz-Sharing mdglich sind.

e Mehrere Kindertagespflegepersonen kdnnen gemeinsam bis zu 7 Kinder gleichzeitig betreuen.

o  Wird eine der beteiligten Kindertagespflegepersonen als Fachkraft im Sinne des § 7 Absatz 2 KiTaG
anerkannt oder kann sie eine mindestens zweijdhrige praktische Tatigkeit nach vollstandigem Abschluss
der Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson nach dem QHB nachweisen, ist eine Betreuung von bis
zu 10 gleichzeitig anwesenden Kindern méglich

o Die Gesamtzahl der Betreuungsverhaltnisse je Verbund ist auf 17 Kinder begrenzt und ermdglicht ein
Platz-Sharing.

Nahere Voraussetzungen sind ggf. im Rahmen der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach & 43 SGB VIl zu regeln.

Hinweis: Platz-Sharing-Verfahren

Platz-Sharing in der Kindertagespflege bedeutet, dass sich mehrere Kinder einen Betreuungsplatz teilen.
Ein Kind bekommt also z.B. nur an bestimmten Tagen eine Betreuung, das andere an den tbrigen Tagen.
So kann die Betreuung flexibel an die Bedurfnisse der Familie angepasst werden und die Pldtze in der

Kindertagespflege sind belegt.

Ubersicht Gber Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Anzahl der
Kindertages-
pflege-
personen

Anzahl der
betreuten
Kinder
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In der GrofBtagespflege betreuen mehrere Kindertagespflegepersonen maximal zehn Kinder zeitgleich in
geeigneten Rdumen. Dabei ist die jeweilige Zuordnung eines Kindes zu einer Kindertagespflegeperson jederzeit
zu gewadbhrleisten. Die héchstpersénliche Dienstleistung kann in der Regel nicht an eine andere Person Gbertragen
werden. Auch wenn diese Form der Betreuung in ihrer Struktur und GruppengréBe teilweise einer
Kindertageseinrichtung ahnelt, handelt es sich rechtlich weiterhin um Kindertagespflege gemaB & 23 SGB VIII.

Die folgende Ubersicht zeigt zentrale Unterschiede zwischen GroBtagespflege und Kindertageseinrichtungen.

GroBtagespflege Kindertageseinrichtung
Vertragliche und padagogische Zuordnung jedes Vertrag zwischen Eltern und Trager, Kinder werden
einzelnen Kindes zu einer bestimmten wahrend der Betreuungszeiten durch

Kindertagespflegeperson gemaB §22 Abs.1S.3 SGB unterschiedliches Personal betreut
VIl
Pflegeerlaubnis nach §43 SGB VIl erforderlich Betriebserlaubnis nach §45 SGB VIl erforderlich

Betreuung von max. 10 gleichzeitig anwesenden Kinderzahl je nach Rahmenbedingungen
Kindern, max. 17 Betreuungsverhaltnisse insgesamt (Raumlichkeiten, Personal, ...)

ausfuhrliche Informationen in der

Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO)

Trotz gemeinsamer Betreuung und raumlicher Nahe unterscheidet sich die GroBtagespflege somit in

wesentlichen Punkten von der institutionellen Betreuung in einer Kindertageseinrichtung.
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4. Anforderungen an die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen
4.7. Raumliche Voraussetzungen

Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen erfordert eine den Bedrfnissen der Kinder entsprechende
Umgebung, die sowohl padagogische Anforderungen als auch sicherheitsrelevante und bauliche Standards
erfullt. In den Raumen sollte eine saubere, helle und freundliche Atmosphdare vorhanden sein. Sie sollten dem

Alter der betreuten Kinder angepasst, kindgerecht und sicher ausgestattet sein.

Raumkonzept und familiennaher Charakter

Im Unterschied zu institutionellen Betreuungsformen soll in der Gestaltung der Raumlichkeiten der familiare
Charakter der Kindertagespflege erkennbar bleiben. Eine zweckentsprechend ausgestattete Zwei-Zimmer-
Wohnung mit Kiiche und Bad kann dabei als beispielhafte Mindestanforderung dienen. Zur Einordnung und

Planung geeigneter Rdaume kann der KVJS-Ratgeber ,Kleinkindbetreuung” (KVJS 2016) als fachliche

Orientierung dienen.

Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen
Empfehlungen zu den raumlichen Voraussetzungen

Wohnfliche /

Betreuungsraum

Die gesamte Wohnrache kann Je nach Schnitt
als padagogisch nutzbare Flache einbezogen
werden. Dle Batreuungsraume massen
altersgerecht ausgestattet sein: Mobillar, Spiel-
und Baschartigungsmaghichkelten ate.

SchutzmaBnahmen

unraliverhitungsmagnahmen (UKBW),
Rauchmelder, Feueridscher, Branddecke, ‘@ Gard ero be
00 H Kindgerecht eingerichtet.
D I

Erste-Hilfe-Kasten (DIn). usw. =

géll

Biiro Spielbereich
EIn kieiner Berelch rar EIn Raum, der for
adminlstrative - Interaktive und kreative
Aufgaben mit Telefon Aktivitaten konziplert kst
und Internat. (ca. 3 m?) pro Kind.

Schlafbereich

EIn separater, ruhiger
Raum, der f0r Ruhe und

Abstellflache
For Kinderwagen und andare @

Transportmittal. Schiar aingerichtet ist, ca.
1.5m? pro Kind.
=
Kiiche S Ruhebereich
EIn funktionaler Beraich fb Abgeschiedener Barelch ror
fior die Zuberettung von ﬂ ruhige Aktivitaten wahrend der
Spelsen und Getranken. Splelzelten.

Badezimmer

EIn separater Raum mit
altersgerechter sanitarer
Elnrichtung, evtl.
wickeimogiichkelt und
Aufstiegshiife.

Abbildung 2: Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen - Empfehlungen zu den rdumlichen Voraussetzungen (KI-
generiert mit Napkin)


https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/jugend/KVJS-Ratgeber-Kleinkindbetreuung-2016-R-Web.pdf
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Um Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen eréffnen zu kénnen und langfristig die Qualitat in der
Betreuung zu sichern, sollten verschiedene Stellen in die Vorbereitung und Umsetzung der Kindertagespflege in

anderen geeigneten Rdumen einbezogen werden.

Jugendamt
Das Jugendamt hat die hoheitliche Aufgabe, die Eignung der Raumlichkeiten zu Uberprifen, in denen
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen stattfinden soll. Dies erfolgt analog der Kriterien, die aus Sicht

des zustandigen Jugendamtes flr die Austibung der Tatigkeit vorliegen mussen.

Gesundheitsamt
Die erlaubnispflichtige  Kindertagespflege ist im Sinne des Infektionsschutzgesetzes eine
Gemeinschaftseinrichtung (vgl. & 33 Nr. 2 IfSG). Die damit verbundenen Pflichten des IfSG sind entsprechend zu
beachten und einzuhalten.
Infektionsschutzgesetz (§34 I1fSG)
Kindertagespflegepersonen in anderen geeigneten Raumen sind gesetzlich verpflichtet, die
Vorgaben nach §34 Infektionsschutzgesetz (IfSG) zu beachten.
Zum Schutz vor Ubertragbaren Krankheiten und ihrer Weiterverbreitung in der Kindertagespflege
mussen Kindertagespflegepersonen Uber meldepflichtige Krankheiten und die erforderlichen
MaBnahmen informiert sein.
Kindertagespflegepersonen informieren die Personensorgeberechtigten Uber das Vorgehen bei

Infektionskrankheiten tber Merkblatter (z.B. vom Robert-Koch-Institut)

Die Zustandigkeit fur die Belehrungen nach & 43 IfSG liegt beim ortlich zustandigen Gesundheitsamt

(Gesundheitszeugnis).

Lebensmittelverarbeitung und Folgebelehrung (§43 IfSG)
Kindertagespflegepersonen in  anderen  geeigneten Rdumen sind gemdB  §43
Infektionsschutzgesetz (IfSG) vor Tatigkeitsbeginn verpflichtet, eine Belehrung zu erhalten, die vor
allem den Schutz vor Verbreitung von Krankheiten Gber Lebensmittel und den Umgang mit
besonderen meldepflichtigen Krankheiten sowie die Pravention der Weiterverbreitung zum Inhalt
hat.
Die Erstbelehrung erfolgt durch das zustandige Gesundheitsamt oder eine vom Gesundheitsamt
beauftragte arztliche Person. Seit September 2023 kann sie auch Online stattfinden (Serviceportal
Baden-Wurttemberg).
Nach erfolgreicher Teilnahme wird eine Bescheinigung ausgestellt. Diese ist lebenslang gultig, wenn
spatestens nach drei Monaten mit der Tatigkeit begonnen wird.

Alle zwei Jahre muss durch eine sogenannte Folgebelehrung §43 Abs. 4 IfSG das Wissen
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aufgefrischt werden.
Die entsprechenden Bescheinigungen sind aufzubewahren (3 Jahre) und bei behdérdlichen

Kontrollen (z. B. durch das Gesundheitsamt oder die Lebensmitteliberwachung) vorzulegen.

Registrierungspflicht und Hygienekontrollen

Kindertagespflegepersonen in anderen geeigneten Rdaumen, die regelmaBig Speisen fir die
betreuten Kinder zubereiten und ausgeben, sind im Sinne der EU-Verordnung (EG) Artikel 3 Ziffer
2, Nr. 178/2002 Lebensmittelunternehmer. Diese sind nach Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr.
852/2004 Uber Lebensmittelhygiene und Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 853/2004 mit
spezifischen Hygienevorschriften fir Lebensmittel tierischen Ursprungs registrierungspflichtig. Dies
ist ein einfaches und formloses  Verfahren, mit  dem die  zustandige
Lebensmitteluberwachungsbehérde die Kontaktdaten der in ihrem Zustandigkeitsbereich tatigen
Kindertagespflegestellen (Name, Adresse der Kindertagespflegeperson) erhélt. Bei der vor Ort
zustandigen Lebensmittelliberwachung ist das konkrete Meldeverfahren zu erfragen.

Die hygienischen Bedingungen bei der Zubereitung von Speisen werden durch die kommunale
Lebensmitteluberwachung geprift. Diese ist in  der Regel beim Veterindr- und
Lebensmitteliberwachungsamt des Landkreises oder der kreisfreien Stadt angesiedelt. Gepruft
wird dabei unter anderem, ob die Raume und Ablaufe in der Kindertagespflege flir die Verarbeitung
und Ausgabe von Lebensmitteln geeignet und hygienisch einwandfrei sind.

Die Bereitstellung eines Musterhygieneplans wird empfohlen. Dieser sollte unter anderem
Reinigungsintervalle, MaBnahmen zur Desinfektion und den Umgang mit auftretenden
Infektionskrankheiten dokumentieren. Zwar bestehen bislang keine landesweiten verbindlichen
Vorgaben, jedoch kann ein solcher Plan zur Qualitatssicherung beitragen. In einzelnen Kommunen

kann die Vorlage eines Plans dennoch verlangt werden.

Hinweis: Ob und in welchem Umfang Anforderungen gestellt werden, sollte vor Ort mit dem zustandigen
Veterinaramt und dem Jugendamt geklart werden. Die Einhaltung der allgemeinen Hygienestandards kann

unter Berlcksichtigung der ,Leitlinie fir eine gute Lebensmittelhygienepraxis in der Kindertagespflege®,

vom Bundesverband Kindertagespflege sichergestellt werden.

Unfallkasse Baden-Wirttemberg (UKBW)

Die in der Kindertagespflege betreuten Kinder sind gesetzlich unfallversichert (www.uk-bw.de), sofern die
Kindertagespflegeperson Uber eine glltige Erlaubnis zur Kindertagespflege verfigt und das Kind
ordnungsgemdB bei der Fachberatung angemeldet ist. Eine Besichtigung der Rdaume erfolgt durch die

Unfallkasse nicht. Zur Unfallvermeidenden Gestaltung der Raume berat die Fachberatung.

Behordliche Aufsicht bei Festanstellung
Bei einer Anstellung in der Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen kdnnen verschiedene Behorden
die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften kontrollieren. Die Gewerbeaufsicht ist in Baden-Wrttemberg vor allem

fur die Uberwachung des Arbeitsschutzes und von Teilen des Arbeitsrechts zustdndig (z.B. Arbeitszeitgesetz,


https://www.bvktp.de/media/bvktp_leitlinie-lebensmittel_2020-03.pdf
https://www.uk-bw.de/
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Mutterschutz, Arbeitssicherheit). Eine Beratung zur Arbeitssicherheit kann bei entsprechenden Dienstleitern
beauftragt werden.

Weitere gesetzliche Bereiche wie Sozialversicherungsrecht, Datenschutzrecht oder Besteuerung werden jeweils
von den zustdandigen Behdrden kontrolliert: Sozialversicherung durch die Renten- und Krankenkassen,

Datenschutzrecht durch die Datenschutzaufsichtsbehérde und Besteuerung durch das Finanzamt.

Rundfunkgebihren vom ARD ZDF Deutschlandradio Beitragsservice

Far den Rundfunkbeitrag gilt: Unterschieden wird zwischen Privatwohnung und Betriebsstatte (z.B. Gewerbe

oder selbststandige Tatigkeit).

Fur die Kindertagespflege bedeutet das:
Wird die Kindertagespflege in der eigenen Privatwohnung durchgeflhrt, ist kein Extra-Beitrag nétig
(nur eine Meldung mit der bestehenden Beitragsnummer ist erforderlich). Ein beruflich genutztes Auto
muss angemeldet und beitragspflichtig gemacht werden.
Erfolgt die Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen, fallt ein Drittelbeitrag (6,12 € pro Monat,
Stand 2025) an, das erste beruflich genutzte Auto ist dann beitragsfrei.

Die Einhaltung der Abgabe von Rundfunkgebuthren wird behdrdlich Gberpruft.

Die Nutzungsanderung

Ein Nutzungsdanderungsantrag ist ein formelles Verfahren, das bei der zustdndigen Bauaufsichtsbehdrde
eingereicht werden muss, wenn die geplante Nutzung eines Gebdudes von der urspringlich genehmigten
Nutzung abweicht. Beispiele fir solche Anderungen kénnen sein: Wohnungen oder Blrordume werden zu einer
Kindertagespflege umgebaut und fir soziale Zwecke genutzt.

Die rechtliche Grundlage fur einen Nutzungsdanderungsantrag bildet die Landesbauordnung (LBO). Sie regelt,
wann eine Genehmigung erforderlich ist, welche baulichen MaBnahmen umgesetzt werden mussen und wie der
Antrag zu stellen ist. Nach Einschatzung des Wirtschaftsministeriums Baden-Wirttemberg ist bei der Nutzung
von Raumen fir Kindertagespflege eine Prifung durch die zustandige Baurechtsbehérde erforderlich. In der
Regel stellt die Aufnahme der Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen eine Nutzungsanderung gemaB
§ 50 Abs. 2 Nr.1LBO dar.

Das Erstellen eines Nutzungsanderungsantrags ist ein mehrstufiger Prozess, der eine sorgfaltige Vorbereitung

und eine enge Zusammenarbeit mit Fachleuten und Behérden erfordert.

Wichtige Aspekte eines Nutzungsanderungsantrags:
Prafung der baulichen Gegebenheiten: Passt die geplante Nutzung zum Gebdude und zu den
gesetzlichen Vorschriften?
Beracksichtigung des Bebauungsplans: Ist die neue Nutzung im Rahmen des &rtlichen
Bebauungsplans zuldssig?
Sicherheitsanforderungen: Welche zusatzlichen MaBnahmen, z. B. Brandschutz oder Schallschutz,

mussen umgesetzt werden?


https://de.wikipedia.org/wiki/ARD_ZDF_Deutschlandradio_Beitragsservice
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Indem ein Nutzungsanderungsantrag diese Punkte berlcksichtigt, bietet er nicht nur die notwendige
rechtliche Absicherung, sondern schafft auch die Basis fur einen reibungslosen Ablauf bei der geplanten

Umnutzung.

Hinweis: Welche Anforderungen flr die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen im Einzelfall
gelten, hangt von den &rtlich zustandigen Behérden bzw. Kommunen ab. Haufig orientieren sich diese an
den Vorgaben fur Kindertageseinrichtungen, auch wenn diese nicht immer auf die Rahmenbedingungen
der Kindertagespflege uUbertragbar sind. Ziel ist es, die Sicherheit, Funktionalitdit und bauliche
Vertraglichkeit der neuen Nutzung zu gewadhrleisten. Eine individuelle Betrachtung ist hierbei immer das

Wichtigste, eine pauschale Lésung oder Antwort gibt es nicht.

Bauliche Anforderungen
Zu den mdglichen Anforderungen gehdren unter anderem:
Tageslicht, Heizmdglichkeiten, Luftung
Nahe zu Bewegungsflachen im AuBenbereich zum Beispiel Garten, Spielplatze oder Grinflachen
Geeignete und gekennzeichnete Flucht- und Rettungswege
Vorgaben zu Treppen, Umwehrungen und Fluren
barrierefreie Ausfihrung - bevorzugt Erdgeschosslage
Vorgaben zum Brand- und Schallschutz

gegebenenfalls ein Stellplatznachweis

Hinweis: Die Erfillung dieser Anforderungen kann in der Kindertagespflege zu erheblichen finanziellen
Belastungen fihren. Es wird empfohlen, bereits im Vorfeld einer Antragstellung mit der zustandigen
Baurechtsbehdérde in Dialog zu treten und auf die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der
Kindertagespflege hinzuweisen. Anpassungen im Einzelfall unterliegen dem Ermessen der 6rtlichen
Behdrde.

Bauantrag: Anforderungen und Unterlagen
Die Verfugungsberechtigung (Einverstandnis des Eigentimers) ist vor Antragstellung zu kldren
Bei mehreren Antragstellenden ist eine Vertretung zu benennen
Bauantrage durfen nur von entsprechend qualifizierten Fachkraften erstellt werden
Alle erforderlichen Antragsunterlagen sollten gemeinsam bei der zustdandigen Baurechtsbehérde

eingereicht werden, die in der Regel bei der Gemeinde angesiedelt ist.

Fur die baurechtliche Genehmigung einer Kindertagespflegestelle in anderen geeigneten Rdumen sind folgende
Unterlagen vollstandig und geordnet einzureichen:
Antragsformular der zustdndigen Baubehorde

Lageskizze im MaBstab 1:500, basierend auf einem aktuellen Auszug aus dem Liegenschaftskataster
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mit Darstellung der Nachbargrundsticke. Diese Unterlagen sind bei der zustandigen Behérde digital
oder in Papierform erhaltlich und missen Angaben zum geltenden Planungsrecht (z. B. Bebauungsplan)
enthalten.

« Betriebsbeschreibung: Die Verwendung des amtlichen Formulars ,Baubeschreibung“ wird nicht
empfohlen, da es fir die Darstellung einer Kindertagespflegestelle nicht geeignet ist. Stattdessen sollte
ein frei formulierter Text eingereicht werden, der insbesondere folgende Angaben umfasst:

o Anzahl der gleichzeitig betreuten Kinder
o Betreuungszeiten
o Zweckbestimmung der genutzten Rdume
o Nachweise zu SicherheitsmaBnahmen
¢ Bauzeichnungen im MaBstab 1:100, einschlieBlich Grundriss, relevanter Ansichten und Gebaudeschnitt

- die Unterlagen mussen dem tatsachlichen baulichen Bestand entsprechen.
Hinweis: Der Bauantrag mit allen erforderlichen Bauvorlagen wird elektronisch bei der zustandigen

Baurechtsbehdrde Uber deren bereitgestellten Onlinedienst (in der Regel Uber das Virtuelle Bauamt)

eingereicht. Abweichungen, Ausnahmen und Befreiungen missen gesondert beantragt werden.

Bauantragsprozess

7 Genehmigung
Sie erhalten die endgliltige 0

Genehmigung fir den Bau.

6 Nachbarschaftsanhérung

Die Nachbarn werden angehort.

5 Inhaltspriifung a
Die Behérde fhrt eine detalilierte 1‘

Uberprifung des Antrags durch.

Sie erhalten eine Bestatigung, dass
der Antrag vollstandig ist.

4 Volistdndigkeitsbestdtigung t“

3 Mangelliste
= .0
Evtl. erhalten Sie eine Liste von iﬂ
Mangeln, die behoben werden

mussen.

2 Eingangspriifung

Die Behorde pruft die
Vollstandigkeit

und Richtigkeit des
Antrags.

1 Antrag einreichen

Reichen Sie den Bauantrags bei der
zustandigen Behérde ein.

Abbildung 2: Bauantragsprozess (KI-generiert mit Napkin)
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Hinweis:
Die Bearbeitungsdauer fur die inhaltliche Prafung durch die Baurechtsbehdérde und Anhérung der
betroffenen Nachbarschaft kann mehrere Monate betragen. Die Gebuhren richten sich nach der jeweils

geltenden kommunalen GebUhrensatzung.

Tipps zur Kommunikation mit der Baurechtsbehérde
Frihzeitige Kontaktaufnahme mit der Baurechtsbehdrde, idealerweise gemeinsam mit
Vertretungen der Kommune oder des Jugendamts
Vorstellung des Gesamtkonzepts einschlieBlich Kooperationsstrukturen
Berlcksichtigung  ausreichender  Zeit- und  Personalressourcen far  Planung und
Genehmigungsprozess
Im Einzelfall kann ein Abgleich mit den Anforderungen an klassische Einrichtungen erfolgen - dies
kann zu erhéhtem baulichem Aufwand fuhren
Frihzeitige Klarung von Eigentumsverhaltnissen, baulichen Anpassungen sowie gegebenenfalls
erforderlichen Abweichungen
Um einen formellen Ablehnungsbescheid zu vermeiden, empfiehlt sich ein vorheriges

Abstimmungsgesprach zu den Voraussetzungen, um gemeinsam auf L&sungssuche zu gehen.

Qualifizierung
Kindertagespflegepersonen, die eine Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen grtnden oder in eine
bestehende miteinsteigen mdchten, bendtigen ein  fundiertes Fachwissen sowie entsprechende
Handlungskompetenz.
Das Erlangen dieser Kompetenzen wird im Rahmen der des Qualifizierungskonzepts fur
Kindertagespflegepersonen in Baden-Wurttemberg, auf der Grundlage des Qualifizierungshandbuchs (QHB) des
Deutschen Jugendinstituts (DJI) ermdglicht. Diese wird nach dem kompetenzorientierten Ansatz durchgefihrt.
Die Qualifizierung erfolgt auf Grundlage der Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege Baden-Wirttemberg
(VwV Kindertagespflege vom 06.04.2021) und umfasst seit dem 6. Juli 2021 insgesamt 300 Unterrichtseinheiten.
Die Qualifizierung gliedert sich in:

Kurs 1: Tatigkeitsvorbereitende Qualifizierung

Kurs 2: Tatigkeitsbegleitende Qualifizierung
Personen, die gemdB & 7 KiTaG als pddagogische Fachkraft anerkannt sind und Uber ausreichende Kompetenzen

in der Kindertagespflege verfligen, kdnnen eine Erlaubnis zur Kindertagespflege nach Kurs 1 beantragen.

Hinweis: Es empfiehlt sich, bevor die Tatigkeit in der Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen
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gestartet wird, bereits Vorerfahrung in der Kinderbetreuung gemacht zu haben.

Nach Abschluss der tatigkeitsvorbereitenden Kurse kann, bei Vorliegen der Erlaubnis zur Kindertagespflege
durch den értlichen Trager der oOffentlichen Jugendhilfe gemaB §43 SGB VI, die Betreuungstatigkeit
aufgenommen werden. Dies gilt unabhangig von der konkreten Form der Kindertagespflege. Somit ist auch ein

direkter Einstieg in der Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen maéglich.

Nach erfolgreichem Abschluss der Qualifizierung sind jahrlich mindestens 20 Unterrichtseinheiten an
praxisbegleitenden FortbildungsmaBnahmen nachzuweisen. Innerhalb von funf Jahren missen davon 20

Unterrichtseinheiten zu den Themen Kinderschutz, Kindeswohl und Kinderrechte absolviert werden.

Zudem muss der Besuch eines Erste-Hilfe-Kurses flur Sauglinge und Kleinkinder mit 9 Unterrichtseinheiten
nachgewiesen werden, der nicht mehr als zwei Jahre zurlckliegt. Dies gilt entsprechend fir die Wiedererteilung

einer Pflegeerlaubnis, der Kursbesuch kann auf die jahrliche Fortbildungspflicht angerechnet werden.

Die Uberprifung der persénlichen und fachlichen Eignung der Kindertagespflegeperson sowie der genutzten
Raumlichkeiten erfolgt im Rahmen des allgemeinen Verfahrens zur Eignungsfeststellung durch den ortlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gemaB § 43 SGB VIII.
Dieses umfasst:
Uberprufung der persénlichen Eignung der Kindertagespflegeperson
Uberprafung der kindgerechten raumlichen Ausstattung
Nachweis der fachlichen Eignung und vertieften Kenntnisse im Hinblick auf die Anforderungen in der
Kindertagespflege
Fachliche Beratung und Begleitung durch die zustdandige Fachberatung oder den Fachdienst
Kindertagespflege

Erteilung der Pflegeerlaubnis zur Austibung der Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen

Hinweis: Detaillierte Informationen hierzu enthalt die Eignungsbroschuire des KVJS.

Wenn sich Kindertagespflegepersonen zu einer GroBtagespflege zusammenschlieBen, ist es wichtig méglichst
konkrete Ziele zu formulieren, damit der Erfolg nicht von einer unausgesprochenen Erwartungshaltung gefahrdet
wird. Parallel zur Klarung aller formalen Rahmenbedingungen sollte eine Konzeption der Kindertagespflege
erstellt werden, die das Betreuungsangebot beschreibt und sowohl Eltern als auch Fachberatung und Jugendamt
eine transparente Orientierung bietet.

Zu den grundlegenden Punkten, die im Vorfeld abgestimmt werden sollten, gehdren die geplanten
Betreuungszeiten, die Zuordnung der Kinder zu den einzelnen Kindertagespflegepersonen sowie die

padagogische Ausrichtung des Angebots. Auch die Verteilung von Aufgaben innerhalb des Teams und mégliche
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Vertretungsldsungen sollten gemeinsam besprochen werden. Rechtliche Anforderungen, zum Beispiel im
Bereich des Kinderschutzes, sind in konkrete Abldufe zu Ubersetzen und in der Praxis umzusetzen.
Die Konzeption sollte spatestens nach einem Jahr Uberarbeitet werden (ggf. als Teil der Qualifizierung zum

Kolloquium).

Die wichtigsten Merkmale einer Konzeption:
Vorstellung der Kindertagespflegepersonen
Motivation diesen Beruf auszulben
Betreuungszeiten
Finanzierung
Padagogischer Schwerpunkt
Zusammenarbeit untereinander
Tagesablauf
Erndhrung

Gewaltschutzkonzept (nicht gesetzlich verpflichtend)

Hinweis: Es kann sinnvoll sein, dass vor der Erteilung einer Pflegeerlaubnis in der Grof3tagespflege ein
Gewaltschutzkonzept vorliegt. Dies unterstiitzt eine fachliche Einordnung des Vorhabens und tragt zur

Qualitatssicherung bei.

Ob eine Kindertagespflegeperson selbststandig oder im Rahmen eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses
tatig ist, ergibt sich nicht allein aus dem Vertrag, sondern aus dem Grad der persdnlichen und wirtschaftlichen
Abhangigkeit sowie der Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers (§ 7 Abs.1SGB IV). Die
Entscheidung zwischen einer angestellten oder selbststandigen Tatigkeit in der Kindertagespflege ist haufig von
den personlichen Bedurfnissen nach finanzieller Sicherheit und beruflicher Stabilitat gepragt. Wahrend
angestellte Kindertagespflegepersonen ein regelmaBiges Gehalt unabhangig von der tatsachlichen Kinderzahl
erhalten, ist der Verdienst bei selbststandiger Tdtigkeit starker vom Betreuungsumfang abhangig und bietet

damit mehr Spielraum, aber auch mehr Verantwortung.

Pflichten der Kindertagespflegeperson

Kindertagespflegepersonen - unabhangig davon, ob sie selbstandig oder angestellt tatig sind, sind mit dem

Erhalt der Erlaubnis zur Kindertagespflege verpflichtet:

die vertragliche und padagogische Zuordnung des Kindes zur betreuenden Person sicherzustellen,
ihre persdnliche Eignung und Zuverlassigkeit nachzuweisen und dauerhaft zu erfillen,
jahrlich 20 Unterrichtseinheiten an Fortbildungen zu absolvieren; zu den Themen Kinderschutz,

Kindeswohl und Kinderrechte sind innerhalb von finf Jahren insgesamt 20 Unterrichtseinheiten
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nachzuweisen,

gesundheitliche Voraussetzungen zu erflllen und nachzuweisen,

eine sachgerechte, unfallvermeidende und kindgerechte Betreuung sowie ausreichende Qualifikation
zu gewahrleisten,

Eigenverantwortung im Hinblick auf die laufende Geldleistung nach § 23 SGB VIII wahrzunehmen
(z. B. Mitteilungspflichten, Riickzahlungen, Meldung von Urlaubs- und Krankheitstagen, Anderungen
der Betreuungszeiten),

die Tageskinder eigenstandig an- und abzumelden,

praventiven Kinderschutz und Aufsichtspflicht sicherzustellen,

dem Jugendamt und der Fachberatung Zugang zu gewadhren, etwa bei Hausbesuchen,
Uberprafungen oder Klarungen,

wichtige Anderungen anzuzeigen,

sich an Nebenbestimmungen oder Auflagen zu halten, die mit der Erlaubnis verbunden sind,
Anzeichen flr eine mdgliche Gefahrdung des Kindeswohls wahrzunehmen, zu prifen und eine
insoweit erfahrene Fachkraft einzubeziehen, wenn eine Gefédhrdung nicht ausgeschlossen werden
kann,

Gesprache mit Eltern Uber beobachtete Gefahrdungsmomente zu fuhren, sofern der Schutz des
Kindes dadurch nicht beeintrachtigt wird,

das Jugendamt zu informieren, wenn eine Gefdhrdung anders nicht abgewendet werden kann,
Beobachtungen und Vorgehen sachlich und nachvollziehbar zu dokumentieren,

und mit dem Jugendamt auch nach einer Meldung zusammenzuarbeiten.

Fachaufsicht

Die Fachaufsicht obliegt dem 6ffentlichen bzw. freien Trager der Jugendhilfe. Diese Zustandigkeit ergibt sich
aus dem gesetzlichen Auftrag, die Eignung der Kindertagespflegeperson gemaB § 43 SGB VIl festzustellen.
Eine solche Eignungsfeststellung kann nicht durch den Trager der Kindertagespflege in anderen geeigneten
Rdumen erfolgen. Aufgabe einer Fachberatung ist es, die Einhaltung der rechtlich geltenden

Rahmenbedingungen in der Kindertagespflege zu prifen.

Konzeption und Gewaltschutzkonzept

Selbststandig: Jede selbstandige Kindertagespflegeperson verfligt Gber eine eigene, auf die jeweilige
Kindertagespflegestelle bezogene Konzeption. Diese kann durch eine Ubergreifende
Konzeption der Kindertagespflegestelle erganzt werden. Ein Gewaltschutzkonzept sollte

Bestandteil der Konzeption sein.

Angestellt: Far angestellte Kindertagespflegepersonen gelten die Konzeption und das

Gewaltschutzkonzept des Tragers. Diese sind transparent, bekannt und umzusetzen.
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Konzept, Kooperation und Fachberatung

Ein tragfahiges Konzept freier Trager fur ,Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen* kann
gemeinsam mit verbindlichen Kooperationsvereinbarungen zwischen 6ffentlichen Tragern, Kommunen und
Betrieben die Qualitat fruhkindlicher Betreuung in der Kindertagespflege sichern. Solche Vereinbarungen
schaffen Standards, Transparenz und Verlasslichkeit. Kindertagespflege beruht auf Vertrauen und

Professionalitdt und beides braucht klare Rahmenbedingungen sowie abgestimmte Prozesse.

Ein gemeinsames Verstandnis von Qualitat, der hdchstpersénlich zu erbringenden Dienstleistung, von
Kinderschutz und Férderauftrag sorgt fur Orientierung. Zustandigkeiten, Abldufe und Erwartungen werden
verbindlich beschrieben. RegelmaBige Hausbesuche und Beratungsgesprache der Fachberatung starken die
Handlungssicherheit und unterstutzen die Qualitat der frahkindlichen Betreuung und

Erziehungspartnerschaft.

Eine verbindliche Konzeption und Kooperation legt Ziele, Férderrichtlinien, Bedarfsplanung, den Status der
Beschaftigung und zentrale Vorgehensweisen wie zum Beispiel Vertretung oder Pausenregelungen u.a. fest.
Sie schafft Struktur und Nachvollziehbarkeit fur Kindertagespflegepersonen, Trager und Fachberatung. So
wird Qualitat Gberprafbar, dauerhaft gesichert und die Kindertagespflege als gleichwertiges professionelles

Angebot friher Bildung sichtbar gestarkt.

Rahmenbedingungen

Selbststandig: GemaB §23 SGB VI erhalten selbstandige Kindertagespflegepersonen eine laufende
Geldleistung, die Sachkosten, Erstattungsleistungen und den Férderanteil fir das betreute
Kind umfasst. Die Finanzierung erfolgt durch den 6ffentlichen Trager auf Grundlage der
individuell betreuten Stunden pro Kind. Ab 2026 sind Vor- und Nachbereitungszeiten in
der laufenden Geldleistung berlcksichtigt. Fortbildungen werden auBerhalb der

Betreuungszeit absolviert.

Selbstandige Kindertagespflegepersonen gestalten ihre Arbeitszeit eigenverantwortlich;
feste Pausenzeiten bestehen nicht. Sie Gbernehmen eigenstandig Akquise, Dokumentation,
Buchfihrung, Steuerabgaben und ggf. die Planung von GroBtagespflegen, einschlieBlich
Klarung der Rechtsform. Hier kann es sinnvoll sein, eine rechtliche Beratung hinzuzuziehen.
Innerhalb der ersten drei Monate der Tatigkeit kann eine freiwillige Einbeziehung in die
Arbeitslosenversicherung beantragt werden. Hierzu berat die Bundesagentur fir Arbeit.
Eine zusatzliche Absicherung, beilangerem Ausfall durch Unfalle oder Erkrankungen, kann

Uber Krankenkassen oder Versicherungsanbieter erfolgen.

Angestellt: Auch angestellte Kindertagespflegepersonen erhalten gemaB § 23 SGB VIl eine laufende
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Geldleistung, die in der Regel an den Arbeitgeber abgetreten wird. Sie erhalten ein festes
Gehalt, dessen Hoéhe sich, laut Empfehlungen des Bundesverbandes Kindertagespflege
e.V.,, an den Strukturen des TVSD SuE orientieren kann, sowie einen Arbeitsvertrag mit

festgelegten Arbeitszeiten.

Fortbildungen kénnen, sofern vertraglich vereinbart, innerhalb der Arbeitszeit absolviert
werden. Der Trager muss Pausenregelungen gemaB § 4 Arbeitszeitgesetz gewahrleisten
und tragt die Verantwortung flr Lohnfortzahlung, Kindigungsschutz, Sozialversicherung
und die Einhaltung des Mutterschutzgesetzes. Zudem ist er fur ArbeitsschutzmaBnahmen
zustandig, etwa hinsichtlich Akustik, Beleuchtung und Pausenbereichen. Die Dienstaufsicht
umfasst Aspekte wie Arbeitszeitgestaltung und die Beachtung arbeitsrechtlicher

Vorgaben.

Gestaltung der Betreuung

Selbststandig: Selbstandige  Kindertagespflegepersonen entscheiden eigenverantwortlich  Uber
Arbeitszeiten, Aufnahme der Kinder, Dauer der Betreuung, pddagogische Schwerpunkte,
Erndhrung und Zahl der betreuten Kinder. Eine Ubertragung dieser Verantwortung an
einen Trager wirde eine Scheinselbstandigkeit darstellen. Die selbstdndige Tatigkeit
ermdglicht flexible und familiengerechte Betreuungszeiten, méglich auch etwa abends,

nachts oder mit erhdhtem Betreuungsbedarf wahrend der Ferien.

Angestellt: Angestellte  Kindertagespflegepersonen unterliegen der Weisungsbefugnis des
Arbeitgebers. Dieser kann Kinder zuteilen sowie Gber padagogische Schwerpunkte und die
Gestaltung des Essensangebots bestimmen. Arbeitszeiten werden vertraglich festgelegt,
sodass Flexibilitat in der Betreuung nur eingeschrankt moglich ist. Dadurch kann ein

passgenaues, veranderbares Angebot flr Familien erschwert werden.
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Fur die Einrichtung und Inbetriebnahme der Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen entstehen in der
Regel umfangreiche Kosten.
Diese beziehen sich insbesondere auf folgende Positionen:
Genehmigung einer baurechtlichen Nutzungsanderung
Bauliche Anpassungen gemaB den Anforderungen an Kindertagespflege
Architekten- bzw. Planungskosten
Ausstattung der Rdaume unter Berlcksichtigung geltender Vorgaben (z.B. Kindersicherheit,
altersgerechte Moblierung)
Miet- und Nebenkosten, insbesondere fir den Zeitraum der Herrichtung vor Aufnahme des
Betreuungsbetriebs
Die tatsachliche Hohe der Kosten ist objektabhangig und kann erheblich variieren. Es wird empfohlen, bereits vor
Umsetzung eine realistische Kostenschatzung vorzunehmen und die Frage der Kostenlbernahme bzw.

Kostenaufteilung mit allen beteiligten Akteuren verbindlich zu klaren.

Hinweis: Die Investitionskosten fir die Einrichtung der Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
sollten - insbesondere im Hinblick auf die hohe finanzielle Belastung fir Kindertagespflegepersonen -

durch geeignete Forderinstrumente unterstitzt werden.

5.1.1.  Offentliche Férderung

Foérderung durch Bund und Land

Es kann auf Bundes- oder Landesebene 6ffentliche Férdermittel zur Unterstitzung von Betreuungsangeboten
geben. Ob solche Mittel zur Verfugung stehen und welche Voraussetzungen gelten, ergibt sich aus den jeweils

aktuellen Forderrichtlinien.

Hinweis: Beim Aufbau einer Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen sollte friihzeitig gepruft
werden, ob zu diesem Zeitpunkt Férdermoglichkeiten bestehen. Es wird empfohlen, sich hierzu bei der
zustandigen Fachberatung oder direkt beim Landesverband Kindertagespflege Baden-Wrttemberg tber

den aktuellen Stand zu informieren.

Forderung durch Kommunen und Landkreise
Eine kommunale Férderung ist in der Regel daran gebunden, dass in der jeweiligen Gemeinde ein Bedarf an
weiteren Betreuungsplatzen besteht und der Gemeinderat die Einrichtung einer Kindertagespflege in anderen
geeigneten Radumen ausdrucklich befurwortet.
Die konkrete Ausgestaltung der kommunalen Férderung variiert innerhalb Baden-Wurttembergs erheblich. Als
forderfahig gelten insbesondere:

Kosten fur die baurechtliche Nutzungsanderung

Bauliche Anpassungen der Raumlichkeiten
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Erstausstattung der Kindertagespflege
Miet- und Nebenkosten im Zeitraum vor Betreuungsbeginn

Sicherung der laufenden Finanzierung durch Platzpauschalen und/oder Kostenbeteiligung je

Betreuungsstunde

Hinweis: In vielen Fallen erfolgt die Initiative zur Einrichtung einer Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen nicht durch Kindertagespflegepersonen selbst, sondern durch Trager der
Fachberatung oder kommunale Akteure. In solchen Fallen sollte der damit verbundene
Projektierungsaufwand separat finanziert werden kénnen (z.B. durch Ubernahme der

Projektierungskosten durch die Kommune oder den 6ffentlichen Trager).

Weitere Finanzierungsmaéglichkeiten
Neben 6ffentlichen Mitteln kdnnen auch alternative Finanzierungsquellen einbezogen werden. Dazu zahlen
beispielsweise:

Private Sponsoren oder Stiftungen

Unternehmen, insbesondere bei betriebsnaher Kindertagespflege

Foérdervereine oder gemeinnltzige Initiativen

Private Investoren im Rahmen lokaler Entwicklungsprojekte

5.1.2. Businessplan Kindertagespflege

Ein Businessplan unterstutzt selbststandig tatige Kindertagespflegepersonen dabei, ihre fachlichen und
unternehmerischen Ziele klar zu formulieren und auf dieser Grundlage eine strukturierte Vorgehensweise zu
entwickeln. Dartber hinaus ermdglicht der Businessplan eine fundierte Finanzplanung, kann bei der Beantragung
von Foérdermitteln hilfreich sein und dient als Informationsgrundlage flr Eltern, Personensorgeberechtigte sowie

potenzielle Kooperationspartner.

Im Rahmen der Erstellung eines Businessplans setzen sich Kindertagespflegepersonen unter anderem mit
folgenden Aspekten auseinander:
Beschreibung des ,Unternehmens Kindertagespflege”
Bedarfsanalyse, idealerweise in Abstimmung mit der Fachberatung
Darstellung des Dienstleistungsangebots
Angaben zu Kooperationen, eingesetztem Personal, ggf. Dienstleistern sowie zur
Weiterbildungsplanung
Entwicklung einer Marketingstrategie
Chancen-Risiken-Analyse
Ausarbeitung eines Finanzplans
Die Erstellung des Businessplans sollte in enger Abstimmung mit der Fachberatung erfolgen, um sowohl

padagogische als auch wirtschaftliche Aspekte praxisnah und realistisch abbilden zu kdnnen.
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5.1.3. Projektierung durch Trager und Verbande

Die Umsetzung einer Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen kann tber die reguldaren Aufgaben der
Fachberatung hinaus eine gesonderte, koordinierende Begleitung erfordern. Dabei handelt es sich um
unterstitzende MaBnahmen, die Uber die allgemeinen Inhalte der Fachberatung zur Kindertagespflege

hinausgehen und eine gezielte Projektsteuerung notwendig machen.

Typische Aufgabenbereiche einer solchen projektbezogenen Begleitung sind:
Unterstatzung bei der Raumsuche
Sichtung von Immobilienangeboten, Kontaktaufnahme mit potenziellen Vermietern, Organisation und
Begleitung von Besichtigungsterminen, Kldarung der grundsatzlichen Bereitschaft zur Nutzung der
Raume fur Kindertagespflege
Raumprifung mit Architekten
Fachliche Einschatzung von Grundrissen und baulichen Gegebenheiten durch beauftragte Architekten,
einschlieBlich Vor-Ort-Begehungen
Abstimmung mit Behérden
Zusammenarbeit mit Bauamt, Brandschutz, Veterindramt und Jugendamt zur Kldrung der Eignung der
Raume im Vorfeld der Antragstellung
Begleitung bei der Nutzungsanderung
Unterstatzung im Verfahren zur baurechtlichen Nutzungsanderung, ggf. in Kooperation mit
Architekten
Beratung zur Raumgestaltung
Fachliche Planung und Beratung zur kindgerechten Ausstattung, Aufteilung und Einrichtung der
Raume
Einholung von Angeboten und Kostenschatzungen
Unterstutzung bei der Kalkulation der entstehenden Aufwendungen
Akquise von Kindertagespflegepersonen
Gewinnung geeigneter Kindertagespflegepersonen und Begleitung von Teamfindungsprozessen bei
geplanten Zusammenschllissen
Begleitung in die Selbststandigkeit
Unterstutzung beim Aufbau selbststandiger Tatigkeitsstrukturen im Rahmen eines
Kooperationsmodells
Begleitung in die Festanstellung
Gewabhrleistung von Einarbeitung, Zeiterfassung und Teamarbeit
Offentlichkeitsarbeit
Hilfestellung bei der Erstellung von Informationsmaterialien (z. B. Flyer, Website, Social Media-Auftritt)
Fordermittelakquise

Unterstatzung beim Erstellen und Einreichen méglicher Férderantrage

Hinweis: Es wird empfohlen, den Aufbau einer Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
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frihzeitig und eng abgestimmt mit der zustandigen Fachberatung durchzufihren. Die langjdhrige
Erfahrung, das Netzwerk der Trager sowie die strukturellen Kenntnisse der Fachberatungsstellen tragen

wesentlich zu einem erfolgreichen Projektverlauf bei.

Im Zusammenhang mit der Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen sollten erforderliche
Versicherungen wie etwa Berufshaftpflicht-, Betriebshaftpflicht- und Inventarversicherung sowie
Absicherungen gegen Glasbruch, Elementarschaden oder Arbeitslosigkeit sorgfaltig geprift werden. Je
nach Tragerschaft, Mietverhaltnis und Raumnutzung kann die Verantwortung flr einzelne Versicherungen
bei der Kindertagespflegeperson, dem Trager oder dem Vermieter liegen. Die konkreten Erfordernisse sind

objektspezifisch zu kldren. Eine frihzeitige Abstimmung mit dem Vermieter wird empfohlen.

5.2.1. Finanzielle Férderung der Kindertagespflegeperson
Zur Deckung der laufenden Kosten im Rahmen der Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen kénnen
zusatzlich zur laufenden Geldleistung folgende Foérderbestandteile vorgesehen werden:

Ubernahme der Mietkosten

Ubernahme der Nebenkosten

Zahlung einer Sachkostenpauschale

Zahlung einer Platzkosten-, Platzsicherungs- oder Freihaltepauschale

Zuschusse zur Finanzierung einer Vertretungskraft (anteilig oder voll)

Ubernahme der zweiten Halfte der Sozialversicherungsbeitréage (vollstandig oder anteilig)

Private Zuzahlungen der Personensorgeberechtigten

5.2.2. Zusatzliche Projektbegleitung durch Trager und Verbande

In Verzahnung mit den gesetzlich vorgesehenen Aufgaben der Fachberatung kann eine projektbezogene
Begleitung durch Trager oder Fachverbande in bestimmten Fdllen sinnvoll und unterstitzend sein. Eine solche
erweiterte Begleitung kann insbesondere durch die Finanzierung zusatzlicher Fachberatungsanteile ermdéglicht

werden.

Zu den mdglichen Unterstitzungsleistungen zahlen unter anderem:
Engere fachliche Begleitung des Teams
Hospitationen sowie gezielte Reflexionsbesuche
Intensivierte fachliche Beratung, auch auBerhalb regularer Beratungszyklen
Zusatzliche Hausbesuche im Verlauf des Projekts
Unterstitzung bei der Kooperation mit Vermietern
Organisation und Moderation von Austauschtreffen mit fachlicher Begleitung - auch auBerhalb des
reguldren Fortbildungsprogramms
Ansprechfunktion bei spezifischen Fragestellungen

Begleitung bei MaBnahmen zur laufenden Offentlichkeitsarbeit und Werbung
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5.2.3. Vertretung

Gesetzliche Notwendigkeit

GemaB §23 Abs.4 Satz2 SGB VIII ist ,far Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson rechtzeitig eine andere
Betreuungsmdglichkeit fur das Kind sicherzustellen®. Daraus ergibt sich die gesetzliche Verpflichtung, ein
verlassliches Vertretungssystem aufzubauen, das Uber eine kurzfristige Notfallldsung hinausgeht. Der
Gesetzgeber hat in §23 SGB VIl einen Anspruch auf Vertretung formuliert, dessen Umsetzung im
Verantwortungsbereich des 6ffentlichen Tragers der Jugendbhilfe liegt. Ziel ist es, bereits im Vorfeld geeignete
Vertretungsldsungen vorzuhalten und die Kontinuitdt der Betreuung sicherzustellen. Ein tragfahiges
Vertretungssystem ist damit ein wesentlicher Bestandteil der Qualitat und Verlasslichkeit in der

Kindertagespflege.

Padagogische Gesichtspunkte

Alle Vertretungsmodelle sind darauf bedacht, dass die Kinder die jeweilige Betreuungsperson bereits kennen und
mit ihr vertraut sind. Vor allem fur Kinder unter drei Jahren ist ein plétzlicher Wechsel der Betreuungspersonen
aus entwicklungspsychologischer Sicht zu vermeiden, sie brauchen eine vertraute Betreuungsperson, da sonst
Stresssituationen entstehen. Grundlagen der Bindungstheorie missen konsequent umgesetzt werden. Eine
Eingewdhnung bei der Vertretungsperson sollte bereits vor dem Eintreten einer Vertretungssituation erfolgen,
um dem Kind die Mdglichkeit zu geben, eine gute Bindung aufzubauen. Auch danach ist es wichtig, den Kontakt

regelmafig aufrechtzuerhalten.

Daraus ergibt sich: Vor einer Vertretungssituation braucht es ausreichend Vorlaufzeit, um in der Eingewdhnung
Sicherheit und Vertrauen zu schaffen und das Kennenlernen der Bedurfnisse der Kinder zu gewahrleisten. Der

Alltag, die Raumlichkeiten und der Ablauf bei der Vertretungsperson sollten den Kindern mdéglichst vertraut sein.

Bundesweit existieren in der Kindertagespflege unterschiedliche Modelle zur Sicherstellung der Vertretung, unter
anderem:
Vertretungstandems, bei denen sich 2 sich nahestehende Kindertagespflegepersonen gegenseitig
vertreten
Vertretung durch eine angestellte Kindertagespflegeperson in anderen geeigneten Raumen
Vertretungsangebot in sogenannten Vertretungsstitzpunkten
Vermittlung einer Vertretungskindertagespflegeperson bei langeren Ausfallen durch die Fachberatung
Selbstorganisierte Vertretung durch die Personensorgeberechtigten eines Kindes durch eine

Betreuungsperson auBerhalb der Raumlichkeiten

Die Finanzierung der Vertretung ist friihzeitig zu kldren, ebenso ist zu klaren, ob die laufende Geldleistung fur die
betreuten Kinder einmalig ausbezahlt wird oder doppelt. Haufig kommt es in er Praxis zu kommunaler Férderung

von Stellenanteilen einer angestellten Vertretungskraft.
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Vertretung und Zuordnung von Kindern in der Kindertagespflege und Vertretung in der Kindertagespflege

in anderen geeigneten Raumen

Nutzen mehrere Kindertagespflegepersonen gemeinsame Raume, muss flr jedes Kind klar geregelt sein,
welche Kindertagespflegeperson fir die Betreuung zustandig ist. Diese eindeutige vertragliche und
padagogische Zuordnung ist nach § 22 Abs. 1Satz 4 SGB VIl verpflichtend.

Eine Vertretung innerhalb der Betreuung ist grundsatzlich kurzfristig und anlassbezogen - zum Beispiel bei
Krankheit, Urlaub oder Fortbildung einer Kindertagespflegeperson.

RegelmaBige oder planmaBige Vertretungen, etwa an bestimmten Wochentagen, zu Randzeiten oder zur
Uberbriickung von Pausen, gelten nicht als Vertretung im Sinne der Kindertagespflege SGB VIII. Hier kommt
das Arbeitsrecht zum Tragen.

Die Kindertagespflege ist eine hochstpersdnlich zu erbringende Betreuungsleistung. Organisationsformen, die

einer institutionellen oder schichtahnlichen Betreuung entsprechen, widersprechen diesem Grundprinzip.

Bei einer geplanten Vertretung wahrend eines langeren Ausfalls der zustdndigen Kindertagespflegeperson gilt:

Die Vertretungsperson muss tber eine glltige Pflegeerlaubnis verfigen und im Betreuungsvertrag
namentlich benannt sein.

Fallt in einer GroBtagespflege mehr als eine Kindertagespflegeperson gleichzeitig aus, darf die
Vertretungsperson Kinder beider Betreuungspersonen tGbernehmen - jedoch nur bis zur in ihrer
Pflegeerlaubnis genehmigten Héchstzahl gleichzeitig anwesender Kinder.

Eine Fachkraft oder eine Kindertagespflegeperson mit mindestens zweijahriger Berufspraxis darf nur
durch eine entsprechend qualifizierte Person vertreten werden. Ist dies nicht méglich, durfen wahrend

der Vertretungszeit hdchstens sieben Kinder gleichzeitig betreut werden.

Wenn eine Vertretungsperson lediglich zur Kontaktpflege anwesend ist, bleibt die Aufsichtspflicht und die

padagogische Verantwortung bei der Kindertagespflegeperson, der das Kind vertraglich zugeordnet ist.

In Notfallen, die nicht planbar sind, darf kurzfristig und aus wichtigem Grund eine andere anwesende Person die
Kinder beaufsichtigen.

Diese Notsituation darf hochstens die Hélfte der taglichen Betreuungszeit dauern.

Die Personensorgeberechtigten sind umgehend zu informieren, damit sie ihre Kinder abholen kénnen.

Eine gegenseitige kurzzeitige Vertretung zwischen Kindertagespflegepersonen aus wichtigem Grund ist
ebenfalls zuldssig (§ 22 Abs. 1Satz 4 SGB VIII).
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6. Qualitdatsmerkmale

Qualifikation der Kindertagespflegepersonen:
e Angehende Kindertagespflegepersonen werden durch ausgebildete und erfahrene Padagogen
bezuglich ihrer Eignung eingeschétzt. Dabei orientiert sich die Fachberatung an den Empfehlungen des
KVJS und dem Kompetenzprofil fur die Kindertagespflege.
o Kompetenzorientierte Qualifizierung mit mindestens 300 Unterrichtseinheiteninklusive einer Theorie-
Praxis-Verzahnung und einer Lernergebnisfeststellung.
o Fortlaufende Fortbildung zu padagogischen Themen, speziell auch zu Themen des Kindeswohls, Erste-

Hilfe-Kurs, Belehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz.

Eignungsfeststellung

Bewertung der Eignung durch erfahrene
Padagogen

Kompetenzorientierte
Qualifizierung

“ Umfassende Ausbildung mit Theorie und Praxis

l{‘ \ Fortlaufende Fortbildung

Kontinuierliche Schulung zu padagogischen
und Sicherheitsaspekten

Abbildung 3: Qualifikationsrahmen fiir Kindertagespflegeperson (Kl-generiert mit Napkin)

Betreuungsverhaltnis:
e Kinder werden maximal 1:5 betreut
e Mdglichkeit zu enger Bindung
e Eine héchstpersénlich zu erbringende Dienstleistung in der Kinderbetreuung
e Gesicherte Vertretungsmodelle

o Betreuungszeiten entsprechend der Bediirfnisse der Familien/Mitarbeiter gestaltbar

Raumliche Gegebenheiten:
e Sicherheit und Funktionalitat der Raumlichkeiten, einschlieBlich kinderfreundlicher Ausstattung und
ausreichend Platz fur Spiel- und Ruhephasen
e  Zugang zu AuBenbereichen fur die Férderung von Bewegung und Naturerfahrungen

e Vernetzung im Sozialraum méglich
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Padagogische Konzepte:
Vorhandensein und Umsetzung eines klaren padagogischen Konzepts, das auf die Bedurfnisse der
Kinder abgestimmt ist
Gewaltschutzkonzept zur Gewahrleistung der physischen und emotionalen Sicherheit der Kinder.
Beachtung von Hygiene- und Gesundheitsstandards
Individuelle Angebote, die die geistige, soziale, emotionale und kdrperliche Entwicklung der Kinder
férdern
Alltagsintegrierte Sprachférderung
Berlcksichtigung diverser Lern- und Spielmdglichkeiten, die die Neugier und Kreativitat der Kinder
anregen
Aktive Nutzung von Materialien, Medien und anderen Ressourcen zur Unterstutzung der Lern- und
Spielprozesse
Gewabhrleistung der Teilhabe aller Kinder, unabhangig von Herkunft, Fahigkeiten oder besonderen
Bedurfnissen (Inklusion)
Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der Kinder
Einbindung persdénlicher Kompetenzen im Betreuungsalltag: ,Jede Kindertagespflegestelle ist

individuell und das Herzstlick der Kindertagespflegepersonen®

Erziehungspartnerschaft:
Transparente und regelmaBige Kommunikation mit den Eltern
Partizipation in  der  Erziehungspartnerschaft und  Qualitatsentwicklung  durch  ein
Beschwerdemanagement
Evtl. Einbindung der Eltern in den Betreuungsprozess, z. B. durch Elternabende oder gemeinsame
Aktivitaten
Kooperation mit anschlieBenden Kindertagesbetreuungseinrichtungen

Wegweiser flr ergdnzende Beratungsangebote

Evaluation und Reflexion:
RegelméaBige Uberprifung und Evaluation der Qualitadt der Betreuung durch interne und externe
MaBnahmen
z.B. offene Reflexion Uber padagogisches Handeln innerhalb des Betreuungsteams und den Eltern
Selbstreflexionsbégen
Beschreibung und Analyse der durchgefihrten MaBnahmen und deren Auswirkungen auf die Kinder und
die padagogische Praxis
Teilnahme an kollegialer Beratung
Individuelle Begleitung durch erfahrene Fachberatungen zur Reflexion und Entwicklung der
padagogischen Praxis
Fachliche Begleitung durch die Fachberatung fur die Teamentwicklung

Hospitierende Besuche der Fachberatung im Betreuungsalltag mit anschlieBender Reflexion und
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Entwicklungszielfindung

Fachberatung:
Kindertagespflegepersonen haben einen Rechtsanspruch auf Fachberatung in allen Fragen rund um das
Betreuungsverhaltnis
Die Fachberatung darf jedoch keine Rechtsberatung leisten.
Gleichzeitig nimmt die Fachberatung eine Wachterfunktion wahr: Sie Uberwacht die Einhaltung

gesetzlicher Vorgaben und unterstltzt bei MaBnahmen zum Schutz des Kindeswohls

Diese Qualitatsmerkmale sind entscheidend fir eine effektive und kindgerechte Kindertagespflege und tragen
zur positiven Entwicklung der Kinder bei. Um eine hohe Qualitat zu gewadhrleisten, ist es wichtig, diese Kriterien

kontinuierlich zu prifen und weiterzuentwickeln.
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Musterhygieneplan
Die folgenden Tabellen basieren auf dem Muster-Hygieneplan des Landesgesundheitsamts (Stand: 09.2019) und
wurden fur die Kindertagespflege vom Verein fur Kindertagespflege Landkreis Goppingen e.V. gemeinsam mit

Kindertagespflegepersonen in TigeRn (Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen) erstellt.

Die Hygienepldne sollten immer auf die individuellen Gegebenheiten angepasst werden und bei Anderungen

aktualisiert werden.

Immer ausgehdngt werden sollen die Reinigungs- und Handehygieneplane:
am Wickelplatz
in den Toiletten/Sanitarraumen
in der Kuche

im Putzraum oder am Putzwagen fir die anderen zu reinigenden Bereiche

In den Tabellen sind flr Desinfektionsmittel immer Handelsnamen und Endkonzentration einzutragen (wurde in

den Musterplanen kursiv hervorgehoben).

Der Plan fur die Kiuche ist ggf. mit der fur die Lebensmittelsicherheit zustandigen unteren

Lebensmitteliiberwachungsbehdrde (Veterindramt) abzustimmen.

Kennzeichnen Sie die einzelnen Plane mit einem Gultigkeitsdatum und Handzeichen.

Hier finden Sie den Musterhygieneplan.



https://www.gesundheitsamt-bw.de/fileadmin/LGA/_DocumentLibraries/SiteCollectionDocuments/03_Fachinformationen/FachpublikationenInfo_Materialien/kita_hygieneleitfaden.pdf
https://kindertagespflege-bw.de/wp-content/uploads/2025/12/Musterhygieneplan_2025-12-10.pdf

Haftungsausschluss

Die in diesem Leitfaden bereitgestellten Informationen wurden mit gréBter Sorgfalt erstellt und dienen
ausschlieBlich allgemeinen Informationszwecken. Wir Gbernehmen jedoch keine Gewdhr fir die Richtigkeit,
Vollstandigkeit oder Aktualitat der Inhalte.

Dieser Leitfaden stellt keine Rechts-, Steuer- oder Versicherungsberatung dar. Fir individuelle und verbindliche
Beratungen zu diesen Themen empfehlen wir, sich an entsprechend qualifizierte Fachkrafte (z. B. Rechtsanwalte,
Steuerberater oder Versicherungsberater) zu wenden.

Die Nutzung der in diesem Leitfaden enthaltenen Informationen erfolgt auf eigene Verantwortung. Eine Haftung
fur direkte oder indirekte Schéaden, die aus der Anwendung oder Nutzung der bereitgestellten Inhalte entstehen,
wird - soweit gesetzlich zuldssig - ausgeschlossen.

Far externe Links oder Verweise auf Drittanbieter Gbernehmen wir keine Verantwortung. Zum Zeitpunkt der
Verlinkung wurden die Inhalte gepriift, jedoch haben wir keinen Einfluss auf spatere Anderungen.

Wir behalten uns das Recht vor, die Inhalte dieses Leitfadens jederzeit zu andern oder zu aktualisieren, ohne

gesondert darauf hinzuweisen.
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