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,Die Zukunft hangt davon ab,

was wir heute tun.”
Mahatma Gandhi
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ich freue mich, Ihnen den Tatigkeitsbericht des
Jahres 2025 vorlegen zu kénnen. Mein Dank gilt
lhnen, die Sie die Kindertagespflege im Land ge-
staltet und vor Ort fur die Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern gesorgt haben. Mein Dank
gilt aber auch den Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen der Landesgeschaftsstelle, die unermudlich mit
wachem Blick die Kindertagespflege weiterentwi-
ckeln, padagogische Fragestellungen aufgreifen
und last but not least fur die Qualifizierung landes-

weit tatig sind.

Die Qualifizierungsoffensive in der Kindertages-
pflege des Landes wurde zum Abschluss gebracht
und wir blicken auf eine reiche Ernte: Nicht nur,
dass viele neue Kindertagespflegpersonen mit dem
kompetenzorientierten Ansatz nach dem QHB qua-
lifiziert wurden, auch das padagogische Profil
wurde gescharft. Die Kindertagespflege wird nun
als eigenstandige Sdule in der frihkindlichen Bil-
dung wahrgenommen. Die Aufnahme in den wei-
terentwickelten Orientierungsplan tragt dieser
gestiegenen Bedeutung Rechnung. Die 6ffentliche
Vorstellung des Plans am 14. Juli war emotional ein
bewegender Moment und stellt einen Meilenstein

in der Geschichte der Kindertagespflege dar.

Herr Stéphane Lacalmette nahm seine Tatigkeit als
Geschéftsfuhrer auf. Mit ihm kamen neue Kompe-
tenzen. Die Digitalisierung der Arbeitsprozesse er-
moglichte nicht nur die engere Zusammenarbeit
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf der Ge-
schéftsstelle, die Digitalisierung ermdglichte auch
die starkere Vernetzung der Mitglieder. Fur die
Projektentwicklung in der Padagogik eréffneten

sich neue Horizonte.

Die Entwicklung von Wahlbausteinen fir den Land-
tagswahlkampf fihrte uns in grundsatzliche Dis-
kussionen, welche politischen Forderungen erfullt
sein mussen, damit die Kindertagespflege einen
guten Platz in der Betreuungslandschaft Baden-
Wirttembergs einnehmen kann. Neben den aus-
kdmmlichen und verlasslichen Rahmenbedingun-
gen fir die Kindertagespflegepersonen halten wir
die Entwicklung eines Kompetenzzentrums Kinder-
tagespflege innerhalb des Landesverbandes fur
das Gebot der Stunde.

Bedauerlich ist, dass die Kindertagespflege in der
Schulkindbetreuung nicht mitgedacht wird. Sie
kénnte ein gutes Angebot machen. Gerade im
landlichen Raum wdre sie in der Lage, den Bedarf

aufzufangen.

Eine gute Bedarfsplanung in den Kommunen, die
die Kindertagespflege miteinbindet, erhalt nicht
nur das Angebot der fruhkindlichen Bildung durch
die Kindertagespflege, sie verhindert auch finanzi-
elle Fehlinvestitionen angesichts zurtickgehender

Kinderzahlen.

lhre
Christine Jerabek

1. Vorsitzende




das Jahr 2025 stand flr den Landesverband ganz
im Zeichen der Weiterentwicklung. Neben den
fachlichen und politischen Themen haben wir be-
wusst an unseren internen Strukturen gearbeitet.
Denn wir sind Uberzeugt: Nur ein moderner und
leistungsfahiger Verband kann seine Mitglieder und
Kooperationspartner langfristig bestmdglich unter-

stltzen.

Viele dieser Veranderungen finden im Hintergrund
statt und sind auf den ersten Blick kaum sichtbar.
Sie bilden jedoch das Fundament fur effizientere
Ablaufe, bessere Zusammenarbeit und einen noch

starkeren Service.

Ein Schwerpunkt lag auf der Modernisierung unse-
rer Verwaltungs- und Organisationsprozesse. Wir
haben die Zusammenarbeit mit einer neuen Kanzlei
fur Steuerberatung aufgenommen und eine neue
Buchhaltungssoftware eingefihrt. Auch der Wech-
sel unserer Bank wurde erfolgreich umgesetzt. Dar-
Uber hinaus haben wir zahlreiche interne Abldufe
Uberpruft und optimiert sowie unsere Gebihren-

ordnung an aktuelle Anforderungen angepasst.

Auch die Digitalisierung unserer Arbeitsweise ha-
ben wir konsequent vorangetrieben. Mit der Ein-
fuhrung von Microsoft 365 und Teams sowie
weiteren Werkzeugen wie Trello, Miro und Slido
verfigen wir heute Uber moderne Instrumente far
Zusammenarbeit, Projektmanagement und Veran-
staltungsformate. Dartber hinaus haben wir unser
Veranstaltungsprogramm vollstandig auf eine digi-
tale Veroéffentlichung umgestellt. Kinftig werden
alle Veranstaltungs- und Fortbildungsangebote
zentral Gber unsere Homepage bereitgestellt. Das
vereinfacht die Pflege der Inhalte, reduziert Kosten
und erleichtert unseren Mitgliedern den Zugang zu

unseren Angeboten.

Im Zuge dieser Weiterentwicklung haben wir au-
Berdem unsere Gremienstruktur Gberpraft und An-

passungen vorgenommen.

Ziel war es, Beteiligungsformate klarer voneinan-
der abzugrenzen, Zustandigkeiten transparenter zu
gestalten und die Zusammenarbeit innerhalb des
Verbandes weiter zu starken. Parallel dazu haben
wir unsere Angebote flr Fachberatungen kontinu-
ierlich weiterentwickelt und damit einen wichtigen
Beitrag zur Qualitatsentwicklung in der Kinderta-

gespflege geleistet.

Alle diese MaBnahmen verfolgen ein gemeinsames
Ziel: den Landesverband zukunftsfahig aufzustel-
len. Verdanderungen sind fir uns kein Selbstzweck.
Sie sollen Freirdume schaffen - fur fachliche Arbeit,
fur Beratung, fur politische Interessenvertretung
und vor allem fur die Menschen, die sich taglich mit
groBem Engagement fur die Kindertagespflege

einsetzen.

Mein herzlicher Dank gilt unserem gesamten Team
der Geschaftsstelle, dem Vorstand sowie allen Mit-
gliedern und Kooperationspartnern. Ihr Engage-
ment, lhre Ideen und Ihre Bereitschaft,
Verdanderungen mitzutragen, machen unseren Ver-
band stark. Gemeinsam schaffen wir die Vorausset-
zungen, die Kindertagespflege in Baden-
Wairttemberg auch in Zukunft erfolgreich weiterzu-

entwickeln.

Herzliche GraBe
Stéphane Lacalmette

Geschéftsfihrer
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Vorstand & Geschaftsstelle

Vorstand

Der Vorstand des Landesverbandes Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e.V. wurde bei der
Mitgliederversammlung am 11. Oktober 2025 fir eine Amtszeit von 24 Monaten gewahlt.

Christine Jerabek Ines Bloth Bjorn Vissering

1. Vorsitzende 2. Vorsitzende 3. Vorsitzender
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Azra Bredl Sibylle Schober
Schriftfihrerin Kassenwartin

Kassenpriiferinnen

Judith Hoffmann-Trautwein Sabine Maihofer

Kassenpruferin Kassenpruferin
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Geschiftsstelle

Die Geschaftsstelle verantwortet die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in der Kindertages-
pflege sowie die Vernetzung, Beratung und Fortbildung von Mitgliedern und Kooperationspartnern. Sie
fordert den fachlichen Austausch, erarbeitet Stellungnahmen, Konzepte und Berichte zur Entwicklung der

Kindertagespflege in Baden-Wirttemberg und ist fir die landesweite Offentlichkeitsarbeit zustandig.

Stéphane Lacalmette Katharina Krywalski Andreas Reinhard
Geschaftsfihrung Veranstaltungsmanagement Verwaltung und Organisation
Telefon 0711/54 89 05-11 Telefon 0711/ 54 89 05-12 Telefon 0711/54 89 05-10

Ilka Bader-Schock Ulla Jagdfeld Clare Esche

Betriebsratin und Projekt- Fachreferentin Fachreferentin Kinder-
controlling Kindertagespflege tagespflege und Projektleitung
Telefon 0711/54 89 05-10 Telefon 0711/54 89 05-14 Qualifizierungsoffensive

Telefon 0711/54 89 05-13

Luisa Mooser Ruth Feuchtmuller
Fachreferentin Projekt- Social Media Managerin
controlling und Telefon 0711/54 89 05-15

Offentlichkeitsarbeit
Telefon 0711/54 89 05-16



Ein wichtiges Thema im Jahr 2025 war die Ande-
rung der Landesbauordnung Baden-Wirttemberg.
Der Landesverband begriBte die beschlossenen
Anpassungen ausdrucklich, da sie zu einer Entbu-
rokratisierung in der Kindertagespflege beitragen
und die Schaffung neuer Betreuungsplatze erleich-

tern.

Mit Inkrafttreten der Gesetzesanderung zum 28.
Juni 2025 kénnen in anderen geeigneten Raumen
kunftig bis zu zehn Kinder betreut werden, ohne
dass hierfur ein Sonderbau beantragt werden
muss. Damit wurde eine langjahrige Forderung der

Kindertagespflege aufgegriffen.

Der Landesverband informierte seine Mitglieder
Uber die Anderungen und unterstitzte bei Fragen

zur Umsetzung vor Ort.

Die Verhandlungen zur Anpassung der Empfehlun-
gen zur laufenden Geldleistung konnten zufrieden-
stellend abgeschlossen werden. Die neuen
Empfehlungen treten zum 1. Januar 2026 in Kraft
und bringen mehrere Verbesserungen fir die Kin-
dertagespflege mit sich. Besonders bedeutsam ist
die EinfUhrung eines Dynamisierungsmechanismus,
durch den sich kinftige Anpassungen an den Tarif-
steigerungen des TVOD Sozial- und Erziehungs-
dienst orientieren. Dadurch wird eine verlasslichere
Anpassung der Vergutung ermdglicht und der Be-

darf regelmaBiger Neuverhandlungen reduziert.

Neben der Erhéhung der empfohlenen Stundens-
atze wurden erstmals pauschale Zuschlage fir pa-

dagogische Vor- und Nachbereitungszeiten

bericksichtigt. Dartiber hinaus enthalten die Emp-
fehlungen Verbesserungen bei der Weiterzahlung
der Geldleistung wahrend Abwesenheitszeiten, bei
der Finanzierung von Eingewdhnungsphasen sowie
bei der Unterstitzung von Kindern mit besonde-
rem Forderbedarf. Auch die Empfehlungen zur Al-

terssicherung wurden weiterentwickelt.

Der Landesverband stand in engem Austausch mit
seinen Mitgliedsvereinen und hat deren Interessen
wahrend des gesamten Verhandlungsprozesses
eingebracht. Mit den neuen Empfehlungen konnten
wichtige Schritte zur Verbesserung der finanziellen
und strukturellen Rahmenbedingungen der Kinder-
tagespflege erreicht werden, auch wenn aufgrund
der Haushaltslage in den Stadt- und Landkreisen
der ein oder andere Kompromiss eingegangen

werden musste.



Im Jahr 2025 wurde die Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege im Rahmen der zweiten Forder-
phase des KiTa-Qualitatsgesetzes weitergefuhrt
und in wesentlichen Bereichen vertieft. Im Fokus
standen insbesondere die fachliche Weiterentwick-
lung der Qualifizierungsstrukturen, die Starkung
zentraler Akteure sowie die Verstetigung von Aus-
tausch und Qualitatssicherung im System der Kin-

dertagespflege.

Ein zentraler Schwerpunkt lag auf der konzeptio-
nellen Weiterentwicklung der Qualifizierung. Auf-
bauend auf den Erfahrungen der Vorjahre wurden
bestehende Strukturen Uberprift und weiter ange-
passt. Dabei standen insbesondere die kompetenz-
orientierte Ausrichtung der Qualifizierung, die
starkere Verzahnung von Theorie und Praxis sowie
die Integration zentraler Themen wie Kinderschutz,
Inklusion und Kinderrechte im Mittelpunkt. Die kon-
tinuierliche Evaluation des Qualifizierungskonzepts
bildete eine wichtige Grundlage flr die perspektivi-
sche Weiterentwicklung und Anpassung an aktu-

elle fachliche Anforderungen.

Im Bereich der Qualifizierung und fachlichen Unter-
stutzung zentraler Akteure wurden die Angebote
weiter ausgebaut und differenziert. Fachberatun-
gen, kontinuierliche Kursbegleitungen sowie Refe-
rentinnen und Referenten wurden gezielt durch
Fortbildungsformate unterstutzt. Dazu gehérten
mehrtagige Fortbildungsangebote sowie vertie-
fende Aufbauseminare, im Rahmen der Reihe ,,Vor-
sprung durch Kompetenz® und der
Fortbildungsreihe fur die Fachberatung “Der
Schlussel zu mehr Qualitat”. Diese Formate stark-

ten die Handlungssicherheit der Beteiligten und

foérderten ein gemeinsames Verstandnis der kom-

petenzorientierten Qualifizierung.

Ein besonderer Entwicklungsschritt im Jahr 2025
war die Weiterentwicklung der Reflexionstreffen.
Diese wurden strukturell und inhaltlich neu ausge-
richtet und starker auf die professionelle Selbstref-
lexion der kontinuierlichen Kursbegleitungen
fokussiert. Durch die Arbeit in festen Gruppen an
mehreren Standorten sowie eine erhdhte Frequenz
der Treffen konnte ein geschiutzter Rahmen fir kol-
legiale Beratung und fachlichen Austausch ge-
schaffen werden. Dies trug maBgeblich zur
Starkung der professionellen Rolle und zur Quali-

tatssicherung in der Qualifizierung bei.

Erganzend dazu wurden Prozessbegleitungen als
individuelles Unterstitzungsformat fortgefuhrt. Sie
ermdglichten eine gezielte Begleitung von Tragern
und Fachberatungen bei der Umsetzung des Quali-
fizierungskonzepts, insbesondere bei Fragen der
tatigkeitsvorbereitenden Qualifizierung, der Eig-
nungseinschatzung sowie der Schnittstellen zwi-
schen den beteiligten Akteuren. Die hohe
Zufriedenheit der beteiligten Trager unterstreicht
die Bedeutung dieses Formats fur die Qualitatssi-

cherung vor Ort.

Auch im Jahr 2025 wurden vielfaltige Fortbil-
dungs-, Veranstaltungs- und Begleitformate umge-
setzt. Neben landesweiten Fortbildungen wurden
Inhouse-Schulungen und praxisnahe Unterst(t-
zungsangebote realisiert, die gezielt auf die Be-
darfe der Trager zugeschnitten waren. Diese
Formate ermdglichten eine passgenaue Unterstut-
zung und trugen zur Weiterentwicklung der Quali-

fizierungspraxis in den Regionen bei.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der kontinuierli-
chen Steuerung und Qualitatssicherung der Qualifi-
zierungsoffensive. Durch die Abstimmung mit dem

Kultusministerium, die fortlaufende Beratung der



Trager sowie die systematische Auswertung von
Ruckmeldungen aus der Praxis konnten Ma3nah-
men bedarfsgerecht weiterentwickelt und die Qua-
litdt der Umsetzung landesweit gesichert werden.
Die Verbindung von fachlicher Begleitung, Aus-
tauschformaten und administrativer Steuerung er-

wies sich dabei erneut als zentraler Erfolgsfaktor.

Insgesamt zeigte sich im Jahr 2025 deutlich die
nachhaltige Wirkung der Qualifizierungsoffensive.
Die MaBnahmen trugen nicht nur zur weiteren Pro-
fessionalisierung der Kindertagespflege bei, son-
dern starkten auch die Zusammenarbeit der
beteiligten Akteure und fUhrten zu einer héheren
Verlasslichkeit und Vergleichbarkeit der Qualifizie-
rungsangebote. Die im Projektverlauf entwickelten
Konzepte, Formate und Strukturen bilden eine
tragfahige Grundlage fur die zukinftige Weiterent-
wicklung der Kindertagespflege in Baden-Wirt-

temberg.

Mit dem 31. Dezember 2025 endete die zweite For-
derphase der Qualifizierungsoffensive Kinderta-
gespflege planmaBig. Damit fand eine intensive
Projektphase ihren Abschluss, in der zentrale
Strukturen der Qualifizierung weiterentwickelt,
fachliche Standards gescharft und Unterstitzungs-
angebote landesweit etabliert wurden. Gleichzeitig
zeigte sich, dass einzelne QualifizierungsmaBnah-
men Uber den Jahreswechsel hinaus fortgefihrt
werden mussten, um eine ordnungsgemafe Durch-
fuhrung und einen erfolgreichen Abschluss sicher-

zustellen.

Vor diesem Hintergrund wurde fur laufende Quali-
fizierungskurse eine Verlangerung der Projektlauf-

zeit bis zum 31. Mdrz 2026 ermdglicht.
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Ein wesentlicher Bestandteil der taglichen Arbeit
der Landesgeschaftsstelle ist die kontinuierliche
fachliche Beratung und Begleitung der Mitglieder
und Kooperationspartner. Diese erfolgte fortlau-

fend telefonisch und per E-Mail.

Die Beratungsanfragen umfassten ein breites
Spektrum an Themen. Rechtliche Einordnungen
konkreter Praxissituationen auf Grundlage der Ver-
waltungsvorschrift Kindertagespflege wurden von
Fachberatungen angefragt, insbesondere im Zu-
sammenhang mit der Betreuung in anderen geeig-
neten Raumen. Aber auch zur Durchfihrung von
QualifizierungsmaBnahmen, der Eignungseinschat-
zung sowie der Umsetzung fachlicher Standards.
Auch Fragen des Kinderschutzes und der Kompe-

tenzorientierung wurden regelmaBig aufgegriffen.

Durch die kontinuierliche Erreichbarkeit und die
enge Begleitung konnten Herausforderungen friih-
zeitig identifiziert und gemeinsam mit den Tragern
bearbeitet werden. Die Beratung fungierte dabei
nicht nur als Unterstitzung im Einzelfall, sondern
auch als wichtiges Instrument der Qualitatssiche-

rung und Steuerung.

Der Rechts- und Steuerberatungsservice des Lan-
desverbands ist seit vielen Jahren ein bewahrtes
Unterstutzungsangebot fur unsere Mitglieder und
Kooperationspartner. Gerade im komplexen Ar-
beitsfeld der Kindertagespflege entstehen regel-
maBig rechtliche und steuerliche Fragestellungen,
die fundierte fachliche Einschatzungen erfordern.
Die Rechtsberatung wird von Frau Vierheller, die
Steuerberatung von Frau Krauth in unserem Auf-

trag durchgeftihrt. So wird der Service nunmehr

m

von etwas Uber 40 Mitgliedern/Kooperationspart-

nern intensiv genutzt.

Die Kosten beliefen sich im Jahr 2025 auf 119,00
Euro fur den Rechtsberatungsservice, 106,00 Euro
fur den Steuerberatungsservice beziehungsweise
213,00 Euro flr die kombinierte Inanspruchnahme

beider Angebote.

Im Bereich der Steuerberatung standen insbeson-
dere Fragen zur steuerlichen Behandlung von

Spenden, zur Kindertagespflege in anderen geeig-
neten Raumen, zu Mietkostenzuschulssen sowie zu

Zuschussen allgemein im Mittelpunkt.

Die Rechtsberatung umfasste erneut ein breites
Themenspektrum. Besonders hdufig wurden Fra-
gestellungen aus den Bereichen Arbeitsrecht, Un-
fallversicherung, Versicherungsrecht,
Arbeitsschutz, Sozialversicherungsrecht und Da-
tenschutz an die Beraterinnen herangetragen.
Ebenso spielten Themen wie Eignung und Qualifi-
zierung von Kindertagespflegepersonen, Finanzie-
rung und laufende Geldleistungen, Kinderschutz,
Vereins- und Vertragsrecht sowie Fragen zu unter-
schiedlichen Betreuungsformen und zur Vertretung
im Urlaubs- und Krankheitsfall eine wichtige Rolle.
DarUber hinaus bestand Beratungsbedarf zu ver-
waltungsrechtlichen Themen, Mietrecht, Steuer-
recht, dem SGB VIII sowie zum Rechtsanspruch auf
Férderung von Kindern in Kindertagespflege oder

Kindertageseinrichtungen.

Der kontinuierlich hohe Beratungsbedarf zeigt, wie
wichtig verlassliche fachliche Unterstitzung fur
Vereine und Fachstellen in der Kindertagespflege
bleibt. Wir tragen mit diesem Angebot dazu bei,
Handlungssicherheit zu schaffen und die Vereine
bei ihrer anspruchsvollen Arbeit nachhaltig zu un-
terstatzen. Wir freuen uns, dass dieses Angebot so

positivangenommen wird.



Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Landes-
verbands war 2025 punktuell ausgerichtet. Im Fo-
kus stand eine Pressemitteilung zur Anderung der
Landesbauordnung, in der der Landesverband die
geplanten Erleichterungen flr die Kindertages-
pflege ausdricklich begrifBte. Dabei wurde insbe-
sondere die Méglichkeit hervorgehoben, kinftig
mehr Kinder ohne Sondergenehmigung in geeigne-

ten Raumen betreuen zu kénnen.

DarUber hinaus erfolgte die Offentlichkeitsarbeit
vor allem Uber bestehende Kommunikationskandle
wie Website, Infobrief und Netzwerkarbeit. Ziel
war es, aktuelle Entwicklungen einzuordnen und
die Positionen des Landesverbands sichtbar zu ma-

chen.

Im Jahr 2025 fanden zwei Austauschtreffen Offent-
lichkeitsarbeit statt, die dem fachlichen Austausch
und der Weiterentwicklung gemeinsamer MaBBnah-

men dienten.

Im Mittelpunkt standen aktuelle Vorhaben des Lan-
desverbands, insbesondere die Vorbereitung der
Kampagne zur Landtagswahl 2026 sowie der Akti-
onstag. Zudem wurden praktische Erfahrungen aus
der Offentlichkeitsarbeit ausgetauscht, etwa zu Ak-
quise, Social Media, Give-aways und der Bewer-

bung freier Betreuungsplatze.

Im zweiten Treffen wurden diese Themen vertieft,
unter anderem durch den Ruckblick auf den Akti-
onstag 2025 sowie den Austausch zu konkreten
Ideen fur Veranstaltungen, OffentlichkeitsmaBnah-
men und die Gewinnung und Bindung von Kinder-

tagespflegepersonen.
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Die Austauschtreffen verdeutlichten den Bedarf an
praxisnahen Impulsen und gemeinsamer Weiter-

entwicklung der Offentlichkeitsarbeit.

Der Infobrief des Landesverbands Kindertages-
pflege erschien einmal pro Quartal und richtete
sich an Mitglieder und Kooperationspartner. Er in-
formierte Uber aktuelle Entwicklungen im Landes-
verband, verbandspolitische Themen sowie

fachliche Impulse aus der Kindertagespflege.

Neben Berichten aus dem Landesverband enthielt
der Infobrief Hinweise auf Veranstaltungen, Materi-
alien und Angebote sowie aktuelle Meldungen aus

dem Netzwerk und den Mitgliedsvereinen.

Ab dem Jahr 2026 erscheint der Infobrief monat-
lich, um Informationen geblndelt und kontinuier-

lich an die Mitglieder weiterzugeben.

Im Jahr 2025 entwickelte der Landesverband Kin-
dertagespflege einen Kampagnenleitfaden zur
Landtagswahl Baden-Wrttemberg 2026. Ziel war
es, die Kindertagespflege frihzeitig als wichtigen
Bestandteil der Bildungs- und Betreuungsland-
schaft sichtbar zu machen und politische Entschei-
dungstrager flr zentrale Anliegen der

Kindertagespflege zu sensibilisieren.

Unter dem Slogan ,Kindertagespflege: Spielraum
schaffen, Chancen sichern, Zukunft gestalten” wur-
den funf politische Forderungen formuliert, die aus
Sicht des Landesverbands entscheidend fur eine
qualitative, bedarfsgerechte und zukunftssichere

Kindertagespflege sind:



1. GebuUhrenangleichung und Informations-
pflicht fir die Wahlfreiheit der Eltern

2. Erhéhung des Personalschlussels fur die
Fachberatung

3. Einheitliches Finanzierungskonzept fir In-
klusion

4. Gleichberechtigung in der Ganztagsbe-
treuung

5. Aufbau eines Kompetenzzentrums

Erganzend zum Leitfaden entwickelte der Landes-
verband zwei Social-Media-Vorlagen fur Mitglieder
und Kooperationspartner. Eine Vorlage stellte die

politischen Forderungen dar und konnte individuell
um das jeweilige Logo erganzt werden. Die zweite
Vorlage ,,Deine Stimme fur die Kindertagespflege”
bot Kandidierenden zur Landtagswahl die Méglich-
keit, 6ffentlich Position fur die Kindertagespflege

zu beziehen.

Der Kampagnenleitfaden sowie die begleitenden

Materialien wurden den Mitgliedern und Kooperati-
onspartnern zur Verfiigung gestellt, um sie bei der
Ansprache von Lokalpolitikerinnen und Lokalpoliti-
kern zu unterstitzen und den Austausch vor Ort zu

fordern.

Die Social-Media-Arbeit des Landesverbands
konnte im Jahr 2025 weiter ausgebaut und profes-
sionalisiert werden. Insbesondere auf Instagram,
der Hauptplattform des Landesverbands, wurde

die Prasenz kontinuierlich gestarkt.

Im Laufe des Jahres wurden insgesamt 93 Beitrdge
veroffentlicht und 138 Stories geteilt. Gleichzeitig
entwickelte sich die Interaktionsrate positiv, was
zeigt, dass die Inhalte des Landesverbands zuneh-
mend wahrgenommen und regelmaBig von der

Community aufgegriffen werden. Auch die Zahl der
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gemeinsam geteilten Beitrdge mit Mitgliedern, Ko-
operationspartnern und weiteren Akteuren stieg im

Jahresverlauf an.

Social Media kommt damit weiterhin ein bedeuten-
der Stellenwert in der Offentlichkeitsarbeit des
Landesverbands zu, insbesondere im Hinblick auf
Wahrnehmung, Bekanntheit und die Gewinnung
neuer Interessierter fur die Kindertagespflege. Die
sozialen Medien ermdglichen eine direkte und zeit-
nahe Kommunikation, starken die Sichtbarkeit des
Landesverbands und tragen dazu bei, aktuelle The-
men und Anliegen der Kindertagespflege einer

breiten Offentlichkeit zuganglich zu machen.

Die positive Entwicklung der Social-Media-Kandle
soll daher auch kinftig weiter aufgegriffen und
ausgebaut werden. Ziel bleibt es, Reichweite und
Interaktion weiter zu steigern, Inhalte zielgerichtet
weiterzuentwickeln und die digitale Prasenz des

Landesverbands nachhaltig zu starken.



Interne Verbandsentwicklung

AuBerordentliche Mitgliederversamm-

lung

Am 06. Juni 2025 wurde kurzfristig eine auBeror-
dentliche Mitgliederversammlung einberufen. An-
lass war die erforderliche Wahl einer
Ersatzkassenpruferin bzw. eines Ersatzkassenpru-
fers, um die ordnungsgemaBe Kassenprifung wei-
terhin sicherzustellen.

Die anwesenden Mitglieder wahlten Frau Sabine

Maihéfer einstimmig zur Ersatzkassenpruiferin.

Ordentliche Mitgliederversammliung

Die ordentliche Mitgliederversammlung fand am

1. Oktober 2025 in der Jugendherberge Stuttgart
statt. Zu Beginn berichteten der Vorstand und die
Geschéftsstelle Uber ihre aktuelle Arbeit sowie Uber
gegenwartige politische Entwicklungen im Bereich

der Kindertagespflege.

Die diesjahrige Mitgliederversammlung stand im
Zeichen von Neuwahlen und Abschiednehmen.
Nach langjahriger und engagierter ehrenamtlicher
Tatigkeit im Vorstand stehen Bettina Bechtold-
Schroff (Schriftfuhrerin) und Paul Huber (Kassen-
wart) sowie Irina Schick (Kassenpruferin) flr eine

weitere Amtszeit nicht mehr zur Verfigung.

Am Nachmittag fanden die turnusmaBigen Wahlen
statt. Dabei wurden folgende Personen neu in ihre

Amter gewahlt:

e AzraBredl als Schriftfihrerin
e Sibylle Schober als Kassenwartin
e Helga Springmann als Kassenpruferin

Zudem wurden folgende Vorstandsmitglieder in ih-

ren Amtern bestatigt:

e  Christine Jerabek als 1. Vorsitzende
e Ines Bloth als 2. Vorsitzende
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e  Bjorn Vissering als 3. Vorsitzender

Als weitere Kassenpriferin wurde Judith Hofmann-

Trautwein wiedergewahilt.

Daruber hinaus beschloss die Mitgliederversamm-
lung eine Anpassung der Beitrags- und Gebuhren-
ordnung. AbschlieBend wurde das Konzept des
Kompetenzzentrums Kindertagespflege vorgestellt

und gemeinsam diskutiert.

Landesverband
Kindertagespflege
- P 1 ¢

Mitgliederkonferenz

Die Mitgliederkonferenz fand am 22. Marz 2025 on-
line statt. Im Mittelpunkt standen aktuelle Entwick-
lungen in der Kindertagespflege sowie strukturelle

und politische Rahmenbedingungen.

Der Vorstand berichtete Uber zentrale Fortschritte,
insbesondere die Aufnahme der Kindertagespflege
in das Kindertagesbetreuungsgesetz sowie den

Abschluss der Verhandlungen zur laufenden Geld-

leistung.

Aus der Praxis ergab sich ein differenziertes Bild:

Rucklaufige Zahlen bei Kindertagespflegeperso-



nen, veranderte Bedarfe von Eltern sowie struktu-
relle Unsicherheiten auf kommunaler Ebene pragen
die aktuelle Situation. Darlber hinaus standen The-
men wie Inklusion, Qualifizierung und die Weiter-
entwicklung der Kindertagespflege im Fokus.
Gleichzeitig wurden zentrale Herausforderungen
deutlich, insbesondere in den Bereichen Finanzie-
rung, Fachkraftegewinnung und zunehmende Kon-

kurrenz zur Kita.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf zukinftigen Per-
spektiven. Die starkere politische Einbindung, der
Ausbau von Kooperationen sowie MalBnahmen zur
Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat
wurden als zentrale Aufgaben benannt. Auch Pro-
jekte wie Kindertagespflege in anderen geeigneten
Rdumen und die Einbindung in Ganztagsangebote

wurden behandelt.

AbschlieBend wurden aktuelle Themen aus Landes-
und Bundespolitik, insbesondere im Hinblick auf
die Landtagswahl 2026, sowie organisatorische

Fragen im Verband besprochen.

Im Rahmen der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)
der Fachberatung am 16. Juli 2025 wurde die Uber-
arbeitung der bestehenden Arbeitshilfe ,Kinder-
frau® aufgegriffen. Die Arbeitshilfe entspricht
sowohl in ihrer Bezeichnung als auch in ihren in-
haltlichen Schwerpunkten nicht mehr den aktuellen
fachlichen Anforderungen und bedarf einer grund-
legenden Aktualisierung. Wahrend der LAG wur-
den wichtige Aspekte der Verdnderung als
Arbeitsauftrag fur die zukunftige Arbeitsgruppe

formuliert, die diese aufgreifen sollen.

Im weiteren Verlauf der LAG stand die Entwicklung
eines kompakten Kompetenzprofils fir angehende
Kindertagespflegepersonen im Mittelpunkt. Ziel ist
es, bereits vor Beginn der Qualifizierung eine fun-

dierte Einschatzung der Eignung zu ermdglichen

115

und hierflr ein praxisnahes und handhabbares In-

strument zu entwickeln.

Die Diskussionen basierten auf Erfahrungen aus der
Fachberatung sowie auf Impulsen aus der Zusam-
menarbeit mit den kontinuierlichen Kursbegleitun-
gen. Dabei wurde deutlich, dass ein Ubersichtliches
Kurzprofil zentraler Kompetenzen einen wichtigen
Beitrag zur Qualitatssicherung und zur Strukturie-

rung von Eignungsgesprachen leisten kann.

Im Verlauf der Sitzung zeigte sich zugleich, dass
die Entwicklung eines solchen Kompetenzprofils
eine komplexe Aufgabe darstellt, die einen weiter-
gehenden Abstimmungs- und Strukturierungsbe-
darf erfordert. Insbesondere die Bundelung
unterschiedlicher fachlicher Perspektiven sowie die
Konkretisierung zentraler Kompetenzbereiche er-

wiesen sich als anspruchsvoll.

Vor diesem Hintergrund wurde vereinbart, die wei-
tere Ausarbeitung des Kompetenzprofils in einem
strukturierten Prozess fortzufuhren. Die im Rahmen
der LAG eingebrachten Erfahrungen und Diskussi-
onsbeitrage bilden hierfur eine wichtige Grundlage
und werden in die weitere konzeptionelle Entwick-

lung einflieBen

Die Konferenzen der Geschaftsfuhrungen boten
2025 Raum fur den fachlichen und strategischen
Austausch zu aktuellen Herausforderungen und zur
Weiterentwicklung der Kindertagespflege. Im Mit-
telpunkt standen die rechtlichen und strukturellen
Rahmenbedingungen, insbesondere die Uberarbei-
tung der Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege,
Fachberatung und Qualifizierung sowie Fragen zu
Vertretungs- und Ausfallzeiten. Auch kommunale
Einsparungen, riicklaufige Kinderzahlen, Offentlich-
keitsarbeit, Inklusion, Gewaltschutz und der
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung wurden

thematisiert.



Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Zukunftsfa-
higkeit der Kindertagespflege. Gemeinsam wurden
neue Ansatze zu Digitalisierung und Kl, Qualitatssi-
cherung, Kooperation und neuen Austauschforma-
ten entwickelt und diskutiert. Mit Blick auf die
Landtagswahl 2026 befassten sich die Geschafts-
fahrungen zudem mit den gemeinsamen politi-
schen Forderungen sowie Mdglichkeiten, diese
durch Lobby- und Offentlichkeitsarbeit wirksam zu
kommunizieren. Aktuelle Informationen aus der
Landespolitik und der kollegiale Austausch zu Ent-
wicklungen in den Stadt- und Landkreisen erganz-

ten die Konferenzen.

Ab 2026 werden die Konferenzen der Geschafts-
fihrungen Austausche der Geschaftsfiihrungen

heiBen.

Die Online-Austauschtreffen Qualifizierung fanden
2025 dreimal statt und richteten sich an Kursleitun-
gen sowie Mitarbeitende freier und 6ffentlicher
Trager der Kindertagespflege, die im Bereich der
Qualifizierung und Fortbildung von Kindertages-

pflegepersonen tatig sind.

Ziel der Treffen war der fachliche Austausch zu ak-
tuellen Entwicklungen, Herausforderungen und
Fragestellungen rund um die Qualifizierung von
Kindertagespflegepersonen. Kurze Impulsreferate
gaben jeweils einen Uberblick Uber relevante Neu-
erungen und dienten als Einstieg in den moderier-

ten Austausch.

Inhaltliche Schwerpunkte waren die Verwaltungs-
vorschrift Kindertagespflege, die Einfihrung der
Ganztagesbetreuung und ihre méglichen Auswir-
kungen auf die Kindertagespflege, die weiter sin-
kenden Kinderzahlen sowie der starke Ruckgang
von Interessierten, sowie konkrete Fragen aus der

Praxis der Qualifizierung. Diskutiert wurden unter
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anderem die Gestaltung und Durchfihrung kompe-
tenzorientierter Abschlisse sowie Erfahrungen aus

der Umsetzung von QualifizierungsmaBnahmen.

Die Austauschtreffen boten Raum fur Fragen, Dis-
kussionen und den Austausch von Erfahrungen und
trugen dazu bei, aktuelle Themen gemeinsam zu
reflektieren und Impulse fir die Praxis mitzuneh-

men.

Der Arbeitskreis Kindertagespflege in anderen ge-
eigneten Raumen beschaftigte sich mit der voll-
standigen Uberarbeitung der bestehenden Arbeits-
hilfe. Ziel war es, die Inhalte an die aktuellen ge-
setzlichen Rahmenbedingungen anzupassen und
zugleich eine praxisnahe Orientierung fur Fachbe-
ratungen, Trager und Kindertagespflegepersonen

bereitzustellen.

Uber das gesamte Jahr hinweg arbeiteten die Mit-
glieder des Arbeitskreises an der Neustrukturie-
rung und inhaltlichen Uberarbeitung der
Arbeitshilfe. Dabei wurden rechtliche Grundlagen,
Anforderungen an Raumlichkeiten, Fragen der Eig-
nung und Konzeption sowie Qualitatsmerkmale der
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen
aktualisiert und neu aufbereitet. Mehrere Feed-
backrunden innerhalb des Arbeitskreises sowie
eine abschlieBende Beteiligung der Geschaftsfuh-

rungen begleiteten den Uberarbeitungsprozess.

Nach Abschluss der redaktionellen Arbeiten und
des Layoutprozesses wurde die neue Arbeitshilfe
im Dezember 2025 veroéffentlicht. Sie bietet eine
umfassende Orientierung fur die Planung, Umset-
zung und Begleitung von Angeboten der Kinderta-
gespflege in anderen geeigneten Rdumen und
unterstitzt damit die Weiterentwicklung dieser Be-

treuungsform in Baden-Wirttemberg.



Veranstaltungen

Im Jahr 2025 setzte der Landesverband Kinderta-
gespflege Baden-Wirttemberg e.V. seine be-
wadhrte Veranstaltungsstrategie fort und reagierte
damit auf aktuelle Entwicklungen im Bereich der
Kindertagespflege. Die kontinuierliche Weiterent-
wicklung und Anpassung der Fortbildungsange-

bote blieben dabei zentral.

Insgesamt wurden 24 Fachveranstaltungen mit
Uber 600 Teilnehmenden durchgefihrt. Die Ange-
bote richteten sich insbesondere an Fachberatun-
gen, Kursleitungen sowie weitere Akteurinnen und
Akteure und umfassten sowohl neue als auch etab-
lierte Themenformate. Inhaltlich spiegelte das Fort-
bildungsprogramm aktuelle Bedarfe wider: Neben
bewdhrten Themen wurden neue Impulse, etwa im
Bereich Social Media, gesetzt. Gleichzeitig blieb die
Nachfrage nach rechtlichen Fortbildungen sowie
Fortbildungen fur Fachberatungen und Kursleitun-
gen weiterhin hoch. Auch das Angebot speziell fur
Kindertagespflegepersonen, das Landesnetzwerk-
treffen, erfreute sich auch 2025 einer anhaltend ho-
hen Nachfrage.

Ein besonderer Ausdruck der bedarfsorientierten
Angebotsgestaltung war die kurzfristige Konzep-
tion und Durchfthrung einer zweitdgigen Fortbil-
dung zum Thema ,,Kl in der Vereinsarbeit -
Chancen, Risiken und praktische Anwendung®. Da-
mit griff der Landesverband ein hochaktuelles
Thema auf und reagierte unmittelbar auf die starke

Nachfrage der Mitglieder.

Erganzend dazu wurden auch interne Gremiensit-
zungen durchgefihrt, wie Mitgliederversammlun-
gen, Konferenz der Geschaftsfuhrungen und
weitere Austauschformate. Diese tragen wesent-
lich zur fachlichen Abstimmung, strategischen Wei-

terentwicklung und Vernetzung bei.
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Neben den Fachveranstaltungen organisierte der
Landesverband mehrere Arbeitskreise. Ein beson-
derer Schwerpunkt lag auf dem Arbeitskreis zur
Arbeitshilfe ,Kindertagespflege in anderen geeig-
neten Rdumen®, der sich durch intensive fachliche
Arbeit auszeichnete. Die Arbeitshilfe konnte im De-

zember 2025 erfolgreich fertiggestellt werden.

Arbeitskreise (AK) und Treffen TN
Austauschtreffen (AT)
Konferenz der Geschaftsfihrungen 26.02.2025 17
15.05.2025 16
1.11.2025 17
07.04.2025 8
14.07.2025 5
AK Arbeitshilfe Kindertagespflege 15.01.2025 10
in anderen geeigneten Raumne 07.02.2025 10
13.03.2025 9
26.05.2025 9
04.07.2025 9
20.07.2025 9
25.09.2025 21
13.10.2025 9
05.11.2025 9
28.05.2025 23
20.11.2025 19
05.02.2025 23
1211.2025 39

AK Qualifizierung

AT Offentlichkeitsarbeit

AT Fachberatung

Insgesamt zeigt sich, dass der Landesverband auch
im Jahr 2025 ein vielféltiges, bedarfsgerechtes und
zukunftsorientiertes Veranstaltungsangebot be-
reitstellen konnte, das maBgeblich zur fachlichen
Weiterentwicklung und Vernetzung der Kinderta-

gespflege in Baden-Wlrttemberg beitragt.



Datum
15.01.25

04.02.25
05.02.25
10.02.25

15.02.25

17.02.-18.02.25

10.03.-11.03.25

20.03.25
27.03.25

24.02.25

26.02.25

31.03.-

01.04.25

19.05.-
20.05.25

28.05.25
02.06.25
10.07.25
25.06.25

07.07.25

09.07.25

22.09.25

30.09.25

13.10.25

20.10.-21.10.25

041.25

10.11.25
121.25
13.11.25

19.11.25

02.12.-03.12.25

Gesamt

Veranstaltung

Landesweite Austauschtreffen zum Thema Qualifizierung und Fortbildung von
Kindertagespflegepersonen, online
Fortbildung: Extremismus erkennen und beurteilen, online

Landesweites Austauschtreffen flir Fachberatungen, online

Reflexionstreffen in Ulm flr alle Akteure, die die QualifizierungsmaBnahmen
umsetzen - Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege
Landesnetzwerktreffen fir Kindertagespflegepersonen:

Von zu Hause in die Kindertagespflege: Was junge Kinder fur einen gelingenden
Ubergang brauchen, online

Fortbildung: Der Schlissel zu mehr Qualitat! Grundlagenfortbildung fur die
Fachberatung, Stuttgart und online

Reflexionstreffen in Freiburg fur alle Akteure, die die
QualifizierungsmaBnahmen umsetzen - Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege

Reflexionstreffen in Karlsruhe fir alle Akteure, die die
QualifizierungsmaBnahmen umsetzen - Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege

Fortbildung: Fachberatung Plus - Vertiefungsfortbildung fiir die Fachberatung
in der Kindertagespflege, Pforzheim

Fortbildung: Vorsprung durch Kompetenz - Aufbauseminar. Fortbildung zur
kompetenzorientierten Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen,
Pforzheim

Fortbildung: Praventiver Kinderschutz - Sexuelle Bildung in der
Kindertagespflege

Fortbildung: Kl in der Vereinsarbeit - Chancen, Risiken und praktische
Anwendung, Stuttgart

Landesweite Austauschtreffen zum Thema Qualifizierung und Fortbildung von
Kindertagespflegepersonen, online

Reflexionstreffen in Freiburg fur alle Akteure, die die
QualifizierungsmaBnahmen umsetzen - Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege

Fortbildung: Von der Theorie zur Praxis-Module aus dem QHB umsetzen: Modul
11 - Beziehungen gestalten, online

Reflexionstreffen in Ulm fUr alle Akteure, die die QualifizierungsmaBnahmen
umsetzen - Qualifizierungsoffensive Kindertagespflege

Fachtagung:

Alles was "Recht" ist: Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen, online

Reflexionstreffen in Karlsruhe fir alle Akteure, die die
QualifizierungsmaBnahmen umsetzen - Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege

Fortbildung: Vorsprung durch Kompetenz - Training zur kompetenzorientierten
Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen, Teil 1, Stuttgart

Reflexionstreffen in Stuttgart fir alle Akteure, die die
QualifizierungsmaBnahmen umsetzen - Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege

Fortbildung: Steuern in der Kindertagespflege, Stuttgart
Landesweites Austauschtreffen fir Fachberatungen, online
Fortbildung: Politisches Lobbying, online

Landesweite Austauschtreffen zum Thema Qualifizierung und Fortbildung von
Kindertagespflegepersonen, online
Fortbildung: Vorsprung durch Kompetenz - Training zur kompetenzorientierten

Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen, Teil 2, Stuttgart

Referent/-in
Clare Esche

Felix Steinbrenner
Ulla Jagdfeld
Clare Esche

Petra Wagner
Ines Bloth

Clare Esche
Ulla Jagdfeld
Luisa Mooser

Katrin Mller
Katja Reiner

Clare Esche

Clare Esche

Clare Esche

Ulla Jagdfeld

Clére Esche
Tamara Suhm

Tanja Kohler
Stefanie Geisbusch
Clare Esche

Clare Esche

Clare Esche
Clare Esche

Isgard Rhein

Clére Esche

Clare Esche

Daniela Bauer

Clare Esche

Cornelia Krauth
Ulla Jagdfeld

Stéphane
Lacalmette
Clare Esche

Clare Esche
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Tage TN-Zahl
0,5 29
0,5 30
0,5 24

1 8

1 97

5 10

1 n

1 10

2 21

2 20

1 20

2 22
0,5 36
1 15
0,5 18
1 9

1 46

1 15

2 16

1 13

1 19
0,5 40
0,5 26
0,5 44
2 14
30 613,
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Mitglieder und Kooperationspartner |1 20

Mitglieder und Kooperationspartner

Mitglieder

Alb-Donau-Kreis
TagesmuUtterverein Alb-Donau-Kreis e.V.
TagesmuUtterverein Um e.V.

Landkreis Biberach

TagesmuUtter- und Elternverein im Landkreis Bi-
berache.V.

Landkreis Boblingen
Tages- und Pflegeeltern e. V. Kreis Boblingen
Tageskinder e.V. Leonberg

Bodenseekreis
Caritas Bodensee-Oberschwaben

Caritas Bodensee-Oberschwaben LKr Nord-
West

Caritas Bodensee-Oberschwaben Region
Schussental

TagesmUtternetz Bodenseekreis e.V.

Landkreis Calw

Evangelischer Tageselternverein im Landkreis
Calw e.V.

Landkreis Emmendingen
TagesmuUtterverein Denzlingen e.V.

Deutscher Kinderschutzbund Orts- und Kreis-
verband Emmendingen e.V.

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverein Wald-
kirch e.V.

Landkreis Esslingen
Tageselternverein Kreis Esslingen e.V.

Enzkreis
TagesmuUtter Enztal e.V.

Landkreis Freudenstadt
Tageselternverein Landkreis Freudenstadt e.V.

Landkreis Géppingen

Verein fUr Kindertagespflege Landkreis Goppin-
gene.V.

Landkreis Heidenheim
Kindertagespflege Landkreis Heidenheim e.V.

Stadt- und Landkreis Heilbronn
PARI Kinderwelten Heilbronn gGmbH
Tageskinder Region Heilbronn e.V.

Hohenlohekreis

kit - Familidre Kindertagesbetreuung Hohenlo-
hekreis e.V.

Landkreis Karlsruhe

Tageselternverein Bruchsal Landkreis Karlsruhe
Nord e.V.

Tageselternverein Ettlingen und stdlicher Land-
kreis Karlsruhe e.V.

Tageselternverein-Karlsruhe e.V.
Interessengemeinschaft von Tagespflegeperso-
nen

und Eltern von Tagespflegekindern in Karlsruhe

Landkreis Konstanz
Kindertagespflege Landkreis Konstanz e.V.

Landkreis Lorrach

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband
Schopfheime.V.

Familienzentrum Wunderfitz e.V. - Fachdienst
Kindertagespflege

Familienzentrum Kinderland Lérrach gGmbH
Familienzentrum Rheinfelden e.V.

Landkreis Ludwigsburg
Tagesmutter e.V. Bietigheim & Umgebung

Main-Tauber-Kreis
Tageselternverein Main-Tauber-Kreis e.V.

Stadtkreis Mannheim
InFamilia e.V.

Neckar-Odenwald-Kreis
Mehrgenerationenhaus Mosbach e.V.

Ortenaukreis

Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchen-
bezirk Ortenaukreis



Tageselternverein Kehl Hanauerland e.V.
Tageseltern Offenburg e.V.

Ostalbkreis
PATE e.V.

Stadtkreis Pforzheim
Tragerkreis Familienzentrum Au e.V.

Landkreis Ravensburg

Vermittlungsstelle fur Kindertagespflege der Di-
akonie Oberschwaben Allgadu Bodensee

Rems-Murr-Kreis
Verein Kinder- und Jugendhilfe Backnang e.V.
TagesEltern Fellbach & Kernen e.V.

AWO Kindertagespflege Schorndorf und Umge-
bung gGmbH

Tageseltern Winnenden & Umgebung e.V.
Tageselternverein Waiblingen e.V.
TagesmuUtter Welzheimer Wald e.V.

Landkreis Reutlingen
Tagesmutter e.V. Reutlingen

Rhein-Neckar-Kreis
Generationsbricke e.V.

Landkreis Rottweil

TagesmUtter- und Elternverein Landkreis Rott-
weil e,V

Landkreis Schwabisch Hall
TagesmUtterverein Schwabisch Hall

Landkreis Sigmaringen
Frauen-Begegnungs-Zentrum e.V.

Stadtkreis Freiburg

Fachberatung Kindertagespflege - Tagesmdit-
terVerein Freiburg e.V.

Landeshauptstadt Stuttgart

Landkreis Tubingen

TAGESELTERNVEREIN Familiare Kinderbetreu-
ung im LKr Tubingen e.V.

Landkreis Tuttlingen
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Tagesbetreuung fur Kinder e.V.

Zollernalbkreis

Jugendforderverein Zollernalbkreis e.V.

BBQ Bildung und
Berufliche Qualifi-
zierung gGmbH
Caritasverband fur
Stuttgart e.V.

Die Familienge-
nossenschaft eG
DRK - Kinderta-
gesstatten Heil-
bronn gGmbH
Landratsamt Bob-
lingen
Landratsamt Calw
Landratsamt Lud-
wigsburg

Landratsamt Ostal-
bkreis

Landratsamt
Ravensburg
Landratsamt
Schwabisch Hall
Landratsamt
Schwarzwald-Baar-
Kreis

pme Akademie ge-
meinnUtzige GmbH
USS impuls gGmbH

* Vereinsaustritte im laufenden Jahr 2025, werden erst im Folgejahr bei der Gesamtzahl bertcksichtigt.



Zahlen, Daten und Fakten

Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wirttemberg e.V.

Anschrift Geschaftsstelle
Landesverband Kindertagespflege
Baden-Widrttemberg e.V.
SchloBstraBe 66

70176 Stuttgart

Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Stellenanteile

1,55 Stellenanteile beim Landesverband
6,70 Projektstellen

Grandungsjahr
1978

Finanzamt

Stuttgart-Kérperschaften
PaulinenstraBle 44-46, 70178 Stuttgart
St.-Nr. 9905/20441

Mitgliedschaften

Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband Landesver-
band Baden-Wirttemberg e.V.

Landesfrauenrat Baden-Wrttemberg
Landesfamilienrat Baden-Wrttemberg

AG Netzwerk Familie Baden-Wrttemberg
Deutscher Verein

Netzwerk Fortbildung

Bundesverband fir Kindertagespflege

Mitglieder und Kooperationspartner des Landes-
verbandes

Mitglieder
Neue Mitglieder 2025
Tageselternverein Kreis Esslingen e.V.

Vereinsaustritte 2025%)
Tageseltern Offenburg e.V.
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Kooperationspartner

Neue Kooperationspartner 2025
Keine

Austritte Kooperationspartner 2025
Keine *)

Mitglieder und Kooperationspartner

2025 konnten wir unser friheres Mitglied, den Ta-
geselternverein Kreis Esslingen e.V. erneut gewin-
nen und freuen uns auf die Zusammenarbeit. Daflr
endet die Mitgliedschaft des Tageseltern Offen-
burg e.V. bei uns zum 31.12.2025. Allerdings wird
der Verein von unserem weiterhin bestehenden
Mitglied, dem Diakonischen Werk im Evangelischen
Kirchenbezirk Ortenau, ibernommen, sodass das
Know-How dem Landesverband nicht ganz verlo-
ren geht.

Bei den Kooperationspartnern hatten wir keine Zu-
und auch keine Abgange.

Nach Berlicksichtigung der Zugange im Vorjahr so-
wie der Abgange im Jahr 2025 deren Zahlen erst in
Folgejahr mit eingerechnet werden, zahlen wir im
Jahr 2025 insgesamt 52 Mitglieder und 13 Koopera-
tionspartner.

* Vereinsaustritte im laufenden Jahr 2025, werden erst im Folgejahr bei der Gesamtzahl bertcksichtigt.



Entwicklung in der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege in Baden-Wirttemberg
stand auch im Jahr 2025 vor strukturellen Heraus-
forderungen. Die Zahl der betreuten Kinder ging
gegenlber dem Vorjahr erneut zurtick. Insgesamt
wurden 21.162 Kinder in Kindertagespflege betreut,
was einem Rickgang von rund 1.250 Kindern ge-
genuber 2024 entspricht. Auch bei den unter Drei-
jahrigen, die den gréBten Anteil der betreuten
Kinder ausmachen, zeigte sich erstmals seit mehre-

ren Jahren ein deutlicher Rickgang.

Parallel dazu setzte sich die Entwicklung bei den
aktiv tatigen Kindertagespflegepersonen fort. lhre
Zahl sank von 5.829 im Jahr 2024 auf 5.616 im Jahr
2025. Damit standen erneut weniger Betreuungs-
platze zur Verfigung, obwohl die Kindertages-
pflege weiterhin ein wichtiger Bestandteil der
frahkindlichen Bildung und Betreuung in Baden-
Wirttemberg bleibt.

Gleichzeitig zeigt sich ein anhaltender Trend hin zu
groéBeren und gemeinschaftlichen Betreuungsfor-
men. Die Zahl der Kindertagespflegepersonen, die
in anderen geeigneten Rdumen tétig sind, stieg er-
neut an und erreichte mit 2.056 Personen einen
neuen Hochststand. Dies unterstreicht die zuneh-
mende Bedeutung dieser Betreuungsform und ver-
deutlicht die Weiterentwicklung der Kinder-

tagespflege.

Betreute Kinder in der Kindertagespflege
Kinder gesamt

Kinder U3
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Trotz kontinuierlicher Qualifizierungsangebote und
neu gewonnener Kindertagespflegepersonen
konnte der riicklaufige Trend bei den aktiv Tatigen

bislang nicht aufgehalten werden.

Dies verdeutlicht, dass die Entwicklung von einer
Vielzahl von Faktoren beeinflusst wird. Neben der
Gewinnung neuer Kindertagespflegepersonen
spielen insbesondere die langfristige Bindung an
das Tatigkeitsfeld sowie attraktive und verlassliche
Rahmenbedingungen eine entscheidende Rolle.
Die Zahlen unterstreichen die Notwendigkeit, die
Kindertagespflege auch kinftig gezielt zu starken
und ihre Zukunftsfahigkeit zu sichern.

2023 2024 2025
22.722 22.407 21162
17.428 17.682 16.843

Aktiv tatige Kindertagespflegepersonen 2023 2024 2025 |

Aktive KTPP
Anzahl KTPP in agR

5.921 5.829 5.616
1.869 1.997 2.056

* Zahlen aus der Erhebung des KVJS zu den Entwicklungen in der Kindertagespflege zum Stichtag 1. Marz 2025



Der Jahresabschluss 2025 fur den Landesverband
Kindertagespflege Baden-Wirttemberg e. V.
wurde erstmals durch das Steuerberatungsburo
braunschwab aus Nagold unter Beachtung der
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften erstellt.
Die Steuerberatung braunschwab tGbernahm ab Ja-
nuar 2026 alle Dienstleistungen rund um die lau-
fende Buchhaltung sowie die Monats- und
Jahresabschlisse. Die Buchfihrung erfolgt freiwil-
lig nach den Grundsatzen ordnungsmaBiger Buch-
fuhrung, obwohl keine gesetzliche
Buchfuhrungspflicht besteht (§ 238 HGB, § 141
AO). Der Jahresabschluss umfasst die Bilanz sowie

die Gewinn- und Verlustrechnung.

Der Landesverband wird als gemeinnutziger Verein
beim Amtsgericht Stuttgart unter der Nummer
3503 geftihrt und ist nach & 5 Absatz 1 Nr. 9 Kor-
perschaftsteuergesetz und & 3 Nr. 6 Gewerbesteu-
ergesetz von der Korperschaftsteuer und der
Gewerbesteuer befreit. Der aktuelle Freistellungs-
bescheid datiert vom 16. Dezember 2024 und kann
bis zum 15. Dezember 2029 als Nachweis der Ge-
meinnutzigkeit herangezogen werden. Die nachste
Korperschaftsteuererklarung far die Jahre 2024 bis
2026 wird im Jahr 2027 abgegeben. Fur den wirt-
schaftlichen Geschaftsbetrieb wird die Kleinunter-
nehmerregelung gemaB § 19 UStG in Anspruch

genommen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung (G+V) zeigt
Gesamtertrage in Hohe von Gber 2,80 Mio. Euro
(Vorjahr 2,07 Mio. Euro), insbesondere aus Zuwen-
dungen sowie Ertrdgen aus dem ideellen Bereich.
Dem gegenuber standen Aufwendungen des Lan-
desverbands Kindertagespflege fur das Personal
der Geschaftsstelle (inklusive Sozialabgaben und

Altersvorsorge), den laufenden Betrieb der Ge-
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schaftsstelle, wie z. B. Mieten, Nebenkosten, Reini-
gungskosten sowie weitere damit verbundener
Aufwendungen fir z. B. Telefon, Porto, Versiche-
rung, Reparaturen, Instandhaltung, Reisekosten
etc. Der gréBte Anteil der Aufwendungen entstand
im Projekt KiTa Qualitatsgesetz. Dabei wurden die
Mittel aus dem Projekt an die Bildungstrager aus-
geschuttet, die damit ihre Ausgaben zur Finanzie-
rung der Qualifizierung von Kindertagespflege-
personen sowie allen damit verbundenen Ausga-
ben nach festgelegten maximalen Ansatzen pro
QualifizierungsmaBnahme auf Nachweis (re-)finan-

zieren.

Aus der G+V ergibt sich zum 31. Dezember 2025
ein Jahresergebnis von 3.134,01 Euro und nach
Einstellung in gebundene und freie Ricklagen ein

Ergebnisvortrag von 13,79 Euro.

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2025 betrug
knapp 1,89 Mio. Euro (Vorjahr 1,27 Mio. Euro), was
gegenulber dem Vorjahr einem erheblichen Anstieg
von Uber 48 % entspricht. Der Anstieg beruht im
Wesentlichen auf nicht verwendeten Projektmit-
teln im Zusammenhang mit dem Abschluss des
Projekts KiTa-Qualitatsgesetz. Nach Abschluss der
Qualifizierungskurse wurden nicht verbrauchte Mit-
tel von den Bildungstragern an den Landesverband
zurtckgezahlt. Ein Teil der Rickzahlungen erfolgte
erst Anfang 2026.

Das Anlagevermdgen stieg im Laufe des Ge-
schaftsjahrs von 7.269 Euro auf 9.007 Euro an. Mit
den Mitteln wurde EDV-Hard- und Software be-
schafft, um Prozesse zu digitalisieren, zu verschlan-
ken und letztendlich auch zu beschleunigen.
Zudem erhielten die Mitarbeitenden der Geschdfts-

stelle ergonomisch ausgestattete Arbeitsplatze.



Das Umlaufvermdgen des Landesverbands be-
steht im Wesentlichen aus Bankguthaben in Hohe
von Uber 1,48 Mio. Euro (Vorjahr 1,15 Mio. Euro) so-
wie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und sonstigen Vermdgensgegenstanden. Das Ei-
genkapital des Verbands stieg von 92.119 Euro auf
95.252 Euro (Anstieg von 3,4 %) und setzt sich aus
Betriebsmittelricklagen und der freien Rucklage
nach § 62 Abs.1Nr. Tund 3 AO zusammen.

Die Kassenprifung fand am 11. Juli 2026 statt. Alle
relevanten Unterlagen und Auskinfte wurden voll-

standig zur Verfligung gestellt.
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@ FINANZIERUNG
Woher unsere Mittel kommen

2,80 Mio. €
Gesamtertrage 2025

davon

2,74 Mio. €

Zuwendungen
T, Q8 Y,

der Ertrage stammen aus Zuwendungen.

OOO MITTELEINSATZ
(_m Woflr wir die Mittel einsetzen

473 Tsd. €

Personal

448 Tsd. €
Fortbildungen, Veranstaltungen und

Qualifizierung

108 Tsd.

Sachkosten

D FINANZIELLE BASIS
O

Unsere wirtschaftliche Grundlage

95 Tsd. €
Eigenkapital

1,48 Mio. €
Bankguthaben

(Anstiegum 3,4 % ge- | zum 31.12.2025
genitber 2024)

Ein wesentlicher Teil der liquiden Mittel entfallt
auf noch nicht verwendete bzw. ins Folgejahr
Ubertragene Projektmittel.



Foérderer und Kooperationen | 26

Forderer und Kooperationen

Der Landesverband dankt allen Férderern, Kooperationspartnern und Spendern fir die groBziigige Unter-
statzung und Férderung 2025.

Ministerium far Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg

e eriel, Projektférderung / Férderung Landesverband
Baden-Wiirttemberg

) Qualifizierungsoffensive
MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Ministerium far Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-

Ll =
s i Wirttemberg
Baden-Wiirttemberg , _ o
i Kooperationspartner mi der Landesinitiative "BeKi
MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RALIK
UNDVERBARAUCHERSCHUTZE

BEK' Landesinitiative BeKi - Bewusste Kindererndahrung
.

Bewusste Kinderernidhrung

\\\‘ Gefordert durch die Glacksspirale
— o " Y}
7;2[\\3: Gluc,{ssp”a/e Projektférderung / Férderung Landesverband

VON £2LOTTO"

Gesamtelternbeirat der Stadt Filderstadt
Spende

Utta Goerlich

Spende

Sibylle Schober

Spende
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Landesverband

Kindertagespflege
BADEN-WURTTEMBERG e.V.

Landesverband Kindertagespflege
Baden-Wurttemberg e.V.

SchloBstraBe 66 | 70176 Stuttgart

Telefon 0711/54 89 05-10 | Fax 0711/54 89 05-39

Iv@kindertagespflege-bw.de | www.kindertagespflege-bw.de

Christine Jerabek, 1. Vorsitzende

VR-Bank Ostalb
IBAN: DE77 6149 0150 0429 6770 06
BIC: GENODESIAAV

Clare Esche, Ruth Feuchtmuller, Christine Jerabek, Ulla Jagdfeld, Katharina Krywalski, Stéphane Lacal-

mette, Luisa Mooser, Andreas Reinhard
Luisa Mooser
Landesverband Kindertagespflege Baden-Wurttemberg e. V.

lllustrationen: erstellt mit ChatGPT / OpenAl

Stuttgart, September 2026
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